
  

 

 

VI CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL EN GERENCIA 
ORGANIZACIONAL Y COLOQUIO DOCTORAL  

 

"La Industria 5.0: Retos y Tendencias para la Gerencia Organizacional Sostenible" 
 
 

Modalidad  

Híbrida  

LUGAR: 

 Universidad de Cartagena – Sede Claustro San Agustín  

Cartagena de Indias DT - Colombia  

Fechas: Octubre 30 y 31 de 2023 

Evento : Gratuito 
 

Organizan 

UPB Seccional Montería  

Universidad de Cartagena  

Pontificia Universidad Javeriana Cali 

Instituto Interdisciplinario para la Innovación (i3) - Chile 

Instituto Tecnológico de Sonora - México 

Universidad del Valle - Bolivia 

Universidad Autónoma de Ciudad Juárez - México 

Apoyan  
 

Asociación Colombiana de Facultades de Administración (ASCOLFA) 

Consejo Profesional de Administración de Empresas (CPAE)  

Red de Investigadores de las Facultades de Administración del Suroccidente 

Colombiano (RIASCOLFA) 

Departamento de Investigaciones Económicas y Sociales (DIES) 



  

 

Centro de Investigación en Ciencias Administrativas y Estudios Empresariales 

(CICAEE) 

TEMÁTICA 

 
"La Industria 5.0: Retos y Tendencias para la Gerencia Organizacional Sostenible" 

1. OBJETIVO 

Generar un espacio de difusión, creación y posicionamiento de conocimiento, redes 
académico/investigativas y competencias en la comunidad académica sobre 
Gerencia Organizacional 

1. A QUIÉN VA DIRIGIDO 

Docentes e Investigadores  

Estudiantes de Posgrado 

Estudiantes de Pregrado /Semilleros de Investigación 

Sector Empresarial  

 

2. ALCANCE 

Se abordará un tema de relevancia en la actualidad en el contexto académico y de 
las organizaciones. La "Industria 5.0" representa una nueva fase de la revolución 
industrial centrada en la integración de tecnologías avanzadas, como la inteligencia 
artificial, el Internet de las cosas (IoT), la robótica colaborativa y la realidad 
aumentada, para transformar la forma en que se llevan a cabo las operaciones 
industriales. El enfoque de la sostenibilidad destaca la importancia de considerar los 
aspectos ambientales, sociales y económicos en la gestión organizacional. 

Este tema invitaría a los ponentes y participantes a explorar los desafíos y 
oportunidades que surgen en la era de la Industria 5.0, así como las estrategias de 
gerencia que pueden promover el desarrollo sostenible de las organizaciones. 

3. JUSTIFICACIÓN 

Académica 



  

 

Como eje transversal en los procesos de formación en pregrado y posgrado, las 
universidades apuestan al fortalecimiento de sus procesos misionales, entre ellos la 
academia, a través de la facilitación de espacios donde los estudiantes logren 
comprender la pertinencia de sus áreas de conocimiento, así como las líneas de 
investigación que dentro de ellas se trabajan. El congreso presenta los avances que 
en términos investigativos se generan desde los grupos de investigación 
pertenecientes a las instituciones de educación a nivel nacional e internacional. 

Investigativa  

Como otro componente fundamental de las instituciones de Educación Superior, la 
investigación es el reflejo de los avances que los estudiantes, docentes e 
investigadores realizan, a partir de los ejes temáticos de sus disciplinas y aportando 
a las líneas misionales de las Instituciones de Educación Superior. Se genera 
impacto investigativo pues el evento de tipo nacional con invitados internacionales 
facilita la creación de redes investigativas en torno a los temas de gestión de 
organizaciones. 

Empresarial:  

El enfoque empresarial del congreso también se centra en fomentar el networking y 
la colaboración entre los asistentes. Los participantes tienen la oportunidad de 
establecer contactos con colegas, expertos y proveedores de soluciones que 
pueden contribuir al crecimiento y la excelencia de sus organizaciones. Además, la 
presentación de casos de éxito y lecciones aprendidas brinda a los participantes 
insights prácticos que pueden aplicar en sus propias empresas. 

Institucional: 

El enfoque institucional del congreso establece un puente multidireccional entre 
estos actores, fomentando la colaboración, el aprendizaje mutuo y la creación 
conjunta de soluciones para los desafíos contemporáneos. La sinergia entre la 
Universidad, la empresa, el estado y la sociedad no solo enriquece la gestión 
organizacional, sino que también contribuye al progreso global y a la construcción 
de un futuro más prometedor. 

4. LÍNEAS TEMÁTICAS 
 

1. Tecnologías Disruptivas y Transformación Digital: 
• Tecnologías disruptivas y su impacto en la gestión organizacional. 
• Innovación y transformación organizacional. 



  

 

• Gobierno Corporativo y Ética Empresarial en la Era Digital. 
 

2. Diversidad y Sostenibilidad Organizacional: 
• Resiliencia, inclusión y diversidad organizacional. 
• Estrategias de internacionalización y gestión global. 
• Salud mental laboral y calidad de vida organizacional. 

 
3. Emprendimiento y Estrategias de Negocio: 

• Emprendimiento y nuevas oportunidades de negocio. 
• Marketing y estrategias de comunicación en la gestión organizacional. 

 
4. Gestión Financiera y Datos Empresariales: 

• Cifras que Hablan: La Gestión Financiera. 
 

5. Gestión de organizaciones  
• Gestión Humana  
• Gestión de Calidad  
• Contabilidad 
• Mercadeo 
• Productividad  

 

Tipo de Participación:  

Ponencia en modalidad Oral. Podrán participar profesores, las o los 
investigadores, empresarios estudiantes, egresados de la comunidad en general 
que deseen mostrar sus investigaciones y experiencias en el área de la gerencia 
organizacional.  
  
Modalidad  
Presencial  
Virtual  
 

Número de participación  

Las o los participantes podrán tener un máximo de cuatro participaciones 



  

 

TIPO DE TRABAJO A PRESENTAR  

1. Avances, resultados y/o productos de trabajos de investigación. Dirigido a 
las o los investigadores de los últimos tres años.  
2. Tesis o trabajo de grado en proceso o concluidas. Dirigido a estudiantes y 
egresados de especialización, maestría, doctorado. 
3. Proyectos de ciencia tecnología e innovación en proceso o concluido. 
Dirigido a estudiantes, egresados y empresarios.  
 

EVALUACIÓN  

Todas las ponencias serán evaluadas por evaluadores invitados pertenecientes a 
las instituciones organizadoras. 

TIEMPO DE EXPOSICIÓN  

El tiempo para la exposición de la ponencia oral será un máximo de 15 minutos 
incluyendo la sesión de preguntas. 

INSTRUCCIONES PARA EL REGISTRO DE PARTICIPACIÓN 

Instrucciones para el registro de los trabajos  
Es necesario realizar las siguientes etapas para registrar su participación en el 
Congreso: 

1. Descargue el formato de ponencias en el siguiente enlace: Plantilla 
Ponencias 

2. Registro de Datos del Trabajo y de Participantes. Llene los espacios de 
información requerida referente a su perfil académico y el de sus tutoras, 
tutores y/o coautoras y coautores; es importante asegurarse que el nombre 
del trabajo y de las autoras y los autores sean correctos y en el orden 
deseado para la constancia. No habrá cambios por error de captura o 
por no haber ingresado participantes.  

3. Ingrese al foms para el registro de ponencias: 
https://forms.gle/JLAnb4B3JbxtVx2H9   

4. Registre la información del Word en el enlace anterior, para esto le 
recomendamos tener a la mano el documento de su ponencia para el 
registro de información y adjuntarlo en el forms. 

 
IMPORTANTE. Para que el trabajo sea considerado para evaluación, el registro 
tendrá que estar completo, cumpliendo con las etapas anteriores. Lo anterior no 
garantiza la participación. Como ponente en el Congreso, pues los trabajos son 
sometidos a una evaluación, siendo los posibles resultados:  

https://docs.google.com/document/d/1oycx-I1nA--wmA29WpxvO1ANOwjwvwiu/edit?usp=drive_link&ouid=114633840213708918838&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oycx-I1nA--wmA29WpxvO1ANOwjwvwiu/edit?usp=drive_link&ouid=114633840213708918838&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/JLAnb4B3JbxtVx2H9


  

 

1. Propuesta aprobada en la modalidad PONENCIA ORAL -Modalidad presencial 
o virtual  
3. Propuesta NO aprobada 

PUBLICACIÓN  

Memoria Digital. El resumen del trabajo NO será objeto de modificaciones y/o 
correcciones de estilo, redacción u ortografía por el personal de organización del 
evento, así que tendrá que cuidarse su redacción por parte de la autora o del 
autor. Al ser aceptado, el trabajo tendrá la opción de publicarse en la 
memoria del evento tal y como haya sido enviado por la autora o el autor. 

Los mejores trabajos serán sometidos a la evaluación y posterior 
publicación en una revista categoría C Publindex. 

ACTIVIDADES DURANTE EL EVENTO  

En el marco del I COLOQUIO DOCTORAL Y VI CONGRESO NACIONAL E 
INTERNACIONAL EN GERENCIA ORGANIZACIONAL "La Industria 5.0: Retos 
y Tendencias para la Gerencia Organizacional Sostenible “tendrán lugar las 
siguientes actividades:  
 
Conferencias Magistrales  
Sesiones de presentación de proyectos o productos de investigación  
Sesiones de presentación de trabajos libres por estudiantes de posgrado.  
Talleres para investigadores  
Actividades culturales  
 
Las especificaciones de las actividades académicas serán publicadas 
posteriormente en la página del Congreso 

CRONOGRAMA 

Evento  Fecha de inicio  Fecha de cierre   
Inscripción de 
evaluadores  17 de julio  4 de septiembre  

Llamado a ponencias   2 de agosto   29 de septiembre  

Evaluación de ponencias   1 de septiembre  6 de octubre  

Publicación de resultados   10 de octubre   

Evento  30 y 31 de octubre   



  

 

 

Constancias de participación de Divulgación Científica  
Son las que se expiden a las personas que participan como ponentes en el 
Congreso a través de la exposición de su trabajo de investigación, tesis, trabajo de 
grado, tesina, proyecto de ciencia tecnología e innovación.  
 
Las constancias se emitirán según los datos proporcionados en el formato 
de registro al Congreso, por lo que no se realizarán cambios en los nombres 
registrados. Se generará una constancia por trabajo expuesto. El responsable del 
trabajo es quien deberá de realizar la presentación.  
Estas constancias se harán llegar vía correo electrónico entre el 15 y 30 de 
noviembre de 2023.  
Para recibir la constancia es necesario haber realizado la presentación del trabajo. 
 
Comité científico  
 
Jorge Armando Luna Amador 
Dolly Yamile Mayorca Beltrán 
José Luis Duque Ceballos 
José Luis Diaz Ballesteros 
Deivi David Fuentes Doria 
Katia Rafaela Hoyos Núñez 
Alejandra María Bedoya Ossa 
Patricia Milena Cassab Martínez 
 
Internacional  
Nadia Kruscalla Albis Salas 
Beatriz Alicia Leyva Osuna 
Connie Sauma Brito 
 
 
MAYORES INFORMES  
Comité organizador  
Teléfono: +57 (300) 7331816  
Correo electrónico: ponenciasgerenciaorganizacional@upb.edu.co  
 
 

Sitio Web del Congreso: 
https://www.upb.edu.co/es/eventos/i-coloquio-doctoral-vi-congreso-en-gerencia-

organizacional-2023-monteria 

mailto:ponenciasgerenciaorganizacional@upb.edu.co
https://www.upb.edu.co/es/eventos/i-coloquio-doctoral-vi-congreso-en-gerencia-organizacional-2023-monteria
https://www.upb.edu.co/es/eventos/i-coloquio-doctoral-vi-congreso-en-gerencia-organizacional-2023-monteria

	Apoyan
	TEMÁTICA
	1. OBJETIVO
	1. A QUIÉN VA DIRIGIDO
	2. ALCANCE
	3. JUSTIFICACIÓN
	4. LÍNEAS TEMÁTICAS
	Tipo de Participación:
	Número de participación
	TIPO DE TRABAJO A PRESENTAR
	EVALUACIÓN
	TIEMPO DE EXPOSICIÓN
	INSTRUCCIONES PARA EL REGISTRO DE PARTICIPACIÓN
	Instrucciones para el registro de los trabajos

	PUBLICACIÓN
	ACTIVIDADES DURANTE EL EVENTO
	CRONOGRAMA

