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ACTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025
ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ADMINISTRACION — ASCOLFA
NIT. 860.564.474-8

Fecha: 25 de marzo de 2025

Lugar: Universidad Luis Amigé, sede Medellin, Calle 65 # 80B-90, Medellin, Antioquia
Modalidad: Hibrida (Presencial y virtual)

Link:
https://us02web.zoom.us/rec/share/uoVWJv7P7B5vgPOWIbxXGYRI[KBNh85Ta1NgR4qu
OEXxjcyVB7KhdnHVQyeB66yHmM.AYKagn7-i1jmTMUa

Hora de inicio: 9:00 a.m.

Duracioén: 7 horas

Moderadora: Dra. Sandra Rocio Mondragdn Arévalo

CONVOCATORIA:

La convocatoria fue realizada por la Dra. Sandra Rocio Mondragén Arévalo, Presidente
del Consejo Directivo y Representante Legal de ASCOLFA, mediante comunicacién
enviada a los asociados mediante aviso en la web, por correo electronico personalizado y
en las diferentes redes sociales de la asociacion con la debida antelacién y conforme a los
requisitos de los Estatutos vigentes.

ORDEN DEL DiA:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Ratificacion de nuevos miembros de namero.

Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea General Ordinaria.
Nombramiento de la comision para revision y aprobacion del acta.

Lectura de la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria.

Lectura y aprobacion del proyecto de orden del dia.

Lectura de la aprobacion del Acta Ordinaria anterior.

Presentacién de informes:

NGO WN >

a) Presidencia Nacional
b) Direccion Ejecutiva
c¢) Revisoria Fiscal.

9. Presentacion de los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024.
10.Proyecto de aplicacién de excedentes de la vigencia 2024.
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11.Presentacidn y aprobacion del presupuesto del afio 2025.

12.Presentacion y aprobacion de permanencia de ASCOLFA en el RTE de la DIAN.
13.Presentacion y aprobacion propuesta reforma de los Estatutos ASCOLFA.
14.Informe y proyectos de los Capitulos Regionales:

a) Capitulo Antioquia

b) Capitulo Bogota

c) Capitulo Centro

d) Capitulo Costa

e) Capitulo Oriente

f) Capitulo Suroccidente

15.Informe de representantes de las Facultades de Administracion ante el Consejo
Profesional de Administracion de Empresas “CPAE.
16. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

Se da inicio a la sesion con las palabras de apertura de la Dra. Sandra Rocio Mondragén
Arévalo, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo y Representante Legal de
ASCOLFA, quien agradecid la asistencia de los miembros y destacé la importancia de los
temas a tratar en la jornada. A continuacion, el Dr. Mario Ledn Restrepo, en su calidad de
Presidente del Capitulo Antioquia y representante de la Universidad Catdlica Luis Amigo,
sede Medellin, dio la bienvenida a los asistentes y ofrecié un saludo institucional en
nombre de la universidad anfitriona, resaltando el compromiso de la institucion con el
fortalecimiento de la red académica nacional.

Se da lectura al orden dia segun convocatoria.
1. Llamado a lista y verificacién de quorum:

Se registro la participacion de 94 instituciones presentes o representadas, de un total de
143 asociadas de ASCOLFA convocados, cumpliendo con el quérum deliberatorio y
decisorio establecido en los Estatutos. La asistencia fue certificada por la Revisora Fiscal,
Dra. Claudia Mateus, quien informd que el quérum requerido era de 72 instituciones. Al
momento de la apertura de la sesidn, se contaba con la participacion de 85 instituciones,
lo que representa el 59.44% del total. La lista de asistencia, con nombres, identificacion,
calidad de asociado y poderes de representacion, se anexa al acta. Todo el proceso de
registro y votacion fue auditado por la firma Grupo CLAK, empresa contratada para tal fin.
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2. Ratificacion de nuevos miembros.

Se procedio a la ratificacion de los nuevos programas como miembros de numero de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion — ASCOLFA, quienes cumplieron
con los requisitos estatutarios y fueron debidamente aceptados por el Consejo Directivo.
En reconocimiento a su vinculacién formal, se hizo entrega del respectivo diploma
institucional. Las instituciones y programas ratificados fueron los siguientes:

e Programa de Administracion de Empresas — Universidad Libre, sede Pereira

e Programa de Administracion de Empresas Virtual — Unidades Tecnoldgicas de
Santander

e Programa de Administracion Financiera — Unidades Tecnoldgicas de Santander

3. Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea General Ordinaria.
Se dio apertura al punto de eleccién del Presidente y Secretario de la Asamblea General.

En primer lugar, se realizaron las postulaciones para el cargo de Presidente de la sesion.
Las instituciones postuladas fueron:

e Universidad de Coérdoba
e Universidad CEIPA

A continuacion, se procedio con la votacidn respectiva, obteniéndose los siguientes

resultados:
1. Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea
General Ordinaria
OPCION VOTOS PORCENTAJE
UNIVERSIDAD CORDOBA 42 46.15%
UNIVERSIDAD CEIPA 49 53.85%
TOTAL 91 100%

En consecuencia, fue elegido como Presidente de la Asamblea el Dr. Diego Mazo,
representante de la Fundacion Universitaria CEIPA.

Posteriormente, se presento la postulacion para el cargo de Secretario, siendo postulado
y aprobado por unanimidad el Dr. Diego Neira, representante de la Fundacién Universitaria
del Area Andina.
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Aprobacion del secretario de la asamblea

OPCION VOTOS PORCENTAJE
AREA ANDINA 79 100%
TOTAL 79 100%

Ambos fueron debidamente posesionados y asumieron sus funciones para el desarrollo
de la sesion.

4. Nombramiento de la comisién para revisiéon y aprobacién del acta.

Se dio espacio para la postulacion de los integrantes de la comision encargada de la
revision y aprobacién del acta. Las instituciones postuladas fueron:

e Universidad EAN — Bogota
e Universidad de Santander
e Universidad Catdlica Luis Amigd — Medellin

Sometidas las postulaciones a votacion, fueron aprobadas por unanimidad. La comision
quedd conformada por los representantes de las instituciones mencionadas, quienes
tendran la responsabilidad de revisar, ajustar y aprobar el contenido del acta
correspondiente a la Asamblea General Ordinaria del 25 de marzo de 2025.

OPCIONVOTOS PORCENTAJE

SI 80 100%
NO 0 0%
TOTAL 80 100%

5. Lectura de la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria.

El Secretario de la Asamblea, Dr. Diego Neira, procedié a dar lectura formal a la
convocatoria enviada el 21 de febrero de 2025 por correo electronico a todos los
miembros asociados, cumpliendo con el término estatutario y los requisitos establecidos
en el articulo 15 de los Estatutos de ASCOLFA.

Seguidamente, se sometid a consideracion de la Asamblea la aprobacion de dicha
convocatoria.
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f. (+57) 601765 7808 €. (© (+57) 310 780 2514 - (+57) 314 565 8035 @ Cra 11 No. 97 - 23. Of. 402, Bogoté DC




—— e

L) www.ascolfa.org
.‘\"? ASCOLFA - 9 @Ascolfacol D@0

® #AscolfasomosTod
b = 3 e,

Resultado de la votacion:

3. Aprobacion del proyecto de orden del dia

OPCION VOTOS PORCENTAJE
Si 75 100%
NO 0 0%
EN BLANCO 0 0%
TOTAL 75 100%

6. Lectura de la aprobacion del Acta Ordinaria anterior.

El Secretario de la Asamblea, Dr. Diego Neira, procedié a dar lectura del informe
presentado por la comisidon designada para la revision y aprobacion del acta de la
Asamblea General Ordinaria realizada el 19 de marzo de 2024. La comision integrada por
representantes de la Universidad de Santander y la Universitaria EAM Armenia,
recomendo su aprobacion sin observaciones.

Se procedio con la votacion correspondiente por parte de los asociados asistentes con los
siguientes votos:

Aprobacion del acta anterior.

Quorum total (%) 72.03
Quorum total 103/143
Quorum total con voto 103/ 143
Total votantes 75/103
si 74 98.67
NO 1 1.33
Total 75 100%
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7. Presentacion de informes:

a) Presidencia Nacional:
b) Direccion Ejecutiva
c) Revisoria Fiscal.

Se concede el uso de la palabra a la Representante legal de la Asociacion, a la Directora
Ejecutiva y la Revisora Fiscal para que presenten su informe:

El informe de gestion presentado por la Presidencia y la Direccién Ejecutiva de ASCOLFA
muestra avances significativos en varias areas estratégicas:

e Se realizé un direccionamiento estratégico que resulté en una nueva mision, vision,
valores y objetivos para la asociacion.

e Se implementaron politicas de austeridad que permitieron un incremento del 65%
en los excedentes financieros.

e Se fortalecieron las alianzas nacionales e internacionales con entidades como el
Ministerio de Educacién, ASCUN, AACSB, ACBSP, EQUAA, EFMD, entre otras.

e Se organizaron eventos académicos, cursos de formacion y giras internacionales
para estudiantes, docentes y directivos.

e Se trabajo en el posicionamiento de marca y la percepcion de ASCOLFA entre sus
miembros.

e Se avanzo en temas de investigacion, innovacion y emprendimiento.

El Informe de Gestion entregado a los asambleistas por parte de la Presidencia —
Representante Legal, fue aprobado en esta sesion y hace parte de los anexos de esta
acta.

El informe de Revisoria Fiscal indica que los estados financieros cumplen con la
normatividad vigente y no presentan observaciones, dando una opinién limpia sobre la
gestion financiera de la asociacion.

e Se resalta el incremento en el flujo de efectivo en la asociacion, la gestion de
cartera, nivel de endeudamiento del 0% con fuentes externas y el incremento del
patrimonio.

e Ejecucion del excedente del afio 2023 en actividades propias de ASCOLFA en
beneficio de los asociados con base a las lineas estratégicas.

e Reduccion de los gastos operacionales de la asociacion del 91,6% al 83,54%,
aumento del margen operacional del 9,4% al 16,5%.

e Incremento del excedente de la Asociacidon en un 65%, aumento del margen neto
del 14,39% al 18,18%.

9. Presentacion de los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024.
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La Contadora de la Asociacion hace la presentacion ante los asambleistas, iniciando su
intervencion informando que los estados financieros fueron enviados a los asambleistas
el 10 de marzo y continua dando con un parte positivo frente al desempefo de la
asociacion, reconocido por la revisoria fiscal que ya se habia presentado por la Dra.
Claudia Mateus y por La Presidente, Dra. Sandra Mondragon. La siguiente fue la
informacion contable descrita:

F ESTRUCTURA FINANCIERA 8 e 39
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2024 2023

Total Ingresos Operacionales Brutos 1.506.595.000 1.718.274.449
Facturas anuladas -388.887.500 -655.227.452
Total Ingresos Operacionales Netos $1.117.707.500 $1.063.046.997
Total Gastos Operacionales $883.738.308 $973.752.288
Resultado operacional $233.969.192 $89.294.709
Total ingresos no operacionales $ 35.909.786 $86.330.210
Total gastos no operacionales $16.730.164 $ 22.608.814
Resultado no operacional $19.179.622 $63.721.396
Resultado neto $253.148.814 $153.016.105
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Ejecucién del excedente del aiio 2023 en actividades propias de ASCOLFA
en beneficio de los asociados con base en las lineas estratégicas

Reducci6n de los gastos operacionales de la Asociacion del 91,6% al ‘
83,54%

Mantenimiento de la politica de austeridad en gastos ‘

Aumento del margen operacional del 8,4% al 16,5% ‘

Incremento del dente de la Asociacién en un 65% ‘

Aumento del margen neto del 14,39% al 18,18% ‘
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Los siguientes son los aspectos que se resaltan en la presentacion

e El activo total presenta un aumento de $155.819.603, que equivale al 18% al valor
presentado al cierre del aflo 2023, variacion explicada por el incremento en el activo
corriente de la Asociacién en un 31% y al incremento del activo no corriente en un
12%, los cuales se describen en las notas 3 a 6

e El pasivo total presenta un aumento de $55.686.894 equivalente a un incremento
del 42%, la cual se explica por la variacién en el pasivo de corto plazo por el mismo
porcentaje, dado que la Asociacidn no posee deudas de largo plazo. Los detalles
se describen en las notas 7 a 11

e EIl patrimonio presenta un aumento de $100.132.709, es decir, una variacion
positiva equivalente al 14% frente al afio 2023, que se explica por el aumento en el
excedente al cierre del afio 2024, rubro que se detalla en la nota 12

e Los ingresos operacionales netos de ASCOLFA presentaron un incremento de
$54.660.503, que equivale a una variacion porcentual del 5% frente a los ingresos
del afo 2023, valor que se explica por la disminucién en el volumen de facturas
anuladas, dada la gestidon que se viene realizando de manera mas personalizada
con los asociados al momento de emitir las facturas electronicas que se requieran
por los diferentes conceptos.

e Los gastos operacionales de la Asociacion tuvieron una disminucién de
$90.013.980 que equivale a una disminucion relativa del 9% que se explica por la
continuidad en la aplicacién de politicas de austeridad de ASCOLFA, lo que se
refleja en las cifras de reduccion de gastos

o El resultado operacional de la Asociacion pasé de estar en el afo 2023 en
$89.294.709 a estar al cierre del afio 2024 en $233.969.192, representando en
términos porcentuales una variacion muy importante del 162%, que se explica en
la reduccion de los gastos operacionales en mayor proporcion a los ingresos de la
operacion de ASCOLFA, reflejo de la buena utilizacién de los recursos durante dicha
anualidad. Bajo este resultado se apoya el margen operacional que se explica en
la nota 14.

e Los ingresos no operacionales netos de la Asociacion presentaron una disminucion
de $50.420.424, que equivale a un porcentaje del 58% frente a los ingresos del afio
2023, valor que se explica por la disminucién en la facturacién de cartera de
vigencias anteriores, cuyo detalle se presenta en la nota 15.

e Los gastos no operacionales de la Asociacion presentaron una disminucién de
$5.878.650 que equivale a una disminucion porcentual del 26%, comportamiento
que se explica en gran parte en la disminucién de los gastos financieros al cancelar
la obligacion financiera en su totalidad en el primer trimestre del afio 2023 y no
contar con pasivos financieros durante el afo 2024. El detalle de estos gastos se
puede observar en la nota 16.

e El resultado no operacional pasé de ser al cierre del afio 2023 de $63.721.396 a
ser $19.179.622 al cierre del afio 2024, reflejando un incremento porcentual del
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70%, cifra también considerable que se explica tanto por la variacién en los ingresos
no operacionales, como por la variacion de los gastos no operacionales.

e El resultado neto o excedente presentd un incremento porcentual del afo 2023 al
afno 2024 del 65%, reflejo claro de la gestion realizada tanto administrativa como
financieramente en la continuidad del buen manejo de los recursos de la Asociacion,
manteniendo las politicas de austeridad y control de los gastos de ASCOLFA, todo
con el objeto de seguir enfocando a la Asociacion en su razon de ser, debiéndose
siempre a sus asociados y fortaleciendo el compromiso y servicio que dia a dia
brinda a la comunidad académica.

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion de los presentes la aprobacion de
los estados financieros y estos son aprobados.

4. Aprobacion de los Estados Financieros con corte a
diciembre 31 de 2024

OPCION VOTOS PORCENTAJE
Si 77 96.25%
NO 2 2.50%
TOTAL 79 100%

10.Proyecto de aplicacion de excedentes de la vigencia 2024.

Por designacion de La Presidente del Consejo directivo, la Directora Financiera presenta
una propuesta enfocada a que los excedentes del afio 2024 por valor de $253.148.814,
sobre la base del comportamiento que ha venido presentando la Asociacion en la ejecucion
de vigencias anteriores enfocada al desarrollo de las lineas estratégicas de la Asociacion
que se describen en su Plan Estratégico, todo en beneficio del desarrollo de las actividades
de ASCOLFA tanto a nivel nacional como regional siendo protagonistas cada uno de los
Capitulos que la conforman
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Linea 5
Sostenibilidad Financiera
$37,972,322

Linea 4
Emprendimiento e Innovacién
$25,314,882

Linea 1
Visibilidad y Relacionamiento
$37,972,322

Linea 3
Generacion y Divulgaciéon
$75,944,644

Linea 2
Aseguramiento y Calidad
$75,944,644

No obstante, los asambleistas recalcan la necesidad de que la propuesta se siga
enfocando en las actividades que establecen los diferentes capitulos en sus planes de
accidn, ejecucion que se realizaria en lo corrido del afio 2025. Se somete a consideracién
de los presentes la propuesta, que es aprobada.

5. Aprobacion del Proyecto de aplicacion de excedentes
de la vigencia 2024

OPCION VOTOS PORCENTAJE
Si 66 88%
NO 9 12%
TOTAL 75 100%

11.Presentacion y aprobacion del presupuesto del aino 2025.

Se realiza desde la Direccidn Ejecutiva y Financiera la presentacion de la propuesta de
presupuesto para el afio 2025, y se explica el proceso que se realizd previamente desde
La Presidencia y la Direcciéon Financiera tomando como referente la alternativa realizada
en el afo 2024 sobre la base de la cantidad de asociados de acuerdo con la cantidad de
sedes y/o programas vinculados actualmente con la Asociacion. Se explica dicho
escenario proyectado, y asi mismo la proyeccion de los gastos operacionales de la
Asociacion con un incremento equivalente al del salario minimo (9,5%), articulando dichas
erogaciones a las lineas estratégicas de la Asociacién, de manera similar a la propuesta
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de ejecucion de excedentes de la Asociacidn que se presenta también en esta sesion de

la Asamblea
| —
ﬁ ASCOLFA 3?
SALARIO MINIMO ANO 2024 1.300.000
INCREMENTO 9,5%
INCREMENTO ABSOLUTO 123.500
SALARIO MINIMO ANO 2025 PROY. 1.423.500
VALOR MEMBRESIA 2025 7.117.500
ESTUDIO DEAFILIACION 2.847.000
ASOCIADOS CANTIDAD CON 1SEDE | CON 2 SEDES | CON 3 SEDES | CON 4 SEDES
Capitulo Antioquia 26 19 3 2 2
Capitulo Bogota 54 38 7 6 3
Capitulo Centro 5 5 0 0 0
Capitulo Costa Caribe 30 15 5 3 3
Capitulo Oriente 13 8 2 2 1
Capitulo Suroccidente 26 21 2 0 3
TOTAL 154 110 19 13 12
TABL A DEDESCUENTOS CUOTA 2025 proy DESCUENTO |TARIFAPLENA| MONTO DCTO | CUOTANETA
Con 1 sede o programa 7.117.500 - 7.117.500
Con2 sedes o programas 7.117.500 2SMMLV 14.235.000 3.195.000 11.040.000
Con3sedes oprogramas 7.117.500 5SMMLV 21.352.500 7.552.500 13.800.000
Con4 sedes o mas sedes o programas 7.117.500 8 SMMLV 28.470.000 10.400.000 18.070.000
=
e —
fu—
INGRESOS 1.225.218.000
CUOTAS DE MEMERESIA 991.695.000 9
Cantidad | Valor Cuota y
Con 15ede 110 782.925.000
Con 2 Sedes 9 55.360.000
Con 3 Sedes 4 55.200.000
Con 4 Sedes 3 54.210.000
ESTUDIOS DE AFILIACION 11.388.000
Cantidad Valor Cuota
Capitulo Antioguia 1 2.847.000
Capitulo Bogota 1 2.847.000
Capitulo Centro 1 2.847.000
Capitulo Costa Caribe 1 2.847.000
Capitulo Oriente 1 2.847.000
Capitulo Suroccidente 1 2.847.000
NUEVOS ASOCIADOS INTERNAC. 14.235.000
Universidad Europea 1 7.117.500
Universidad Americana 1 7.117.500
CURS0S DE FORMACION 15.000.000
Curso Semestre 2025-1 50 7.500.000
Curso Semestre 2025-II 50 7.500.000
[ACTIVIDADES ASCOLFA [ [ [ [ 100.000.000]
|Conferencia ASCOLEA [Macional [ 1 | 100.000.000]
PROYECTOS 84.500.000
ACBSP - Encuentrode DecanosR.8 Internacional 60 64.500.000
CPAE 20.000.000
[oTROS INGRESOS [ [ [ [ 8.400.000]
|Rendimientns Financieros |Nacinnat | 12 | BADD,Dml
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GASTOS 1.215.925.722 To g Wity
Administracion Central Personal 537.776.722| 605.447.722

Honorarios 67.671.000
Gastos Operacionales 72.000.000 72.000.000
LINEAS 396.678.000
LINEA ESTRATEGICA 1: VISIBILIDAD Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL EINTERNACIONAL. 99.169.500 25%
LINEA ESTRATEGICA 2: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y DEL APREN DIZAJE 99.169.500 25%
LINEA ESTRATEGICA 3: GENERACION, APROPIACION SOCIAL Y DIVULGACION DEL CONOCIMIEN] _ 99.169.500 25%
LINEA ESTRATEGICA 4: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION 59.501.700 15%
LINEA ESTRATEGICA 5: SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 39.667.800 10%
[CONFERENCIAASCOLFA [ 80.000.000]
[ACBSP- Encuentro de Decanos Regién 9 | 51.600.000]
OTROS GASTOS 10.200.000
Gastos Financieros Nacional 1 10.200.000
[EXCEDENTE | 9.202.278 |

Crecimiento Y Estabilidad Para Ascolfa.
El presupuesto para el afio 2025 se presenta con los siguientes puntos principales:

e La cuota de membresia se mantiene en 5 salarios minimos legales vigentes, lo que
resulta en 7,117,500 pesos por institucion.

e Se aplican descuentos para universidades con multiples sedes o programas: 2

salarios minimos de descuento para 2 sedes, 5 para 3 sedes, y 8 para 4 o0 mas

sedes.

Se proyectan ingresos totales de 990 millones de pesos por membresias.

Se espera incorporar 6 nuevos miembros, aportando 11,388,000 pesos adicionales.

Hay interés de universidades internacionales en afiliarse.

Se presupuestan ingresos por cursos de formacién y por la Conferencia Ascolfa.

Se organizara el encuentro de decanos de la regiéon 9 de CLADEA, generando

ingresos compartidos. El presupuesto busca mantener los ingresos a pesar de los

descuentos, mediante la incorporacidn de nuevos miembros y actividades

adicionales.

Después de realizada la presentacion a los asambleistas, el Presidente de la Asamblea
somete a consideracion de los asambleistas aprobar la propuesta de presupuesto,
propuesta que es aprobada por los presentes.

Aprobacién del presupuesto vigencia 2025:
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6. Aprobacion del presupuesto del ano
2025

OPCION VOTOS PORCENTAJE

Si 72 98.63%
NO 1 1.37%
TOTAL 73 100%

12.Presentacion y aprobaciéon de permanencia de ASCOLFA en el RTE de la
DIAN.

La Directora Financiera de la Asociacion explica la importancia de la permanencia de
ASCOLFA en el régimen especial tributario de la DIAN, para analisis de los asambleistas,
sefalando los beneficios tributarios y de visibilidad para la Asociacién el mantenerse en el
Régimen Tributario Especial como ESAL (Entidad sin animo de lucro).

F IMPORTANCIA £ oo 39

Crucial para las ESAL que buscan acceder a beneficios
tributarios, especialmente la exencién del impuesto de renta

Garantiza que las ESAL cumplan su objeto social y no sean
‘ utilizadas para evasion fiscal

Garantiza que la Asociacién cumpla con los requisitos
normativos establecidos en el Estatuto Tributario

Obliga a la ESAL a llevar registros contables adecuados y
reportes financieros claros

Refuerza la transparencia y el buen manejo de los recursos de
la Asociacion

L (@ (+57) 310780 2514 - (+57) 314.565 BO35
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= REQUISITOS B e 39

Presentar la solicitud de permanencia dentro de los plazos establecidos
por la DIAN

Presentar el informe de gestion anual en la DIAN

Demostrar que la actividad de la Asociacién sigue alineada con los fines sin @nimo
de lucro

Cumplir en el afio con la distribucion de excedentes

Cumplir con la obligacién de reportar estados financieros y actividades anuales

Mantener actualizado el RUT

[ =

Actualizacién del Registro Web (Espacio en la Pagina Web de la Asociacion) J 1

[m...

i@ www.ascolfa.org #ascolfaSomos Todos == B x ¥ aascolfacol «, (+57) 601765 7808 € (© (+57) 310 780 2514 - (+57) 314 565 8036

Una vez culminada la presentacion, el presidente de la asamblea invita a los asambleistas
a decidir frente al tema, esta solicitud es aprobada de manera unanime por la Asamblea,
gestion que ante la DIAN se autoriza sea realizada por la Dra. Sandra Rocio Mondragén
Arévalo en su calidad de Representante Legal actual, dado que la informacion sobre la
cual se presenta el proceso para mantener la calificacion de ASCOLFA en el Régimen
Tributario Especial, corresponde a la entregada en esta sesion de Asamblea al cierre del
afo 2024, asi como se realiza afio tras afio para efectos de la entrega de la informacién a
la DIAN a cabalidad y bajo la responsabilidad del Representante Legal de cada afio.

7. Aprobacién de permanencia de ASCOLFA en el
RTE de la DIAN

OPCION VOTOS PORCENTAJE
Si 72 98.63%
NO 1 1.37%
TOTAL 73 100%

13.Presentacion y aprobacion propuesta reforma de los Estatutos ASCOLFA.

La Asamblea dio apertura al analisis y votacién de la propuesta de reforma integral y
compilacion de los estatutos de ASCOLFA. La Presidencia recordé que dicha propuesta
fue objeto de un proceso amplio de socializacion que incluyd reuniones por capitulos
regionales, encuentros virtuales, correos institucionales, y tres webinars nacionales, con
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el fin de garantizar la participacion activa y el estudio riguroso del documento por parte de
todos los asociados.

Durante la sesion, varios miembros manifestaron que sus equipos juridicos aun se
encontraban en revision de algunos apartes del documento, solicitando mas tiempo para
poder analizar la propuesta de manera detallada. Otros asociados, por su parte,
manifestaron su disposicion para someterla a votacion en la misma sesion, indicando que
ya se habia surtido un proceso de participacion suficiente.

La discusion se centro en aspectos clave de la reforma, como:

e La nueva estructura del Consejo Directivo.
e El proceso de eleccion del Presidente, Vicepresidente y Secretario.

e La naturaleza del cargo del Director Ejecutivo y la necesidad de su contratacion
bajo vinculo laboral.

o Elrol del Revisor Fiscal y la posibilidad de establecer una terna para su eleccion.
e Mecanismos de control y fortalecimiento institucional.
¢ Inclusion de principios éticos, sostenibilidad, y mecanismos de participacion.

Se destaco que, aunque el texto no es perfecto, si representa una mejora sustancial frente
a los estatutos vigentes, al actualizar el marco normativo de la Asociacién, cerrar vacios
juridicos y adecuar su estructura a las necesidades actuales del entorno académico y
organizacional.

Posteriormente, se procedid con la votacion para la aprobacion de la reforma integral, la
cual requeria una mayoria calificada -votos favorable de las dos terceras partes de los
asociados, conforme a lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos vigentes.

Resultado de la votacion:

12. estan de acuerdo en votar los estatutos con las
observaciones.

OPCION VOTOS PORCENTAJE
SI 52 67.53%
NO 25 32.47%
TOTAL 77 100%
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13. Se aprueba la reforma integral y se compilan los

estatutos.
OPCION VOTOS PORCENTAJE
Sl 53 66.25%
NO 27 33.75%
TOTAL 80 100%

No se alcanzé la mayoria requerida para su aprobacion. En consecuencia, se acordo
convocar una Asamblea General Extraordinaria con el unico punto del orden del dia
relacionado con la votacion y aprobacion de la reforma estatutaria.

14.Informe y proyectos de los Capitulos Regionales:

a) Capitulo Antioquia

b) Capitulo Bogota

c) Capitulo Centro

d) Capitulo Costa

e) Capitulo Oriente

f) Capitulo Suroccidente

Los representantes de los seis capitulos regionales de ASCOLFA realizaron la
presentacion de sus respectivos informes de gestidon correspondientes a la vigencia 2024,
resaltando las actividades académicas, investigativas, de relacionamiento institucional y
de fortalecimiento de comunidad desarrolladas en sus territorios. Los capitulos reportaron
avances significativos en articulacion interinstitucional, asi como propuestas de proyectos
conjuntos para el afio 2025.

Cada capitulo expuso ante la Asamblea sus principales logros, entre ellos: la organizacién
de eventos académicos, participacion activa en el proceso de socializacién de los nuevos
estatutos, articulaciéon con redes de investigacion, asi como el fortalecimiento de la
presencia regional de ASCOLFA. Se destacd especialmente la participacion de varios
capitulos en la Red Nacional de Investigacion de ASCOLFA, como una estrategia de
impacto e integracién académica.

Finalmente, se enfatizo la necesidad de continuar fortaleciendo la autonomia operativa de
los capitulos, su articulacion con la Direccidn Ejecutiva y la implementacion de lineas de
trabajo comunes en torno al plan estratégico nacional.

44—-—‘/
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Plan De Accién 2025.

El informe de gestion de los capitulos de ASCOLFA para el afio 2024 y el plan de accion
para 2025 muestra una intensa actividad en todas las regiones. Los capitulos realizaron
numerosas reuniones, eventos académicos, de investigacion y emprendimiento, alineados
con los ejes estratégicos de la asociacion.

Se destaca la celebracion del Dia del Administrador, congresos internacionales,
encuentros de investigacion y semilleros, y actividades de vinculacion con el sector
empresarial. Para 2025, los capitulos planean continuar fortaleciendo la visibilidad, el
relacionamiento institucional, la investigacién conjunta y la formacién de estudiantes y
docentes.

Se propone realizar una asamblea extraordinaria para finalizar la reforma de estatutos,
estableciendo plazos cortos para recibir observaciones y dar respuesta, con el fin de contar
con estatutos claros y actualizados.

La gestidn que se realiz6 se hizo dando cumplimiento a cada una de las lineas estratégicas
y los objetivos estratégicos, donde se enuncian los siguientes: se contd con la participacion
del 72% de los miembros del capitulo en las diferentes actividades que se realizaron y se
programaron, se llegé al 100% con el cumplimiento del plan de accion proyectado para el
afo 2024 donde se realizaron de manera conjunta 16 actividades.

Se logra la consolidacién de la red de investigacion del capitulo Antioquia REDDIANT, y la
confirmacion de comité de investigaciones integrado por 6 universidades que hacen parte
del capitulo; Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Universidad Autébnoma
Latinoamericana, Corporacion Universitaria Lasallista, Universidad de Antioquia,
Universidad Autonoma de Manizales y la Universidad de Manizales.

Se realizd el cuarto encuentro de Investigacion y el primer encuentro Nacional de
Semilleros de Investigacion, se efectuaron 10 encuentros con los directivos de las
instituciones de educacion superior afiliadas al capitulo.

Lineas y objetivos:
Academia - Actividades

-Experiencias significativas IES sobre funciones sustantivas.

-Mesa de trabajo y debates sobre perspectivas y tendencias de la administracion.
-Conversatorio de experiencias aseguramiento de calidad — mediacion de impactos de
RA.

-IA en la gestion de procesos educativos.

-Prospectiva de la educacion superior
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Fechas: abril a junio de 2025
Internacionalizacién - Actividades

-Catedras abiertas y clases espejo — rotativas IES.

-Practicas internacionales, dobles titulaciones; lecciones aprendidas, experiencias
significativas.

-Convenios interinstitucionales, cooperacion académica.

-Experiencias exitosas en acreditacion internacional, modelos de agencias acreditadoras.
-Conferencia ASCOLFA 2025, organizadores y anfitriones.

Fechas: marzo y mayo de 2025
Investigacion - Actividades

-V encuentro de Investigacion REDIANT.
-Il encuentro de Semilleros de Investigacion.
-Articulacion gestion de investigacion REDIANT con redes ASCOLFA nacional.

Fechas: agosto a octubre.
Extension y proyeccion social - Actividades:

-Encuentro entre emprendedores y empresarios, transferencia y gestién del conocimiento.
-Retos empresariales inter universidades innovacion abierta.

-Jornadas de integracion de universidades del capitulo.

-Participacion en las pasantias y misiones académicas ofertadas por ASCOLFA nacional.
- Gestidn de nuevas afiliaciones.

La Asamblea General de ASCOLFA aborda diversos temas administrativos y estratégicos,
incluyendo la verificacion del quérum, la presentacion de informes de gestion y financieros,
y la discusién sobre una propuesta de reforma de estatutos. Se revisaron los logros y
planes de accién de los diferentes capitulos regionales, asi como el presupuesto para el
préximo afio. La reunidn concluyé con la decision de convocar una Asamblea
Extraordinaria para finalizar la reforma de estatutos y abordar otros asuntos pendientes.

15.Informe de representantes de las Facultades de Administracion ante el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas “CPAE.

El Dr. José David Patifio, representante de los decanos ante el CPAE realizé su
intervencion presentando las actividades acompanadas y desarrolladas por el Consejo
en beneficio de nuestras IES asociadas.
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16.Proposiciones y varios.

Durante el espacio de proposiciones y varios, los asociados manifestaron su interés en
continuar el proceso de aprobacién de la reforma integral y compilacion de los estatutos
de ASCOLFA, destacando la importancia de contar con un texto consensuado, legitimo y
ajustado a la normatividad vigente.

En virtud de lo anterior, y como resultado del dialogo colectivo, la Asamblea acordé
convocar una Asamblea General Extraordinaria para el dia jueves 15 de mayo de 2025,
en modalidad virtual, con el propédsito exclusivo de continuar la revision y proceder a la
aprobacion de la reforma estatutaria.

Asimismo, se definié el siguiente cronograma para garantizar la participacion y el analisis
riguroso del documento:

e Fechalimite para envio de observaciones al borrador de estatutos: martes 1 de abiril
de 2025.

e Fecha de respuesta y publicacién del documento final consolidado con ajustes:
viernes 4 de abril de 2025.

Se recordod a los asociados que deben remitir sus observaciones a través de los canales
oficiales, y que sera responsabilidad del Consejo Directivo y del equipo juridico revisar y
responder de manera clara y oportuna cada una de las observaciones recibidas.

Finalmente, se agradecié a los asistentes su disposicién para construir colectivamente el
nuevo marco estatutario que regira a la Asociacion en los préximos anos.

14. Se aprueba que el documento que presentamos hoy a
los asociados y publicados en la pagina web, se reciba
observaciones hasta el 1 de abril. El 4 de abril se enviara el
documento con las observaciones realizadas. y se propone
la Asamblea extraordinaria el 15 de mayo de manera virtual.

OPCION VOTOS PORCENTAJE
Si 53 98.15%
NO 1 1.85%
TOTAL 54 100%

Compromisos y Siguientes Pasos:

4//
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Durante el desarrollo de la sesion, los asociados acordaron establecer una hoja de ruta
clara, transparente y participativa para culminar el proceso de aprobacién de la reforma
integral y compilacion de los estatutos de ASCOLFA. En ese marco, se definieron los
siguientes compromisos:

Compromisos aprobados:

« En la Asamblea General Extraordinaria que sera convocada, se dispondra de
tiempos precisos para abordar exclusivamente la discusion y votacidn de los
estatutos.

« Las observaciones al texto de la reforma estatutaria deberan ser remitidas por los
asociados a mas tardar el 1 de abril de 2025.

o El documento final con las observaciones consolidadas y ajustes correspondientes
sera enviado a los asociados el dia 4 de abril de 2025.

o Se celebrara una Asamblea General Extraordinaria en modalidad virtual el jueves
15 de mayo de 2025, para continuar con la revisién y someter a votacion la reforma
estatutaria.

« Se voto favorablemente la propuesta de cronograma presentada por la Dra. Sandra
Mondragon, presidenta del Consejo Directivo.

Siguientes pasos asignados por la Asamblea:

« Todos los asociados: Enviar sus observaciones al proyecto de reforma estatutaria
a mas tardar el 1 de abril de 2025.

o Asesora juridica (Dra. Neidi Aldana): Consolidar y remitir a los asociados el texto
final de los estatutos ajustados el 4 de abril de 2025.

« Consejo Directivo: Realizar la convocatoria oficial para la Asamblea Extraordinaria
virtual a mas tardar el 30 de abril de 2025.

« Presidentes de capitulos regionales: Contactar a las instituciones que no
asistieron a la presente Asamblea para gestionar la remision de poderes de
representacion para la Asamblea Extraordinaria.

« Todos los asociados: Participar activamente en la Asamblea Extraordinaria del 15
de mayo de 2025 para garantizar la validez de las decisiones.

o Consejo Directivo:

Evaluar la creaciéon de una Academia de Ciencias Administrativas.
Considerar la implementacion de un proyecto editorial institucional de
ASCOLFA.

Estudiar la realizacion de encuentros tematicos por areas académicas.
Coordinar la celebracion de los 40 afios de ASCOLFA mediante un evento
académico de caracter nacional e internacional.
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CIERRE DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

No habiendo mas asuntos por tratar y una vez agotado el orden del dia, se da por finalizada
la sesidn de la Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Colombiana de Facultades
de Administracion — ASCOLFA, siendo las 4:15 p.m. del dia 25 de marzo de 2025.

En constancia firman:

M

DIE MAURICIO MAZO CUERVO DIEGO GUSTAVO NEIRA B[:'RMUDEZ
Fundacioén Universitaria CEIPA Fundacion Universitaria del Area Andina
Presidente Asamblea General Ordinaria Secretario Asamblea General Ordinaria

COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA

Como Comisién designada para la revision y aprobacion del acta, nombrada por
unanimidad por los miembros de la Asamblea General Ordinaria de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Administracion — ASCOLFA, reunidos el 25 de marzo de
2025, nos permitimos manifestar que:

Una vez realizada la lectura y revision integral del presente documento, constatamos que
el acta recoge de manera fiel, clara y completa los temas tratados, las deliberaciones
efectuadas y las decisiones adoptadas durante la sesion. En consecuencia, expresamos
nuestra conformidad con su contenido y otorgamos la aprobacion correspondiente, por
reflejar adecuadamente lo ocurrido en la citada Asamblea.

En constancia de lo anterior, firmamos a continuacion

fdosr

NOE VELASQUEZ ESPINOSA PEDRO JULIAN'BARRERA BOLIVAR
Universidad EAN — Bogota Universidad de Santander

0
MARIO LEON RESTREPO MUNERA
Universidad Catolica Luis Amigo — Medellin

_1__—-——/

f. (+57) 601765 7808 €. (© (+57) 310 780 2514 - (+57) 314 565 8035 @ Cra 11 No. 97 - 23. Of. 402, Bogotd DC




—— e

d % P www.ascolfa.org
S%¢ ASCOLFA 39)

@Ascolfacol @) R0
‘/Q\O gl Sy, ‘ #AscolfasomosTodos we
() ANDS info@ascolfa.org.co

ANEXOS ACTA

{. (+57) 601765 7808 (© (+57) 310 780 2514 - (+57) 314 565 8035

@ Cra 11 No. 97 - 23. Of. 402, Bogoté DC



Grupo

Clak

) RESULTADOS ASAMBLEA
ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ADMINISTRACION ASCOLFA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA 2025

FECHA DE ASAMBLEA 2025/03/25
NUMERO DE

INSTITUCIONES 108/143
ASOCIADAS

QUORUM TOTAL 75.52 %

FECHA DE INFORME

2025/03/27 - 06:43:57

REGISTRO DE QUORUM

No.

10

11

VOTANTE

LOS ANDES - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY
A DISTANCIA BOGOTA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
MEDELLIN INGENIERIA ADMINISTRATIVA
JAIME ANDRES DIAZ GUERRA

UNIVERSIDAD DE BOYACA TUNJA PROGRAMA DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES
CARLOS FERNANDO PENA ALARCON

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PAMPLONA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

FERNANDO ENRIQUE BRAND CAMARO

FUNDACION UNIVERSITARIATECNOLOGICO
COMFENALCO - CARTAGENA CARTAGENA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LAURA RUEDA SIERRA

UNIVERSIDAD EAN BOGOTA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
NOE VELAZQUEZ ESPINOZA

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR VALLEDUPAR
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ALEXI LEONOR VIDAL BRITO

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
BOGOTA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
VLADIMIR ALFONSO BALLESTEROS BALLESTEROS

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR AGUACHICA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
YAZMIN HERNANDEZ ALVAREZ

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA PEREIRA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANDREA MUNOZ JARAMILLO

UNIVERSIDAD DE SANTANDER BUCARAMANGA
ADMINISTRACION FINANCIERA
PEDRO JULIAN BARRERA BOLIVAR
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2025-03-25 08:03:51

2025-03-25 08:06:15
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2025-03-25 08:13:18

2025-03-25 08:14:50

2025-03-25 08:16:16

2025-03-25 08:16:27

2025-03-25 08:17:00

2025-03-25 08:17:17

2025-03-25 08:17:21
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26

27
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29

30

UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA
UNAULA MEDELLIN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

LINA GIRALDO AGUDELO

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO MEDELLIN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MARIO LEON RESTREPO MUNERA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS TUNJA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DEISY LORENA BARRETO LOPEZ

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE
BARRANQUILLA PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

MARIA CLEMENCIA SIERRA PENA

INSTITUCION UNIVERSITARIAANTONIO JOSE
CAMACHO CALI PROGRAMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

FRANCIA ELENA AMELINES CHAMORRO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ ROMERO

UNIVERSIDAD DE MANIZALES MANIZALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CARMEN ADRIANA RAMIREZ CARDONA

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO BOGOTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
RONALD MAURICIO MARTINEZ CONTRERAS

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA CAMPUS
CAJICA CAJICAADMINISTRACION DE EMPRESAS
DIEGO ORLANDO APONTE CHIRIVi

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR BARRANQUILLA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EMILIO ARMANDO ZAPATA

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CARTAGENA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JOSE DAVID PATINO

FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA SABANETA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DIEGO MAZO

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
BOGOTA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PRESENCIAL Y VIRTUALES

DIEGO GUSTAVO NEIRA BERMUDEZ

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO
SUPERIOR - UNICUCES CALI PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SANTIAGO MOYA CASTRO

UNIVERSIDAD DE CORDOBA MONTERIA CORDOBA
PROGRAMA ADMINISTRACION EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES

FRANCISCO ANTONIO BARCENAS MERLANO

UNIVERSIDAD DE LA SABANA CHIA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PABLO ENRIQUE MORENO ALEMAY

UNIVERSIDAD EAFIT MEDELLIN ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS
MARIA CECILIA HENAO ARANGO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA OCANA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ADRIANA MOSQUERA CARRASCAL

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
BOGOTA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ
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FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE
TADEO LOZANO BOGOTA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

JUAN SANTIAGO CORREA RESTREPO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS (PRESENCIAL)
BOGOTA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SANDER ALBERTO RANGEL JIMENEZ

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA MEDELLIN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
LUISA LARREA DAVID

CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ
CARTAGENA PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ELIAS GUZMAN MUNEVAR

UNIVERSIDAD DEL VALLE CALI PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
RUBEN DARIO ECHEVERRY

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO BOGOTA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

MARTHA CAROLINA LOZANO BARBOSA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA IBAGUE PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ERIKA REYES MONTIEL

CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA
ATLANTICA BARRANQUILLA PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MICHEL LEONARDO GRILLO QUINTERO

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI
PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
HAIBER GUSTAVO AGUDELO CASANOVA

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
BOGOTA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

JAMER HERIXON RUSINQUE AVILA

CORPORACION UNIVERSIDAD DEL SINU ELIAS
BECHARA ZAINUM CARTAGENA PROGRAMA
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ALEXANDER GARY GARCIA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA POPAYAN PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MERCY JOHANNA VALENCIA CAICEDO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
BELLO- ANTIOQUIA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

JOHN ANDERSON VIRVIESCAS PENA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
SANDRA PATRICA ARANGO ANGULO

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA MEDELLIN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUAN ALEJANDRO CORTES RAMIREZ

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
BOGOTA ADMINISTRACION FINANCIERA
ERIKA ALEJANDRA PATINO MORENO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
BUCARAMANGA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANDRES MAURICIO GARCIA GOMEZ

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
MEDELLIN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

URIEL DARIO TRUJILLO PUERTA
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CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
CALDAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

OSWALDO BEDOYA MEJIA

CORPORACION UNIVERSITARIAADVENTISTA
MEDELLIN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CARLOS WILLIAM MARIN

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA BOGOTA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ANA MARIA LOBOGUERRERO

UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE
INGENIERIA JULIO GARAVITO BOGOTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADRIANA MARCELA ZAMBRANO SANCHEZ

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
ADMINISTRACION CESA BOGOTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MARIA LUCIA PEREZ RAMIREZ

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
BARRANQUILLA PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

BLANCA AREVALO FAJARDO

UNIVERSIDAD CES MEDELLIN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
BEATRIZ EUGENIA VANEGAS BONETT

FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO
INTERNACIONAL CARTAGENA PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AMAURY MUNOZ VERGARA

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA MEDELLIN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ORLANDO BETANCUR MUNOZ

UNIVERSIDAD EL BOSQUE BOGOTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANTONIO ALONSO GONZALEZ

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA
BOGOTA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MARILU AVENDANO AVENDARO

INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM ARMENIA
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CLAUDIA MARCELA MUNOZ GUZMAN

FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA BOGOTA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

LILIANA LOPEZ JIMENEZ

UNIVERSIDAD ICESI CALI PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANA LUCIA ALZATE ALVARADO

CORPORACION UNIVERSITARIAANTONIO JOSE DE

SUCRE - CORPOSUCRE SINCELEJO PROGRAMA
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MARIA ALEJANDRA SANTIS PUCHE

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA SANTA MARTA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GINA PAOLA LINDO MONTANEZ

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE -
CECAR SINCELEJO PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

YOLANDA PATRICIA CARDONA ARCE

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
BARRANQUILLA PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

MARTHA GARCIA SAMPER

OSWALDO BE
DOYA MEJIA

CARLOS WILL
IAM MARIN

ANA MARIA L
OBOGUERRE
RO

ADRIANA MAR
CELA ZAMBR
ANO SANCHE
z

MARIA LUCIA
PEREZ RAMIR
EZ

BLANCAAREV
ALO FAJARDO

BEATRIZ EUG
ENIA VANEGA
S BONETT

AMAURY MUN
OZ VERGARA

ORLANDO BE
TANCUR MUN
oz

ANTONIO ALO
NSO GONZAL
EZ

MARILU AVEN
DANO AVEND
ANO

CLAUDIA MAR

CELA MUNOZ
GUZMAN

LILIANA LOPE
Z JIMENEZ

ANA LUCIAAL
ZATE ALVARA
DO

MARIAALEJA
NDRA SANTIS
PUCHE

GINAPAOLAL
INDO MONTA
NEZ

YOLANDA PAT
RICIA CARDO
NAARCE

MARTHA GAR
CIA SAMPER

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

2025-03-25 08:58:05

2025-03-25 09:01:01

2025-03-25 09:01:15

2025-03-25 09:01:30

2025-03-25 09:02:14

2025-03-25 09:02:24

2025-03-25 09:02:34

2025-03-25 09:02:44

2025-03-25 09:03:16

2025-03-25 09:03:42

2025-03-25 09:07:34

2025-03-25 09:11:34

2025-03-25 09:11:35

2025-03-25 09:11:53

2025-03-25 09:14:43

2025-03-25 09:15:44

2025-03-25 09:16:06

2025-03-25 09:17:09



67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

CORPORACION UNIVERSIDAD DEL SINU ELIAS
BECHARA ZAINUM MONTERIA PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JOSE FERNANDO ACOSTA

UNIVERSIDAD DE NARINO PASTO PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
WILSON GUILLERMO REVELO MAYA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
BOGOTA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JHON JAIRO MACIAS CATOLICO

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA NEIVA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

ROBINSON CASALLAS MONTEALEGRE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
MANIZALES ADMINISTRACION DE EMPRESAS
YORDY RODRIGO ARIAS QUINTERO

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
UNISANGIL YOPAL ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

SILVIA MILENA GOMEZ RINCON

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

UDI BUCARAMANGA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
MARTHA LENIS CASTRO CASTRO

CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS
BOGOTAADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

ANGIE VIVIANA PATAQUIVA RAMIREZ

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
MANIZALES ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LAURA PATRICIA GIRALDO VELEZ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
CARTAGENA PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

JORGE LUIS DEL RIO CORTINAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE CALI
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JAIRO ALEXANDER LOZANO MORENO

UNIVERSIDAD DE LAAMAZONIA FLORENCIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MARIA MERCEDES BARRERA LONDONO

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE

MEDELLIN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PABLO LOPEZ TOVAR

ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE
PADILLA CARTAGENA PROGRAMA DE
ADMINISTRACION MARITIMA

NESTOR CAMILO ORTIZ MOLINA

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
UNISANGIL SAN GIL-SANTANDER
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NOHORA CORZO GUTIERREZ

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO BOGOTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ENRIQUE SANDINO VARGAS

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR CUCUTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DORIS ROCIO PALMA SUAREZ

UNIVERSIDAD LIBRE CALI PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
RODOLFO RUIZ CAMARGO
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FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE
LA RIOJA BOGOTA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ SILVA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA CALI
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MONICA PATRICIA MOLINA GALLEGO

ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE CALI
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GILDARDO SCARPETTA

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
MEDELLIN ADMINISTRACION TECNOLOGICA
LIZETH VANESSA RODRIGUEZ LORA

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN MEDELLIN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ROBERT NG HENAO

UNIVERSIDAD CESMAG PASTO PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MARIO ANDRES NARVAEZ DELGADO

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA BOGOTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JOSE GUILLERMO PARADA LOGREIRA

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO BARRANQUILLA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JAIME BARROS VALENCIA

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA POPAYAN
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DIANA ALEXANDRA PACHECO TORRES

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
BUCARAMANGA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANDRES MAURICIO GARCIA GOMEZ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
PEREIRA PROGRAMA INGENIERIA INDUSTRIAL
JOHN JAIRO SANCHEZ CASTRO

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI CALI
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUAN FELIPE RUIZ MARTINEZ

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE RIONEGRO
ANTIOQUIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FREDY YOVERTY ALVAREZ FONSECA

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA RIOHACHA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DALMA NEREA MEDINA CAICEDO

INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS
AMERICAS MEDELLIN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y GESTION EMPRESARIAL A
DISTANCIA

BEATRIZ ELENA ZEA ORTIZ

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA NEIVA
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CARLOS EDUARDO AGUIRRE RIVERA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA MEDELLIN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUAN FERNANDO TAVERA MESIAS

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
MEDELLIN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
FINANZAS

EDUAR FERNEY ARANGO ARROYAVE

FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
BOGOTA ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
GESTION AMBIENTAL
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE BOGOTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JOHN ALIRIO SANABRIA TELLEZ

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAY
DESARROLLO BUCARAMANGA ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

WILLIAM ANTONIO ROJAS ROJAS

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
CUCUTAADMINISTRACION DE EMPRESAS
JOSE ORLANDO GARCIA MENDOZA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
CARTAGENA PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS

ABEL EDUARDO GUACARI VILLALBA

UNIVERSIDAD CENTRAL BOGOTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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Informe

Presidencia Nacional
Direccion Ejecutiva

El presente informe de gestion detalla las actividades y logros de la Asociacion Colombiana
de Facultades de Administracion (ASCOLFA) durante el ano 2024, en el marco de su plan
estrategico 2023-2027.

Este ano ha sido de gran dinamismo y productividad, marcado por la implementacion de
iniciativas clave lideradas por la Presidencia, vicepresidencia y secretaria, asi como todo
el Consejo Directivo, que fortalecen la excelencia académica, la colaboracion regional y el
impacto nacional e internacional de la asociacion.

ASCOLFA, con mas de 160 escuelas y programas de administracion y negocios en el pais,
reafirma su compromiso de impulsar la excelencia académica a traves del mejoramiento
continuo, la perspectiva internacional y la generacion de conocimiento relevante para el
desarrollo equitativo de Colombia.

Como un logro destacado se da la planeacion de nuestros eventos en cada uno de los
capitulos, lo que ha permitido un acercamiento con las diferentes regiones del pais han
sido clave para fortalecer los lazos entre las facultades de Administracion y sus actores
estratégicos, consolidando su posicionamiento como lider en el ambito academico vy
profesional de la disciplina en Colombia, asi como en el cumplimiento de los objetivos
misionales de la asociacion.

En 2024, ASCOLFA ha avanzado significativamente en el cumplimiento
de sus objetivos estratégicos, promoviendo la calidad educativa, la
internacionalizacion, la integracion regional y el fomento de la innovacion,
la investigacion y el emprendimiento. ASCOLFA, como lider y referente en
la educacion administrativa en Colombia, se compromete a impulsar la
transformacion y el fortalecimiento de las facultades, escuelas y programas
de administracion, mediante los siguientes propdsitos estratégicos:

Liderazgo en la excelencia académica y la innovacion educativa

« Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas académicos de
administracion, promoviendo |la adopcion de estandares internacionales y
metodologias de ensefanza innovadoras.

Impulsar la formacién y actualizacion continua de docentes, fomentando el
desarrollo de competencias pedagodgicas y tecnoldgicas.

+ Generar espacios de reflexion y debate sobre las tendencias y desafios de la
educacion administrativa en la era digital.

_ Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA
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Generacion y difusion de conocimiento relevante

« Promover la investigacion aplicaday la creacion de conocimiento en ciencias
administrativas, con énfasis en la solucion de problemas y desafios del sector
productivo y la sociedad.

« Facilitar la transferencia y divulgacion de resultados de investigacion,
mediante la organizacion de eventos académicos, la publicacion de articulos
y la creacion de redes de conocimiento.

« Estimular la creacién de proyectos de I+D+I+E, para la transformacion de la
educacion.

Conexion estratégica y colaboracion multisectorial

- Establecer alianzas estratégicas con el sector empresarial, el gobierno y
otras organizaciones, para fortalecer la vinculacion de las facultades de
administracion con el entorno socioeconémico.

« Facilitar el intercambio de experiencias y mejores practicas entre las
instituciones afiliadas, fomentando la colaboracién y el trabajo en red.

+ Consolidarse como consultora de la academiay de laempresa en los ambitos
nacional e internacional, con diferentes gremios nacionales y regionales en
el campo de la Administracion.

Incidencia en politicas publicas y desarrollo profesional

« Participar activamente en la formulacion y evaluacion de politicas publicas
relacionadas con la educacion superior y el desarrollo de la profesion de
administrador.

« Promover el desarrollo de competencias y habilidades para la empleabilidad
de los egresados, mediante la implementacion de programas de formacion
y orientacion profesional.

+ Representar los intereses de las facultades ante los distintos organismos del
sector oficial.

Internacionalizacion y visibilidad global

« Fortalecer la presencia y el reconocimiento de ASCOLFA en el ambito
internacional, mediante la participacion en redes globales de conocimiento
y la promocion de la movilidad académica.

« Establecer alianzas con instituciones y organizaciones internacionales, para
fomentar la colaboracion eninvestigacion, la doble titulaciony el intercambio
de estudiantes y docentes.

Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA _
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« Ser reconocida como interlocutor con las Escuelas de Negocios de Colombia
y sus pares a nivel global, por el relacionamiento con el tejido empresarial y
el sector publico.

En el marco del Plan Estratégico de ASCOLFA vy sus lineas estratégicas. Se desarrollo el
plan de accion 2024 aprobado por el Consejo directivo y avalado por la Asamblea General
Ordinaria realizada el 19 de marzo del 2024.

De acuerdo con las lineas estratégicas de ASCOLFA para el 2024, se adelantaron las
siguientes actividades.

Linea estratégica 1: Visibilidad y relacionamiento institucional e
internacional

Objetivo Estratégico 1: Promover la internacionalizacion (OE1)

ASCOLFA promovi¢ la internacionalizacion a traves del desarrollo de actividades relevantes
entérminos de internacionalizacion, mediante la participacion en eventos internacionales, en
la busqueda de alianzas o convenios en temas de movilidad, seminarios para la comunidad
académica y de acreditacion internacional con:

+ EQUAA: Se participd en el X Foro o Internacional de Acreditacion EQUAA
2024: Tecnologia y Acreditacion en la Educacion Superior, realizada en la
Universidad de Magdalena, los dias 27,28 y 29 de junio, en la Ciudad de Santa
Marta.

W w

ELEQUAA  PROGRAMACION ® &

XFORO INTERNACIONAL EQUAA 2024

DIA1- UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA W meonnoune

INAUGURACION PARTICIPANTES

Antonia Freite Presdents EQUAA
Pabio Vara, Rector, Univeristad del Magdalens
Ieatdo Torres. Bactor, Unitvirsidad de Pampions

Audtons Magueye  EATS M Carhe

PANELISTAS

Patdo Torres, Bector, Univaruidad de Pampions
Lde0n Xondo, O eCtan Gerrat EPPG - Furdd Gotulo Varges

Aural Crrectnrs EBucien LAC
Moderadors Gisete Becerra O ectors Becutiva, ASCOLFA
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ACBSP- Taller Ruta de la Acreditacion realizado virtualmente, donde se
participd con masde 40 IES miembrosde ASCOLFA,académicoy serevisaron
los estandares y el paso a paso de la acreditacion.

Taller virtual

RUTA CRITICA
EN EL

PROCESO
DE )
ACREDITACION

A través de este seminario se darb o
conocer, de Una Manera practica, como

avonzar de modo eficiente en el proceso
de acreditacion internacional,
Incorporando en su gestién los principios
y estandares, tomando en consideracion
Ia ruta erftica, de modo tal que perciban
en todo el proceso los beneficios que

fortalezean la gestidn de sus programas
do negocios. S complomentard con
mejores procticas de las IEES en Latam

19, 20Y 21 ¥ A?‘:%g%:l. (xs7)
(vt e o s )

EXPOSITORES
Mentores de ACBSP que han apoyodo satisfoctoriaments o ios diversas IEES en Latarn.

Mas informes: wgiraldom@ocbs;

ACBSP Se invita a todos los asociados a participar en el Taller Virtual de la

Ruta Critica en la acreditacion internacional durante los dias 18, 19 y 20 de

marzo de 2025.

Z A
& 18,13 Yy 20 de marzo -2025 ACBST
{3 2 6 pm Eastern Time —ET)
. dii pora optimizar su impl ion y valor para
la organizacion”
Avanzar de manera eficiente, incorporando de manerc ble los principios y estd

de acreditacion internacional, es maa retador, en un entome de cambios y evolucion
permanente de los necesidades de los diversos grupos de interéa y ¢l ambiente normative
en of cual se desorrellan los procetos de formacién y soporte, que requiers avanzaren el
entendimiento y dominic de los £l del medelo de acre 7 con ACBSP. En ol
decarrollo de lot setionet que ce revicard lo que necesitamos fortalecer, bojo un enfoque de
ruta critica.

TEMARIO

EStANCares ¥ que aprmodinos.
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+ ACBSP Sellevaraacabolareunion de Decanos 2025 en el mes de septiembre
los dias 18, 19 y 20 de septiembre de 2025, organizada por ASCOLFA. La
universidad anfitriona sera la EAN Bogota.

w ACCREDITATION
MNVa COUNCIL FOR
ACBSP BUSINESS SCHOOLS

Seammor. AND PROGRAMS

EFMD: se participo el 21 de febrero de 2024 en calidad de miembro del
Steering Committee para programar la reunion de EFMD Global Américas
gue se realizd en Boston, EE. UU. Del 9 al 11 de octubre, reuniéndonos en
CLADEA, Arequipa, Peru donde se acordd hacer un taller para Colombia
en el 2025 sobre el panorama colombiano de la educacion empresarial y
compartir como nos pueden apoyar a realizar la medicion del impacto que
BSIS (Business School Impact System), herramienta de medicion de Impacto
en las Escuelas de Negocios, permite identificar los beneficios tangibles e
intangibles que aporta al entorno local.

+ CLADEA: Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion. Se
participd en el Congreso Internacional 2024 realizado en la ciudad de
Arequipa, Peru, del 16 al 18 de octubre del 2024, donde se afianzaron los
contactos con los Aliados Estratégicos, Patrocinadores y IES de la Region

para alianzas de movilidad, intercambios y doble titulacion.

[ INSTITUCION AHFITRIONA; ORGANIZADOR:

O| CONGRESO @uw. P
!}_KNTERNAUONAL ; sanPablo |

16 - 18 DE OCTUBRE, 2024

@ AREQUIPA, PERU ‘ | : ’

Resultados obtenidos con la presencia de ASCOLFA en estas actividades de
internacionalizacion con estos aliados estratégicos

Participacion en los talleres de la Ruta de la Acreditacion ACBSP de mas de
40 IES vinculados a ASCOLFA.

+ Seminario Conociendo la Acreditacion de Inicio a Fin de EQUAA, para
realizarse el14defebreroen2025en Bogotd, el cual contd con 50 participantes
de las IES de ASCOLFA y tres Universidades Internacionales de EQUAA, con
la participacion de 50 miembros de ASCOLFA de Bogota, Antioquia, Centro,
Costa Caribe, Oriente y Sur occidente, de Ecuador y Costa Rica.

n Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA
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4 PRIME 22l {8 PRIME

& PRIMIE ) 48 PRIME

BIENVENIDOS == W " i

Taller de
Acreditacion

EQUAA

APRENDIENDO EL PROCESO
DE INICIO A FIN

Viernes 14 de febrero - 8:00 am a 400 pm

£3 Ascoura  EIEQUAA

e @ edwasiey

« Conferencias IA ACBSP- Universidad Konrad Lorenz con la participacion de

180 miembros de las IES Colombianas que forman parte de ASCOLFA y 40
de ellos a su vez son miembros de |la ACBSP.

Tendencias _ :
de Inteligencia:) -

Artificialen . .
la Educacion
2024

taran expertos
€ e |la Konrad Lorenz
y la Universidad de D'Youville

29 de 2:.00
febrero! p.m.

Terraza octavo piso
Edificio Central de la
Konrad Lorenz
Zoom

>
w5

+ Se compartid a los miembros de ASCOLFA la invitacion a los seminarios,
webinars, talleres ofertados por CLADEA, EMERALD, CACECA, Cy A, ACBSP,

con participacion de los miembros de ASCOLFA que aun no forman parte de
estas organizaciones.

Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA _
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+ ASCOLFA participd activamente a través de la Direccidon Ejecutiva en los
congresos Anuales de EQUAA, donde ademas de certificarnos a seis (6) IES
miembros de ASCOLFA en Competencias Blandas, y como par académico
para los procesos de acreditacion Internacional, se hizo acercamientos
para convenios y desarrollo de Webinar, capacitaciones y conversatorios en
tematicas referentes a la administracion.

« En CLADEA, se trabajoé con Aliados Estratégicos como CESIM, Company
Game, POK, EFMD, EMERALD, ACBSP donde se acordaron la realizacion
de cursos y talleres, fortalecer las Giras y las clases COIL y clases espejos,
se acordo la participacion sin costo 0 a precios especiales como miembros
asociados al pertenecer a ASCOLFA.

Zvm
»

Objetivo Estratégico 2: Actuar como interlocutor con el sector publico, privado y
grupos de interés (OE2)

« Actividades de interlocucion con el sector publico especialmente con
el Ministerio de Educacion Nacional, el CNA y las sala CONACES y en lo
privado con la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, ACIET,
FODESEP, Asociaciones de escuelas de negocios a nivel internacional, se
viene participando con México, Brasil, Chile y organizaciones como PRME,
SENA, en las que ASCOLFA esta vinculada a las mesas de trabajo en el Sena
la mesa de educaciony la sectorial con empresasy en PRME en la mesa para
el desarrollo sostenible desde los diferentes actores.

Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA
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+ Se haasistidoa masde12 mesasdetrabajocon el SENA, PRME, Pacto Globaly
sellevaron acabo6reunionescon los Aliados con quienestenemos convenios
para adelantar y construir acciones conjuntas como han sido los talleres,
foros, Webinar en diferentes tematicas como Aseguramiento del aprendizaje
con actores clave, IA en la educacion, cursos de educacion continuada en
Disenos Instruccionales de los cursos usando la IA y la tecnologia, el Taller
de Innovacion y Emprendimiento realizado con Prime digital, simulacros y
analisis de los resultados de las pruebas Saber Proy TT con ESE y Funcodes.

« Entre los resultados obtenidos y los impactos generados esta el
reconocimiento de ASCOLFA por su impacto y trabajo en beneficio de
nuestros asociados y con muy buena credibilidad y posicionamiento a nivel
nacional e internacional.

+ ASCOLFAfueinvitadopor ASCUN aparticiparenlasdiscusionessobre politicas
publicas de Responsabilidad Social y la formulacion de los indicadores de
Impacto, reuniones sostenidas en la Universidad Piloto y reuniones virtuales.

Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA
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Objetivo Estratégico 3: Fomentar espacios de integracion, articulacion e interaccion de
los programas de Administracion (OE3)

« Se realizd la Asamblea General Ordinaria 2024, el 19 de marzo de 2024
en la Universidad Sergio Arboleda Auditorio Rodrigo Noguera - Santa
Marta iniciando las 9:30 a.m., se reunieron los miembros asociados de las
Instituciones de educacion superior en Colombia que forman parte de
ASCOLFA, previa convocatoria en la que se sehaldé modalidad, hora, fecha
y lugar de la sesion, tal como se establece en el articulo 14 de los Estatutos
de la Asociacion. Esta se realizdé convocada por el Representante Legal de la
asociacion, Dr. Javier de JesUs Moreno Juvinao.

« La Dra. Claudia Mateus - Revisora Fiscal, informa la verificacion del quorum
con 105 asociados presenciales y con poderes de los 150 miembros de
numero de la Asociacion, que se encuentran activos; por lo tanto, se confirma
el quorum para iniciar la asamblea.

« La Dra. Gisele Becerra, en su calidad de directora ejecutiva de la asociacion,
da la bienvenida a los nuevos miembros, con el fin de ratificar su ingreso y
permitir el ejercicio de sus derechos con voz y voto a partir de la fecha, para
lo cual se leyd y entregd certificacion a cada representante:

1. Institucion Universitaria Pascual Bravo — Medellin

2. Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, UPTC - Sede Duitama
3. Universidad Manuela Beltran - Santa Marta

4. Corporacion Universitaria Asturias — Sede Bogota

5. Universidad Popular del Cesar - Sede Aguachica

Se invita a los asistentes a elegir el presidente y secretaria de la asamblea, se postula a la
Presidencia al Dr. Rubén Dario Echeverri Romero - director programa de Administracion,
delegado por la Decanatura de Ciencias de la Administracion de la Universidad del Valle
(Capitulo Sur occidente), y se invita a los asistentes para levantar la mano y votar. Los
asambleistas solicitan que se confirme el total de asistentes presenciales y con poderes,
razén por la cual, se le indica a la Revisora Fiscal, Claudia Mateus y al Asesor Juridico,
Hernando Uribe, para validar la informacion. Paralelamente, el Dr. Echeverri Romero recibe
aval de la mayoria para ser elegido presidente de la asamblea y se recibe postulaciones
para la secretaria de la asamblea, se presenta la Dra. Martha Lenis Castro Castro — Decana
de la Universidad de Investigacion y Desarrollo — UDI (Capitulo Oriente), y obtiene 75 votos
de los 105 del quorum inicial, aprobando la postulacion de la secretaria. Del mismo modo,
se invita a la presentacion de postulaciones para la comision de revision y aprobacion del
acta, se presentan las representantes de la UDES - Dra. Isabel Cristina Rincon Rodriguez
(Capitulo Oriente) y la EAM - Dra. Claudia Marcela Munoz (Capitulo Sur occidente). Estas
postulaciones tuvieron 60 votos de los 105 del quorum.

El orden del dia aprobado y desarrollado fue el siguiente:

_ Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA
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1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
2. Ratificacion de nuevos miembros de numero.
3. Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea General Ordinaria.
4. Nombramiento de la comision para revision y aprobacion del acta.
5. Lectura de la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria.
6. Lectura del proyecto de Orden del Dia.
7. Lectura delinforme de la Comision de Revision y aprobacion del Acta de la Asamblea General
Ordinaria anterior.
8. Presentacion de informes.
a) Presidencia Nacional.
b) Revisoria Fiscal.
0. Eleccion de los miembros del consejo directivo
10. Presentacion de los estados financieros
11. Presentacion de distribucion de excedentes
12. Permanencia de ASCOLFA en el régimen especial tributario de la DIAN.
13. Presentacion del presupuesto de la vigencia 2024
14. Eleccion del revisor fiscal

15. Proposiciones y varios

Presentados los puntos del1al 8, se procediod a la eleccion de los nuevos tres miembros que
conformaran el Consejo Directivo como, presidente, vicepresidente y secretaria, quedando
elegida la plancha No. 1 conformada por:

+ Sandra Mondragon Arévalo — Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD (Capitulo Bogota).

« Francia Elena Amelines Chamorro - Institucién Universitaria Antonio José
Camacho (Capitulo Sur occidente).

« Diego Mauricio Mazo Cuervo - Fundacion Universitaria CEIPA (Capitulo
Antioquia).

Se presentaron los puntos 10, 11y 12 del orden del dia aprobados por unanimidad de los
asambleistas, se presentd el presupuesto para la vigencia 2024, el cual fue aprobado
con salvedades, las cuales se subsanaron en el Consejo Directivo quedando aprobado
el presupuesto para el 2024 una vez se hizo las revisiones del caso y por unanimidad en
Consejo Directivo se aprobo.

En el punto 14 se reeligieron a la revisora fiscal Claudia Patricia Mateus y como suplente a
Maria Victoria Cano de Isaza.

En el punto 15, Se sugiere fortalecer la visibilidad de la marca ASCOLFA tanto a nivel
nacional como internacional en espacios como CLADEA nuevamente en Colombiay demas
estrategias que brinden beneficios e impactos directos a los asociados apoyados en la
membresia con la Asociacion, como abrir espacios para las pasantias de los estudiantes
de las instituciones asociadas realizando mayores acercamientos con empresas del sector
realy asi mismo, para los egresados generar dinamicas que permitan seguir contribuyendo
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a su formacion desde las diferentes unidades academicas y establecer modelos que
comprendan la gestion de ASCOLFA basados en la mediciony cumplimiento de indicadores
de gestion.

Se senala la importancia de la reforma estatutaria, en respuesta a los cambios a los que se
enfrenta hoy en dia la Asociacion, y asi mismo, para evitar las diferencias que presentaron
en esta sesion de Asamblea, el representante de la Universidad EAN propone también
que se elabore el debido reglamento de votaciones que entraria a aplicarse en la proxima
sesion de Asamblea General Ordinaria.

La Dra.SandraMondragon como nueva presidente electa en sus palabras de agradecimiento
a todos los asambleistas por el voto de confianza y manifiesta que va a trabajar para
que el ano 2025 se lleven a cabo estos cambios, y es asi como desde su liderazgo, se
comienza a trabajar en el 2024 en el fortalecimiento y visibilidad de ASCOLFA, la integracion
regional y adelantar la propuesta de revision de los estatutos, las reglamentaciones y el
direccionamiento estratégico, el cual se desarrolldé durante el 2024, comienzos del 2025 y
seran presentados a los asociados en la Asamblea General Ordinaria a realizarse en el 2025,

Dando continuidad a su propuesta, bajo el liderazgo de la Presidencia y la Direccion
Ejecutiva, se hace presencia y se organizaron los espacios para adelantar las celebraciones
y actividades de la asociacion en las diferentes regiones de ASCOLFA.

El primer evento que se realizé fue Innprende en el capitulo Oriente en la ciudad de
Bucaramanga el 17, 18 y 19 de abril, Evento que se acompand en la inauguracion por la
presidenta de la Asociacion la Doctora Sandra Rocio Mondragon Arévalo, en el Cierre por
la directora gjecutiva Giséle Eugenia Becerra Plaza con el apoyo de las diferentes areas
estratégicas de ASCOLFA.

Desde la Direccion Ejecutiva, la Coordinacion de Mercadeo y el Capitulo Oriente se organizé
la "IV version del Congreso Internacional ASCOLFA INNPRENDE 2024" - organizada por
RUEDO, el cual busca crear espacios de participacion para compartir experiencias que
evidencien las tendencias del emprendimiento y el uso de tecnologia para la creacion de
empresas sostenibles.

Este evento tuvo como grupo objetivo: los profesoresy estudiantes universitarios de ciencias
administrativas, profesores y estudiantes de emprendimiento de colegios, emprendedores,
semilleros de investigacion y Centros de Innovacion Empresarial.

Se desarrollaron tematicas relacionadas con:

Emprendimientos en proceso
+ Creacion de empresas.
« Perdurabilidad empresarial
+ Investigaciones relacionadas con emprendimiento.
« Tecnologia e Innovacion en general
El uso de la inteligencia artificial en los procesos de emprendimiento.
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Para el manegjo de la imagen grafica del evento, se sostuvieron diferentes reuniones donde
de una imagen base de la red, se genero propuesta de parte de ASCOLFA para su mejora,
asi mismo se realizé modificaciones en el logo de la red, organizacion de informacion de
universidades miembro de capitulo y las IES que apoyan,

En este evento se contd con la participacion de mas de 2000 miembros de la comunidad
académica de Santander.

ASCOLFA INNPRENDE
R eCARAMDO B FUTERO SO |

Agenda Jueves 18 de abril

Universidad Cooperativa de Colombia

& mis vore=- o B
pppy uaw /@ 4 & B

ST lowas k-

El segundo evento fue la celebracion del Dia del Profesor el 23 de mayo. En el evento
realizado en la ciudad de Cali, organizado por el capitulo sur occidente en la Universidad
San Buenaventura, se promovio un espacio de integracion para mas de 336 participantes de
toda la comunidad academica, incluyendo decanos, docentes, estudiantesy representantes
institucionales.

El evento se dividio en dos momentos, en la manana el Foro tuvo dos franjas, donde en
la primera de ellas se desarrollo la apertura del evento y una conferencia por parte del
Doctor Joe Thome, director general de la region de las Américas del Centro Internacional
de Agricultura de las Américas (CIAT), en la segunda franja se realizaron 4 talleres en
simultaneo sobre los siguientes temas:

- Competencias blandas

- Gestion de proyectos agiles
- Inteligencia Artificial

- Marketing Digital
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Este evento tuvo una participacion de 336 personas entre estudiantes, investigadores,
docentes y directivos de IES, de los cuales 323 participaron activamente en los talleres,
discriminados de la siguiente manera

+ Taller de Competencias Blandas. 31

- Taller de Gestiéon de Proyectos Agiles. 64

- Taller de Inteligencia Artificial. 125
« Taller de marketing digital 103
- Total, asistentes a talleres 323

ASCOLIA
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MARCO DE LA COP 16

23 de mayo de 2024 - 7230 am =~ 12200 m

-

¥ Universidad de San Buenaventura

Auditorio Principal
Carrera 122 # 6 - 65, Santiago de Cali - Valle del Cauca

’ — Tty .
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En la tarde se celebro el dia del profesor, en este acto, se presento la convocatoria a todas
las IES miembros de numero para que hicieran su postulacion de profesores acreedores
a las diferentes distinciones que se entregan a anualmente al mejor docente nacional en
las Cuatro (4) Categorias que ha definido ASCOLFA, que se evaluan en cada capitulo de
acuerdo con una rubrica por un grupo de pares que conformar en comité de evaluacion.
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Relacién postulaciones por Categoria y Capitulos

Postulaciones por s
Capitulo Total Postulaciones

Categoria Capitulo

Antioquia
Bogola
Centro
Oriente
Suroccidente
Antiogquia
Bogoté
Reconocimiento Centro
Maestro Investigador | Costa Caribe
Oriente
Suroccidente
Anfioquia
Reconocimiento Bogota
Maestiro Revelacién | Centro
Suroccidente
Antioquia
Bogota
Centro
Costa Caribe
$uro<|:cidenfe

Reconocimiento
Maestro de Maesiros

Reconocimiento Vida y
Obra

— ==l NN —w | = || —— | [w]|— | — = |

Postulaciones por Capitulo

Capitulo Postulaciones
Antioguia 8
Bogotd 15
Centro 4
Costa Caribe 2
Oriente 4
Suroccidente 7

Total Postulaciones

Postulaciones por Capitulo

Antioquia
Bogota

W Centro

M Costa Caribe

Oriente

Suroccidente
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Para esta Celebracion contamos con la participacion de nuestros asociados quienes
postularon a 40 docentes seleccionados al interior de cada capitulo, los cuales asistieron
con sus familias a recibir el reconocimiento y en sus palabras muy emotivas reconocian la
importancia del reconocimiento su gratitud a la institucion y a su familia. Un evento cuyos
testimonios permiten a ASCOLFA y sus IES fortalecerlo anualmente y cada vez tener mas
profesores reconocidos por esta linda labor que transforma vidas.

El tercer evento fue la celebraciéon de 38 anos de ASCOLFA en el mes de agosto de 2024.

Con motivo de la celebracion del 38 aniversario de su inicio de actividades y de trabajo
conjunto con nuestros asociados, ASCOLFA reconoce a la comunidad académica los hitos
alcanzados por cada una de las IES, como son la obtencion de Acreditacion de Alta Calidad
nacional o internacionalmente y el reconocimiento del aniversario, 25, 50, 75, 100, 0 Mas
anos al servicio de la comunidad formando profesionales éticos, que impulsan el desarrollo
sostenible del pais.

ASCOLFA nacié en 1986 como una iniciativa de un grupo de decanos de facultades de
administracion comprometidos con el desarrollo de la educacion superior en este campo.
Desde entonces, hemos recorrido un camino lleno de logros y desafios, siempre con el
objetivo de impulsar la calidad y la excelencia en la formacion de los administradores en
Colombia.

A lo largo de estos 38 anos, ASCOLFA ha sido testigo y protagonista de la evolucion de la
educacion enadministracion en el pais. Hemos acompanado a lasinstituciones de educacion
superior (IES) en su proceso de crecimiento y fortalecimiento, promoviendo la investigacion,
lainnovaciony la internacionalizacion, asi como en ser un referente Nacional e Internacional
por su relacionamiento con todos los actores publicos y privados en la busqueda de la
excelencia y delimpacto en la transformacion y desarrollo de las IES colombianas.

Reconociendo la excelencia en la Educacion Administrativa

En elmarco de esta celebracion, queremos extender un reconocimiento especiala cada una
de nuestras IES afiliadas, ya que sus logros son un reflejo del compromiso con la excelencia
académica, la éetica y la formacion integral de sus estudiantes, siendo esto un motivo de
orgullo para ASCOLFAy para toda la comunidad académica del pais.

Cdomo ha sido tradicion en ASCOLFA, reconocer a las Instituciones miembro de la Asociacion
resaltando los logros obtenidos Nacional e Internacionalmente durante el periodo
comprendido entre el 1.° de julio de 2023 al 31 de julio de 2024, para este ano hemos
decidido hacer la celebracion y entrega de reconocimientos en cada uno de nuestros
capitulos regionales.

Estos reconocimientos se otorgaran institucionalmente y por facultad o programas
administrativos y sus programas afines, en las siguientes categorias:
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CELEBRACION ANIVERSARIO Y ENTREGA DE
RECONOCIMIENTOS A LA EXCELENCIA EN LA
EDUCACION EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION.

CAPITULO

CENTRO
14 de Agosto

830 am

CAPITULO

SUROCCIDENTE
16 de Agosto

3T\ =
o.50am

CAPITULO

ANTIOQUIA

20 de Agosto

CAPITULO

BOGOTA

21 de Agosto

Q-2
oc.o0am

CAPITULO

ORIENTE
22 de Agosto

8:30 am

CAPITULO

COSTA CARIBE
23 de Agosto

8:30am

versidad Anfitriona
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niversidad Anfitriona

'CEIDA

v Afe s Mate Urvonwiy

Iniversidad Anfitric

% SK’"‘"T“(")TOMAS

viversidad Anfitrione

Usa
Tecscdyem
e uuu)a

iLO hacamos posibial

versidad Anfitriona

Universidad
del Tolima

Institucion
Universitaria Escuela
Nacional del Deporte

Institucion
Universitaria CEIPA

Universidad
Santo Tomas

Unidades
Tecnologicas de
Bucaramanga - UTS

Universidad
Simon Bolivar
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1. Aniversario: 25,50,75,100 0 mas anos de inicio de labores al servicio de la comunidad
académica, contribuyendo a la formacion de profesionales en Ciencias de la
Administracion.

Acreditacion de Alta Calidad: Nacional o internacional a la facultad o al programa.
Reacreditacion de Alta Calidad: Nacional o internacional a la facultad o al programa.
Acreditacion de Alta Calidad: Nacional o Internacional a las IES afiliadas.
Reacreditacion de Alta Calidad: Nacional o Internacional a las IES afiliadas.

o AW

Una celebracion a la altura de nuestra historia

Enesta oportunidad, la celebracion de nuestro 38.° aniversario se llevo a cabo en cadaunode
los seis capitulos regionales de la Asociacion, dentro de la semana del 14 al 23 de agosto de
2024, para lo cual hemos preparado una serie de eventos acadéemicos, culturales y sociales
para que toda la comunidad académica participe y disfrute de diferentes networkings
ademas de celebrar unidos los diferentes hitos de nuestra comunidad académica.

Para la celebracion del aniversario ASCOLFA (38 anos), y con el fin de desarrollar esta
actividad, generando una respuesta efectiva a todos los requerimientos logisticos de la
operacion, se establecio internamente un cronograma de actividades asi:

Lanzamiento de convocatoria: 13 de junio de 2024
- Cierre de convocatoria: 19 de julio de 2024
+ Publicacion de reconocimientos: 8 de agosto de 2024
+ Celebracion: 14 al 23 de agosto de 2024

De acuerdo con los lineamientos entregados por la presidencia, esta actividad se realizd
por cada uno de los 6 capitulos regionales de la Asociacion, realizando las validaciones
correspondientes con cada uno de los presidentes de capitulo y generando el siguiente
cronograma de la celebracion, sus posibles tematicas y las IES sede.

Con este cronograma en cada uno de los capitulos ASCOLFA tuvo una participacion de
las universidades miembros y de mas de un 90 % de las IES a las cuales se les otorgaron
los diferentes reconocimientos, demostrando la importancia y relevancia que tiene este
tipo de eventos en los asociados y el reconocimiento por su labor y trabajo por la calidad
academica de nuestros programas.
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Distribucion de
Reconocimientos por Capitulo

Postulaciones Por Capitulo

Distribucién de Reconocimientos por
Capftulo
Postulaciones Por Capitulo

Confirmacion Asistencia
por Capitulo

Asistencia Confirmada Celebracién

Anivervasario 38 por Capitulo Inscritos

- Total 329

Antioquia i Centro Costa Canbe Oriente Suroccidente

Tipos de
Reconocimientos

Tipos de Reconocimiento
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El cuarto evento realizado fue la Conferencia ASCOLFA septiembre 24, 25y 26 en Neiva

La XXVII Conferencia Internacional ASCOLFA 2024, el encuentro de Investigacion y
Semilleros y el Coloquio Doctoral se realizd en el Centro de Convenciones Los Lagos en la
ciudad de Neiva y como universidades anfitrionas tuvimos a la Universidad Sur colombiana
y a Corhuila. La tematica de la Conferencia fue "Megatendencias, hacia la administracion
sustentable, negocios verdes, gobernanzas y transformacion”.

Durante el desarrollo de este evento, se contd con la participacion de 220 asistentes
en promedio diario, con un perfil definido entre estudiantes, egresados, administrativos,
directivos, docentes e investigadores, ademas de contar con 8 patrocinadores Comerciales
y 5 patrocinadores emprendedores.

CONFERENCIA | Shcusnreo o “MEGATENDENCIAS, Hacia la Ayd;ninlsmclon‘s’uften!ablc.

g Verdes, G
INTERNACIONAL | 525802

L box oy vaoe & Feopaxoiaceg ]

L5 10208 250 - 34 25 8000

Para el Encuentro de Investigacion y el Coloquio Doctoral se estructuraron las siguientes
lineas de investigacion (Tracks):

Disrupcion tecnolégica y negocios: Este track contempla estudios relacionados con
empresas, organizaciones o negocios que hayan experimentado impactos positivos o
negativos al implementar procesos de innovaciones tecnologicas en cualquiera de los
sectores econdémicos o en cualquiera de los procesos de la administracion.

Riesgo global y finanzas verdes: Este track contempla investigaciones que abordan
las tematicas del riesgo y las finanzas orientadas al cuidado de los recursos naturales.
Entre ellos, pueden ser como riesgos financieros, geopoliticos, ambientales o climaticos,
aligual que implicaciones ambientales de los activos verdes, la inclusion financiera, los
mercados financieros verdes, la innovacion verde y los impuestos ambientales, iniciativas
de financiamiento verde, entre otros temas asociados.
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Geopoliticayglobalizacidon enlos negocios. Este track contempla estudios relacionados
con elimpacto que han padecido o han aprovechado los negocios y las empresas en el
contexto de los procesos geopoliticos y las politicas de globalizacion.

Accionesygobernanza corporativa: Este track contempla investigaciones que muestran
las interacciones entre las acciones gubernamentales y el poder de las corporaciones
para el crecimiento de la empresa y la economia.

Liderazgo organizacional para la sustentabilidad. Este track contempla investigaciones
relacionadas con los liderazgos de las empresas para contribuir aldesarrollo sustentable,
basado especialmente en el cuidado del medioambiente y la mitigacion de los efectos
del cambio climatico.

Evolucion organizacional en el marco del capitalismo: Este track contempla
investigaciones que se propongan analizar los procesos emergentes que ha propiciado
el sistema capitalista en el desarrollo empresarial.

Gestion estratégica de las energias renovables. Este track contempla investigaciones
relacionadas con procesos de implementacion, adopcion y aprovechamiento eficiente
de los sistemas de energias renovables a nivel nacional e internacional, desde la
perspectiva de la gestion, la gerencia o la administracion.

Iniciativas empresariales regionales con enfoque global: Este track esta dedicado a
estimular la divulgacion de las investigaciones regionales, independientemente de la
tematica o el sector productivo, exaltando en la investigacion que la iniciativa empresarial,
pese a su origen de nivel regional, ha tenido una expansion o impacto de tipo global.

Educacion, pedagogia e inteligencia artificial Este track incluye todas las experiencias,
investigaciones y trabajos que aborden los impactos que esta teniendo la IA en los
procesos de ensenanza-aprendizaje. Se incluyen tematicas como, la creacion de
sistemas de ensenanza adaptativos para la personalizacion del aprendizaje con apoyo
de la IA, experiencias de aula que involucren el uso de metodologias agiles, plataformas
de juego utilizadas como experiencias de aprendizaje basados en la gamificacion y
todas las experiencias de aula en las que se haga uso activo de las tecnologias digitales.
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“MEGATENDENCIAS, Hacia la Administracién Sustentable,
Negocios Verdes, Gobernanza y Transformaciéon™
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El analisis bibliometrico del encuentro de investigacion ASCOLFA 2024, reveld una
clara alineacion de los temas investigados en Colombia con las tendencias globales en
administracion de empresas. Los principales enfoques, como la sostenibilidad, la innovacion,
el emprendimiento y la gestion financiera, indican una creciente preocupacion por integrar
practicas responsables en las organizaciones y mejorar su competitividad a largo plazo.

El emprendimiento, especialmente en pequenas y medianas empresas (pymes), es otro
tema clave, lo que subraya la necesidad de apoyar a los nuevos emprendedores a traves
de una sélida educacion financiera y una mayor innovacion abierta.

La importancia de la gestion y la educacion financieras se destaca como fundamentales
para la estabilidad econdmicay el crecimiento, tanto a nivel personal como organizacional.
Esta tendencia refuerza la idea de que una buena alfabetizacion financiera puede conducir
a decisiones mas efectivas y estratégicas.

Finalmente, el estudio muestra como las instituciones colombianas estan respondiendo a
desafios globalesy locales, demostrando un compromiso con la sostenibilidad, lainnovacion
y la gestion eficiente. Las investigaciones presentadas no solo aportan al conocimiento
local, sino que también colocan a Colombia en una conversacion global sobre la gestion
empresarial responsable y sostenible.

Coloquio doctoral. Para el coloquio se unio la Red de Doctorados Surcolobiano.

4 @ IDOCTORAL
¥’ SURCOLOMBIANO

B ¥ “Reflexiones Investigativas de
=~ Doctoresy Doctorandos de las
Facultades de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables”

Recepcion de
trobajos: hasta el 20
de Agosto

Aceptacion de
trabajos: 28 de

NEIVA (H)
COLOMBIA | Iiauesiasing

M*ARTES ‘

24 pE SEPT

Orgonizan

cesposur@usco.edu.co - Investigacionifaceconomio@usco.edu.co
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Se reciben propuestas o estudios doctorales que de alguna manera esten relacionados
con las siguientes lineas de investigacion:

+ Gestion y organizaciones

- Contabilidad, finanzas y tributacion

« Economia y sociedad

« Politicas publicas
Las estadisticas de participacion en la Conferencia de las ponencias enviadas fueron muy
buenas.

General Statistics

Submissions S0
Accepted 84
Acceptance rate 0.92
Reviews 174

External reviewers 74
External reviews 173

Reviewing

reviews for a paper number of papers

0 3

1 4

2 79

3 4

Statistics by Track
Sracic submissions accepted acceptance rate PC members
“H O H O

Acciones y gobernanza corporativa 6 S 0.83 1
Conferencia Internacional ASCOLFA 2024 6 6 1.00 1
Disrupcion tecnoldgica y negocios. 12 11 0.92 1
Educacién, pedagogia e inteligencia artificial 17 16 0.94 1
Evolucién organizacional en el marco del capitalismo. 6 6 1.00 1
Geopolitica y globalizacién en los negocios. 3 2 0.67 1
Gestion estratégica de las energias renovables. 1 1 1.00 1
111 Cologquic Doctoral Surcolombiano 2 2 1.00 1
Iniciativas empresariales regionales con enfoque global. 18 16 0.85 1
Liderazgo organizacional para la sustentabilidad. 17 17 1.00 1
Riesgo global y finanzas verdes. 2 2 1.00 1

Statistics by Country

country authors submitted accepted acceptance rate PC members

9@ O 9 O O
Chile 1 0.25 0.25 1.00 =
Colombia 222 88.08 82.08 0.93 12
Comoros 1 0.33 0.33 1.00 =
Mexico 3 1.00 1.00 1.00
Panama 1 0.33 0.33 1.00 :

n Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA



20

18

-
o

Submissions

o«
'

Iniciativas Educacion, Liderazgo
ial d o -'. e L i

regionalescon  inteligencia para la
enfoque global. artificial sustentabilidad.

18
1 17 17
16 |
12 — R — —
3
01 A ‘ '

Informe de gestion 2024 y proyecciones 2025 - Presidencia Nacional - Direccion Ejecutiva

Number of Submissions by Track
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El quinto evento fue la celebracion del dia del administrador

La celebracion del dia del Administrador 2024, tuvo lugar en cada uno de los capitulos
regionales de ASCOLFA, contando con la participacion de egresados destacados, directivos
de nuestras IES, conferencistas, docentes y estudiantes con el objetivo de reconocer a
aquellos egresados cuyo talento y dedicacion han dejado una marca imborrable en su
region apoyando el impulso y crecimiento de nuestro pais.

CHEBRACION Dia DEL
&' [CTLTW  ADMINISTRADOR 2024

Convocatoria

CONVOCATORIAS OIA DEL

ADMINISTRADOR 2024

Para el desarrollo de esta celebracion se generd una convocatoria donde cada una de las
IES afiliadas, por capitulo, pudo realizar la de sus egresados distinguidos, obteniendo las
siguientes postulaciones:

CAPITULO  POSTULACION INVALIDADOS ' OSTOACIONES mc;f‘)’acién
Antioquia 9 3 6 10,91%
Bogota 19 1 18 32,73%
Centro 7/ ) 4 7.27%
Costa Caribe 4 0 4 7,27%
Oriente 18 | 17 30,91%
Suroccidente 6 0 6 10,91%

99 100%

n Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA
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Postulaciones por Capitulo

32,73%

ntioquia Bogota

7,27%

Centro

7,27%

Costa Caribe

30,91%

rnente

Suroccidente

Los postulados a esta celebracion por capitulos fueron los siguientes

Capitulo Antioquia
IES

Categoria Poslulacién

Egresado Distinguido Sector POblico

CELEBRACICN DIA DEL
ADMINISTRADOR 2024

PETMIACION & ECELLDGE DTN

CORPORACION UNIVERSITARIA,
MINUTC DE DIOS SEDE BELLO

Nombre Completo del

Fostulante

CARLOS AUGIISTO
ARBOLEDA JARAMILLO

Egresado Distinguldo en Direccidn y
Gestidn Acodémica

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS
AMIGO

JASSON ALBERTO DE LA

ROSA ISALA,

Egresado Distinguido Emprendedor -
Ermprasorio

UMNIVERSIDAD CATOLICA LUIS
AMIGO

JOHN BERRIO LOPEZ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA |
DEL CHOCO DIEGO LUIS

Egresado Distinguldo Sector Real

CORDOBA

ILLINTOMNG ASPRILLA
PALACIOS,

Categoria Postulacién

Egresado Ditinguldo Emprendedar -
Empresario

Capitulo Bogotda
IES

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

PONTIFICIA UNIVERSIDALD

Nombre Completo del

Fostulante
DORA MARGARITA
MARTINEZ BALDION

ALEJANDRO ACOSTA,

Egresado Distinguido Sector Real JAVERIANA, GAMEL
" o UNIVERSIDAD NACIONAL | LUIS ALEJANDRO JIMENEL
Egresado Distinguldo Sector PUDICO | ,qiepra v a DISTANCIA - UNAD CASTELLANOS
UNIVERSIDAD DE SAN ANA SHIRLEY OS0ORIO

Egresado Distinguldo en Direccidn y
Gestion Académica

Categoria Postulacién

BUENAVENTURA SEDE BOGOTA

Capitulo Centro

Nombre C

CORREDOR,

mpleto del
Fostulante
JOHN FREDY QUIRDT

UNIVERSIDALD DE LA
AMATONIA

VALDERRAMA

Egretado Disfinguido Sector Reol

UNIVERSIDAD

AORICEL CANGREJO

OVIEDO VANEGAS
DIEGO LUIS ROJAS

Egresado Disting,

Corneficsn A Srrira

=n Direccién y

UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

NAVARRETE

Categoria Postulacion

Capitulo Costa Caribe

Nombre Completo del
Fosfulante

Categoria Postulacién

Capitulo Suroccidente

Nombre Completo
del Postulante

Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA




Categoria Postulacion

CELEBRACION DIA DEL
ADMINISTRADOR 2024

PELMIACION A (SHLTADO SIS

Capitulo Oriente

IES
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Nombre Completo del

Egresado Distinguido Emprendedor -

Empresario

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Postulante

SEBASTIAN REYES AGUILAR

Egresado Distinguido Emprendedor -

CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIA Y DESARROLLO

MANUEL CARVAJAL

Empresorio UNICIENCIA ALVAREZ
Egresado Distinguicdo Emprendedor - | UNIDADES TECNOLOGICAS DE JUAN PABLO RUEDA
Empresario SANTANDER MONSALVE
Egresado Distinguido en Dkeccién y UNIVERSIDAD PONTIFICIA JUAN CARLOS AGUIRRE
Gestion Académica BOLIVARIANA VARELA

Egresado Distinguido en Direccion y
Gestidon Académica

UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO UDI

MONICA LUCIA VASQUEZ
SIERRA

Egresado Distinguido en Direccion y
Gestién Académica

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER - CUCUTA

VICTOR MANUEL ARDILA
$OT10

EQresado Distinguido en Dkeccion y
Gestién Académica

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER - OCANA

GENNY TORCOROMA
NAVARRO CLARO

Egresado Distinguido Sector Real

UNIVERSIDAD DE SANTANDER

MIREYA SUAREZ
CARDENAS

Egresado Distinguido Sector PUblico

FUNDACION UNIVERSITARIA DE
SAN GIL - UNISANGIL

ELKIN FERNANDO
DELGADO BALLESTEROS

Egresado Distinguido Sector PUblico

UNIVERSIDAD SWON BOLIVAR

MARIA CAROLINA
RAMIREZ ORREGO

Egresado Distinguido Sector Real

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA-UNAB

CARLOS EDUARDO
ACUNA PINILLA

La celebracion se realizé en cada uno de los capitulos en las siguientes fechas, celebraciones en la que
siempre estuvo presente la Presidencia de ASCOLFA y la Direccidn Ejecutiva, el presidente de cada
capitulo y los miembros de numero en cada uno de ellos, asi como docentes, estudiantes y egresados.

Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA
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CELERACION DIA DEL

ADMINISTRADOR 2024

PREMIACION A EGRESADOS DISTINGUIDOS
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Participacion real por

Capitulo
Antioquia 120
Bogotd 200
Centro 240
Costa Caribe 56
Oriente 30
Suroccidente 14

El perfil de los asistentes a cada uno de nuesiros eventos corresponde a
estudiantes (de diferentes semestres), egresados, directores de programa,
decanos y acompafnantes de egresados reconocidos.

Linea estratégica 2: Aseguramiento de la calidad y del aprendizaje

Objetivo Estratégico 1: Promover la excelencia académica en los programas de
Administracion (OE1)

Como se describio en la linea estratégica No. 1, los espacios de interaccion y reflexion, a
este objetivo estratégico lo permean transversalmente los siguientes:

« Reconocimientos por la Calidad Académica: En la celebracion del Aniversario
XXXVIII de ASCOLFA, se hizo un reconocimiento a las Instituciones de Educacion
Superior (IES) que alcanzaron acreditaciones de alta calidad en programas
académicos tanto a nivel nacional (por el Ministerio de Educacion) como
internacional, con agencias como EQUAA, AACSB, EFMD, ACBSP, CACECA, entre
otras.

- Este reconocimiento también incluyd los avances en la calidad educativa,
destacando a aquellas facultades que lideran la formacion de los futuros
administradores.

+ En este sentido, se acompanaron los foros en cada una de las regiones, como lo
fueron los foros desarrollados en Antioquia, Bogota, Costa Caribe, Centro, Oriente
y Suroccidente, como se describen en los informes de gestion de cada uno de los
capitulos.

+ Los encuentros de investigacion desarrollados regionalmente también estan
alineados a este objetivo estratégico, los cuales se acompanaron desde la
Presidencia y la Direccion Ejecutiva

+ Los Webinars, Charlas, talleres realizados en los diferentes encuentros regionales
de cada capitulo, como lo fueron las pruebas saber pro, los cambios propuestos
por el MEN para los registros calificados y procesos de acreditacion los cuales
contaron con el acompanamiento desde la direccion general.

« El acompanamiento a las reuniones de los capitulos por parte de la Direccion
Nacional en cabeza de la Presidencia y la Direccion Ejecutiva.

Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA
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Objetivo Estratégico 2: Disehar e implementar programas de acompanamiento que
contribuyan al desarrollo académico de los programas de Administracion (OE2).

ASCOLFAdisenoy gjecuto programas de acompanamiento para el desarrollo académico en
las facultades de Administracion, promoviendo el fortalecimiento de los procesos educativos
mediante actividades como talleres, seminarios y reuniones estratégicas de formacion. Se
desarrollaron talleres en IA, Aseguramiento del Aprendizaje, simulacros y acompanamiento
para mejorar los resultados de las pruebas Saber Pro, la competencia Internacional de
simuladores de negocios con CESIM que fortalece las competencias de los estudiantes, el
pensamiento critico y estratégico para la toma de decisiones. Acompanamiento a las IES en
su proceso de visitas del Ministerio de Educacion para registros calificados y acreditacion.

Linea estratégica 3: Generacion, apropiacion social y divulgacion del
conocimiento

Objetivo estratégico 1: Liderar redes y proyectos de investigacion regionales y
nacionales (OE1)

« ASCOLFA liderd diversos proyectos de investigacion a nivel nacional y
regional, enfocandose en generar espacios para la colaboracion académicay
profesional entre universidades de todo el pais, promoviendo el intercambio
de conocimientos en la disciplina de la Administracion. Se desarrollé durante
el 2023 y 2024 la Investigacion en conjunto con el CPAE, sobre el desarrollo
de carrera de la administracion, generandose tres boletines cada uno con
diferentes tematicas como lo fueron:

+ Una mirada desde la empleabilidad,
« Una mirada desde la investigacion
« Impacto de la educacion continua.
Se desarrollo lainvestigacion sobre eldesarrollo de carreray la satisfaccion delegresado,

resultados finales que fueron socializados a toda la comunidad académica por ASCOLFA
y el CPAE, durante la celebracion de los 38 anos..

+ Se acompanaron los encuentros de investigacion de las redes regionales de
Antioquia, Bogota, Oriente y Suroccidente.

Objetivo estratégico 2: Difundir conocimiento referente al desarrollo de la disciplina de
la administracion en Colombia y mercados emergentes (OE2).

« Durante el Aniversario XXXVIIl de ASCOLFA, se organizé un evento académico
en cada region para compartir avances y conocimientos sobre el desarrollo
de la disciplina. En Bogota, por ejemplo, se celebrdé una conferencia titulada
“Redefiniendo los modelos gerenciales con IA", dictada por el Magister
Maximiliano Ariel Pérez, con la participacion de mas de 130 miembros.
En Antioquia en el CEIPA, se siguido con la Tematica de Los Retos de la

Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA
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Formacion Empresarial, una mirada desde la transformacién Poblacional
con los facilitadores, José Roberto Alvarez Munera de la U de A, la Doctora
Agueda Benito Directiva de Head of Academic Excellence de Cintana
Education con la Moderacion del rector Diego Mazo con la participacion de
mas de 80 participantes, en Suroccidente se miraron los retos de la profesion
en términos de calidad y aseguramiento del aprendizaje, con el Magister
Jorge Ivan Quintero, Magister Carlos Ivan Mujica Avila, en Oriente sobre las
tendencias desde las demandas del mercado y en la Costa Caribe en temas
delalAylainnovacion desde la educacion empresarial, en lbagué se manejo
la IA para la educacion.

Linea estratégica 4: Emprendimiento e innovacion
Objetivo estratégico 1: Fomentar el emprendimiento y la innovacion (OE1)

« En el marco de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria 2024, se
presentaron nuevas iniciativas para fomentar el emprendimiento en las
facultades de Administracion, destacando laimportancia de lainnovacion en
los programas académicosy en la gestion administrativa de las universidades
asociadas, se apoyd como se menciono el Encuentro de INNPRENDE en el
capitulo Oriente, y la Red de Emprendimiento de Bogota.

Linea estratégica 5: Sostenibilidad financiera
Objetivo estratégico 1: Gestionar la afiliacion de nuevos miembros (OE1)

- DurantelaAsamblea General Ordinaria 2024, se concretaron nuevosacuerdos
para fortalecer la afiliacion de universidades y facultades a ASCOLFA,
ampliando su red de miembros y asegurando su sostenibilidad a largo plazo,
se invitd a la participacion de sus programas en ciencias administrativas de
pregrado y posgrado, esto con el fin de tener una mayor participacion de
nuestros asociados y se aprobd en la Asamblea General Ordinaria 2024 las
tarifas diferenciales para las IES con mas de un programa o sede.

Objetivo estratégico 2: Participar en convocatorias nacionales e internacionales para el
desarrollo de proyectos (OE2)

« ASCOLFA participd en el 2023 y 2024 con el CPAE para la realizacion del
Proyecto Radar, una investigacion de caracter nacional sobre el Desarrollo de
la Administracion en el Pais especialmente analizando el comportamiento
y el impacto de nuestros egresados en el mercado laboral, sus salarios y
permanencia en el empleo, como se ha desarrollado su carrera, posibilidades
de asensos o mejores trabajo, el impacto en su desarrollo de las universidades
reconocidas por su calidad académica, la formacioén a lo largo de la vida y la
educacion continua para mantenerse vigentes, investigacion que arrojo una
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informacion interesante y pertinente para nuestros asociados y egresados,
la cual se difundidé en cada uno de los capitulos en la celebracion del
aniversario de ASCOLFA y se espera fortalecer y profundizar regionalmente
estos resultados para el 2025 con la participacion de IES en cada uno de los
capitulos.

Objetivo Estratégico 3: Organizar misiones académicas y cursos de educacion
continuada (OE3)
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- Desde el ano 2022 ASCOLFA viene fortaleciendo los procesos de
internacionalizacion a partir de los acuerdos logrados con nuestros aliados
para el desarrollo de cursos COIL, clases espejos, movilidades virtuales,
movilidaddeprofesoresy profesoresinvitadosinternacionalesenlosdiferentes
eventos y actividades que realizan nuestros asociados y se extienden a la
comunidad de ASCOLFA como loscursos de verano,seminarios de formacion
para nuestros profesores y docentes con los aliados internacionales como
Emerald y la formacion en el uso de caso, CESIM en el uso de simuladores
y capacitacion a los profesores, la evaluacion de competencias a través del
uso de herramientas tecnoldgicasy se implementaron las Giras Académicas
para Decanosy Directivos de nuestras IESy durante el 2022 y el 2023 tuvimos
una participacion de 35 IES que nos acompanaron a Barcelona y a México,
y como fruto de esta experiencia se hizo una evaluacion de los intereses
de nuestros asociados y sus necesidades y se realizé una convocatoria con
agencias especializadas y universidades aliadas a plantear las misiones
gue incluyan a estudiantes y egresados y como fruto de este analisis se
organizaron durante el 2024 tres giras académicas para realizarse durante
el 2025, dirigidas a Profesores y Estudiantes, a México a la Universidad de la
Salley el Tecnolégico de Monterrey. Una Gira a Brasil con el apoyo de EQUAA,
orientada a Decanos y Directivos de nuestras IES, visitando en Sao Paulo,
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la FECAP, La Getulio Vargas, INSPER, la Universidad Catdlica de Campinas
y la Escuela de Negocios en Rio de Janeiro de la FGV y una tercera Mision
de inmersion Cultural y de inglés a Toronto, para nuestros profesores y
egresados, con visitas culturales y empresariales.

« En términos de cursos de Educacion Continua, se ofertaron dos seminarios,
uno en Power Bl donde se inscribieron y participaron mas de 450 miembros
de la comunidad académica de ASCOLFA vy certificaron 188 participantes
gue asistieron a mas del 80 % del curso. El segundo curso ofertado fue el
uso de la IA para los disefos instruccionales, en el cual participaron mas de
180 personas y se certificaron 80 que entregaron su diseno instruccional al
finalizar el curso, cumpliendo el 100 % del trabajo previsto para el curso.

+ Serealizé un curso en Innovaciony Emprendimiento en Bogota con el apoyo
de PRIME Digital usando herramientas como la IA, el metaversoy la realidad
virtual, en el cual participaron 35 personas y todas se certificaron.

- Para fortalecer esta oferta de servicios se elaboré una encuesta de
caracterizacion de las necesidades de nuestras IES, el diagnostico de
requerimientos para el proceso de direccionamiento estratégico con un
horizonte de 12 anos y para la planeacion de las actividades de los proximos
dos anos 2024-2026.

Conclusiones

Elano 2024 ha sido un periodo de importantes avances para ASCOLFA, con la consolidacion
de su plan estratégico y la implementacion de iniciativas que fortalecen su liderazgo en la
educacion administrativa. La asociacion reafirma su compromiso de seguir trabajando en
pro de la excelencia académica y el desarrollo del pais.

Se espera en el 2025 continuar fortaleciendo la participacion regionaly la colaboracion entre
los miembros de ASCOLFA, asi como Impulsar la transformacion digitaly la innovacion en la
educacion administrativa, seguir generando espacios de discusion sobre los cambios en los
estandares de calidad del Ministerio de Educacion y de las Acreditadoras Internacionales
para la pertinencia e impacto en la formacion y del desempeno de los egresados.

Sandra Rocio Mondragon Arévalo
Presidente del Consejo directivo
Giséle Eugenia Becerra Plaza

Directora Ejecutiva
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