
 

 

 
ACTA  

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025 
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE FACULTADES DE ADMINISTRACIÓN – ASCOLFA 

NIT.  860.564.474-8 
 
Fecha: 25 de marzo de 2025 

Lugar: Universidad Luis Amigó, sede Medellín, Calle 65 # 80B-90, Medellín, Antioquia 

Modalidad: Híbrida (Presencial y virtual) 

Link: 

https://us02web.zoom.us/rec/share/uoVWJv7P7B5vgP0WlbxXGYRljKBNh85Ta1NgR4qu

OExjcyVB7KhdnHVQyeB66yHm.AYKagn7-i1jmTMUa 

Hora de inicio: 9:00 a.m. 

Duración: 7 horas 

Moderadora: Dra. Sandra Rocío Mondragón Arévalo 

 

 
CONVOCATORIA: 

 
La convocatoria fue realizada por la Dra. Sandra Rocío Mondragón Arévalo, Presidente 
del Consejo Directivo y Representante Legal de ASCOLFA, mediante comunicación 
enviada a los asociados mediante aviso en la web, por correo electrónico personalizado y 
en las diferentes redes sociales de la asociación con la debida antelación y conforme a los 
requisitos de los Estatutos vigentes. 
 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
2. Ratificación de nuevos miembros de número.  
3. Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea General Ordinaria.  
4. Nombramiento de la comisión para revisión y aprobación del acta.  
5. Lectura de la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria.  
6. Lectura y aprobación del proyecto de orden del día.  
7. Lectura de la aprobación del Acta Ordinaria anterior.  
8. Presentación de informes:  

 

a) Presidencia Nacional  

b) Dirección Ejecutiva  

c) Revisoría Fiscal. 

 

9. Presentación de los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024.  
10. Proyecto de aplicación de excedentes de la vigencia 2024.  



 

 

11. Presentación y aprobación del presupuesto del año 2025.  
12. Presentación y aprobación de permanencia de ASCOLFA en el RTE de la DIAN. 
13. Presentación y aprobación propuesta reforma de los Estatutos ASCOLFA.  
14. Informe y proyectos de los Capítulos Regionales:  

 

a) Capítulo Antioquia  

b) Capítulo Bogotá  

c) Capítulo Centro  

d) Capítulo Costa  

e) Capitulo Oriente  

f) Capítulo Suroccidente  

 

15. Informe de representantes de las Facultades de Administración ante el Consejo 
Profesional de Administración de Empresas “CPAE.  

16. Proposiciones y varios. 
 

 

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA 
 
Se da inicio a la sesión con las palabras de apertura de la Dra. Sandra Rocío Mondragón 

Arévalo, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo y Representante Legal de 

ASCOLFA, quien agradeció la asistencia de los miembros y destacó la importancia de los 

temas a tratar en la jornada. A continuación, el Dr. Mario León Restrepo, en su calidad de 

Presidente del Capítulo Antioquia y representante de la Universidad Católica Luis Amigó, 

sede Medellín, dio la bienvenida a los asistentes y ofreció un saludo institucional en 

nombre de la universidad anfitriona, resaltando el compromiso de la institución con el 

fortalecimiento de la red académica nacional. 

 

Se da lectura al orden día según convocatoria. 

 
1. Llamado a lista y verificación de quorum:  

 
Se registró la participación de 94 instituciones presentes o representadas, de un total de 
143 asociadas de ASCOLFA convocados, cumpliendo con el quórum deliberatorio y 
decisorio establecido en los Estatutos. La asistencia fue certificada por la Revisora Fiscal, 
Dra. Claudia Mateus, quien informó que el quórum requerido era de 72 instituciones. Al 
momento de la apertura de la sesión, se contaba con la participación de 85 instituciones, 
lo que representa el 59.44% del total. La lista de asistencia, con nombres, identificación, 
calidad de asociado y poderes de representación, se anexa al acta. Todo el proceso de 
registro y votación fue auditado por la firma Grupo CLAK, empresa contratada para tal fin. 
 
 



 

 

2. Ratificación de nuevos miembros. 
 

Se procedió a la ratificación de los nuevos programas como miembros de número de la 

Asociación Colombiana de Facultades de Administración – ASCOLFA, quienes cumplieron 

con los requisitos estatutarios y fueron debidamente aceptados por el Consejo Directivo. 

En reconocimiento a su vinculación formal, se hizo entrega del respectivo diploma 

institucional. Las instituciones y programas ratificados fueron los siguientes: 

 

• Programa de Administración de Empresas – Universidad Libre, sede Pereira 

• Programa de Administración de Empresas Virtual – Unidades Tecnológicas de 

Santander 

• Programa de Administración Financiera – Unidades Tecnológicas de Santander 

 

3. Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea General Ordinaria. 
 

Se dio apertura al punto de elección del Presidente y Secretario de la Asamblea General. 

En primer lugar, se realizaron las postulaciones para el cargo de Presidente de la sesión. 

Las instituciones postuladas fueron: 

 

• Universidad de Córdoba 

• Universidad CEIPA 
 

A continuación, se procedió con la votación respectiva, obteniéndose los siguientes 

resultados: 

 

1. Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea 
General Ordinaria 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

UNIVERSIDAD CORDOBA 42 46.15% 

UNIVERSIDAD CEIPA 49 53.85% 

TOTAL 91 100% 

 

En consecuencia, fue elegido como Presidente de la Asamblea el Dr. Diego Mazo, 

representante de la Fundación Universitaria CEIPA. 

 

Posteriormente, se presentó la postulación para el cargo de Secretario, siendo postulado 

y aprobado por unanimidad el Dr. Diego Neira, representante de la Fundación Universitaria 

del Área Andina. 

 



 

 

Aprobación del secretario de la asamblea 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

ÁREA ANDINA 79 100% 

TOTAL 79 100% 

 

Ambos fueron debidamente posesionados y asumieron sus funciones para el desarrollo 

de la sesión. 

 

4. Nombramiento de la comisión para revisión y aprobación del acta. 
 

Se dio espacio para la postulación de los integrantes de la comisión encargada de la 

revisión y aprobación del acta. Las instituciones postuladas fueron: 

 

• Universidad EAN – Bogotá 

• Universidad de Santander 

• Universidad Católica Luis Amigó – Medellín 
 

Sometidas las postulaciones a votación, fueron aprobadas por unanimidad. La comisión 

quedó conformada por los representantes de las instituciones mencionadas, quienes 

tendrán la responsabilidad de revisar, ajustar y aprobar el contenido del acta 

correspondiente a la Asamblea General Ordinaria del 25 de marzo de 2025. 

 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

SI 80 100% 

NO 0 0% 

TOTAL 80 100% 

 

5. Lectura de la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria.  
 

El Secretario de la Asamblea, Dr. Diego Neira, procedió a dar lectura formal a la 

convocatoria enviada el 21 de febrero de 2025 por correo electrónico a todos los 

miembros asociados, cumpliendo con el término estatutario y los requisitos establecidos 

en el artículo 15 de los Estatutos de ASCOLFA. 

 

Seguidamente, se sometió a consideración de la Asamblea la aprobación de dicha 

convocatoria. 

 

 



 

 

Resultado de la votación: 

 

3. Aprobación del proyecto de orden del día 
 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

SÍ 75 100% 

NO 0 0% 

EN BLANCO 0 0% 

TOTAL 75 100% 

 

6. Lectura de la aprobación del Acta Ordinaria anterior.  
 

El Secretario de la Asamblea, Dr. Diego Neira, procedió a dar lectura del informe 

presentado por la comisión designada para la revisión y aprobación del acta de la 

Asamblea General Ordinaria realizada el 19 de marzo de 2024. La comisión integrada por 

representantes de la Universidad de Santander y la Universitaria EAM Armenia, 

recomendó su aprobación sin observaciones. 

 

Se procedió con la votación correspondiente por parte de los asociados asistentes con los 

siguientes votos:  

 

 
 

 



 

 

7. Presentación de informes:  
 

a) Presidencia Nacional:  
b) Dirección Ejecutiva  
c) Revisoría Fiscal. 

 

Se concede el uso de la palabra a la Representante legal de la Asociación, a la Directora 

Ejecutiva y la Revisora Fiscal para que presenten su informe:  

 

El informe de gestión presentado por la Presidencia y la Dirección Ejecutiva de ASCOLFA 
muestra avances significativos en varias áreas estratégicas:  
 

• Se realizó un direccionamiento estratégico que resultó en una nueva misión, visión, 
valores y objetivos para la asociación.  

• Se implementaron políticas de austeridad que permitieron un incremento del 65% 
en los excedentes financieros.  

• Se fortalecieron las alianzas nacionales e internacionales con entidades como el 
Ministerio de Educación, ASCUN, AACSB, ACBSP, EQUAA, EFMD, entre otras.  

• Se organizaron eventos académicos, cursos de formación y giras internacionales 
para estudiantes, docentes y directivos.  

• Se trabajó en el posicionamiento de marca y la percepción de ASCOLFA entre sus 
miembros.  

• Se avanzó en temas de investigación, innovación y emprendimiento.  
 
El Informe de Gestión entregado a los asambleístas por parte de la Presidencia – 
Representante Legal, fue aprobado en esta sesión y hace parte de los anexos de esta 
acta. 
 
El informe de Revisoría Fiscal indica que los estados financieros cumplen con la 
normatividad vigente y no presentan observaciones, dando una opinión limpia sobre la 
gestión financiera de la asociación. 
 

• Se resalta el incremento en el flujo de efectivo en la asociación, la gestión de 
cartera, nivel de endeudamiento del 0% con fuentes externas y el incremento del 
patrimonio. 

• Ejecución del excedente del año 2023 en actividades propias de ASCOLFA en 
beneficio de los asociados con base a las líneas estratégicas. 

• Reducción de los gastos operacionales de la asociación del 91,6% al 83,54%, 
aumento del margen operacional del 9,4% al 16,5%. 

• Incremento del excedente de la Asociación en un 65%, aumento del margen neto 
del 14,39% al 18,18%. 

 
9. Presentación de los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024.  



 

 

 
La Contadora de la Asociación hace la presentación ante los asambleístas, iniciando su 
intervención informando que los estados financieros fueron enviados a los asambleístas 
el 10 de marzo y continúa dando con un parte positivo frente al desempeño de la 
asociación, reconocido por la revisoría fiscal que ya se había presentado por la Dra. 
Claudia Mateus y por La Presidente, Dra. Sandra Mondragón. La siguiente fue la 
información contable descrita: 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
Los siguientes son los aspectos que se resaltan en la presentación 
 

• El activo total presenta un aumento de $155.819.603, que equivale al 18% al valor 
presentado al cierre del año 2023, variación explicada por el incremento en el activo 
corriente de la Asociación en un 31% y al incremento del activo no corriente en un 
12%, los cuales se describen en las notas 3 a 6 

• El pasivo total presenta un aumento de $55.686.894 equivalente a un incremento 
del 42%, la cual se explica por la variación en el pasivo de corto plazo por el mismo 
porcentaje, dado que la Asociación no posee deudas de largo plazo. Los detalles 
se describen en las notas 7 a 11 

• El patrimonio presenta un aumento de $100.132.709, es decir, una variación 
positiva equivalente al 14% frente al año 2023, que se explica por el aumento en el 
excedente al cierre del año 2024, rubro que se detalla en la nota 12   

• Los ingresos operacionales netos de ASCOLFA presentaron un incremento de 
$54.660.503, que equivale a una variación porcentual del 5% frente a los ingresos 
del año 2023, valor que se explica por la disminución en el volumen de facturas 
anuladas, dada la gestión que se viene realizando de manera más personalizada 
con los asociados al momento de emitir las facturas electrónicas que se requieran 
por los diferentes conceptos. 

• Los gastos operacionales de la Asociación tuvieron una disminución de 
$90.013.980 que equivale a una disminución relativa del 9% que se explica por la 
continuidad en la aplicación de políticas de austeridad de ASCOLFA, lo que se 
refleja en las cifras de reducción de gastos 

• El resultado operacional de la Asociación pasó de estar en el año 2023 en 
$89.294.709 a estar al cierre del año 2024 en $233.969.192, representando en 
términos porcentuales una variación muy importante del 162%, que se explica en 
la reducción de los gastos operacionales en mayor proporción a los ingresos de la 
operación de ASCOLFA, reflejo de la buena utilización de los recursos durante dicha 
anualidad. Bajo este resultado se apoya el margen operacional que se explica en 
la nota 14.  

• Los ingresos no operacionales netos de la Asociación presentaron una disminución 
de $50.420.424, que equivale a un porcentaje del 58% frente a los ingresos del año 
2023, valor que se explica por la disminución en la facturación de cartera de 
vigencias anteriores, cuyo detalle se presenta en la nota 15. 

• Los gastos no operacionales de la Asociación presentaron una disminución de 
$5.878.650 que equivale a una disminución porcentual del 26%, comportamiento 
que se explica en gran parte en la disminución de los gastos financieros al cancelar 
la obligación financiera en su totalidad en el primer trimestre del año 2023 y no 
contar con pasivos financieros durante el año 2024. El detalle de estos gastos se 
puede observar en la nota 16. 

• El resultado no operacional pasó de ser al cierre del año 2023 de $63.721.396 a 
ser $19.179.622 al cierre del año 2024, reflejando un incremento porcentual del 



 

 

70%, cifra también considerable que se explica tanto por la variación en los ingresos 
no operacionales, como por la variación de los gastos no operacionales. 

• El resultado neto o excedente presentó un incremento porcentual del año 2023 al 
año 2024 del 65%, reflejo claro de la gestión realizada tanto administrativa como 
financieramente en la continuidad del buen manejo de los recursos de la Asociación, 
manteniendo las políticas de austeridad y control de los gastos de ASCOLFA, todo 
con el objeto de seguir enfocando a la Asociación en su razón de ser, debiéndose 
siempre a sus asociados y fortaleciendo el compromiso y servicio que día a día 
brinda a la comunidad académica. 

 
El Presidente de la Asamblea somete a consideración de los presentes la aprobación de 
los estados financieros y estos son aprobados.  
 

4. Aprobación de los Estados Financieros con corte a 
diciembre 31 de 2024 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

SÍ 77 96.25% 

NO 2 2.50% 

TOTAL 79 100% 

 
 

10. Proyecto de aplicación de excedentes de la vigencia 2024.  
 
Por designación de La Presidente del Consejo directivo, la Directora Financiera presenta 
una propuesta enfocada a que los excedentes del año 2024 por valor de $253.148.814, 
sobre la base del comportamiento que ha venido presentando la Asociación en la ejecución 
de vigencias anteriores enfocada al desarrollo de las líneas estratégicas de la Asociación 
que se describen en su Plan Estratégico, todo en beneficio del desarrollo de las actividades 
de ASCOLFA tanto a nivel nacional como regional siendo protagonistas cada uno de los 
Capítulos que la conforman 
 



 

 

 
 
No obstante, los asambleístas recalcan la necesidad de que la propuesta se siga 
enfocando en las actividades que establecen los diferentes capítulos en sus planes de 
acción, ejecución que se realizaría en lo corrido del año 2025. Se somete a consideración 
de los presentes la propuesta, que es aprobada. 
 

5. Aprobación del Proyecto de aplicación de excedentes 
de la vigencia 2024 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

SÍ 66 88% 

NO 9 12% 

TOTAL 75 100% 

 
11. Presentación y aprobación del presupuesto del año 2025.  

 
Se realiza desde la Dirección Ejecutiva y Financiera la presentación de la propuesta de 
presupuesto para el año 2025, y se explica el proceso que se realizó previamente desde 
La Presidencia y la Dirección Financiera tomando como referente la alternativa realizada 
en el año 2024 sobre la base de la cantidad de asociados de acuerdo con la cantidad de 
sedes y/o programas vinculados actualmente con la Asociación. Se explica dicho 
escenario proyectado, y así mismo la proyección de los gastos operacionales de la 
Asociación con un incremento equivalente al del salario mínimo (9,5%), articulando dichas 
erogaciones a las líneas estratégicas de la Asociación, de manera similar a la propuesta 



 

 

de ejecución de excedentes de la Asociación que se presenta también en esta sesión de 
la Asamblea  
 

 
 

 
 



 

 

 
 

Crecimiento Y Estabilidad Para Ascolfa.   
 
El presupuesto para el año 2025 se presenta con los siguientes puntos principales:  
 

• La cuota de membresía se mantiene en 5 salarios mínimos legales vigentes, lo que 
resulta en 7,117,500 pesos por institución.  

• Se aplican descuentos para universidades con múltiples sedes o programas: 2 
salarios mínimos de descuento para 2 sedes, 5 para 3 sedes, y 8 para 4 o más 
sedes.  

• Se proyectan ingresos totales de 990 millones de pesos por membresías.  

• Se espera incorporar 6 nuevos miembros, aportando 11,388,000 pesos adicionales.  

• Hay interés de universidades internacionales en afiliarse.  

• Se presupuestan ingresos por cursos de formación y por la Conferencia Ascolfa.  

• Se organizará el encuentro de decanos de la región 9 de CLADEA, generando 
ingresos compartidos. El presupuesto busca mantener los ingresos a pesar de los 
descuentos, mediante la incorporación de nuevos miembros y actividades 
adicionales. 

 
Después de realizada la presentación a los asambleístas, el Presidente de la Asamblea 
somete a consideración de los asambleístas aprobar la propuesta de presupuesto, 
propuesta que es aprobada por los presentes.  
 
Aprobación del presupuesto vigencia 2025:  



 

 

 

6. Aprobación del presupuesto del año 
2025 

 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

SÍ 72 98.63% 

NO 1 1.37% 

TOTAL 73 100% 

 
12. Presentación y aprobación de permanencia de ASCOLFA en el RTE de la 

DIAN. 
 
La Directora Financiera de la Asociación explica la importancia de la permanencia de 
ASCOLFA en el régimen especial tributario de la DIAN, para análisis de los asambleístas, 
señalando los beneficios tributarios y de visibilidad para la Asociación el mantenerse en el 
Régimen Tributario Especial como ESAL (Entidad sin ánimo de lucro). 
 

 
 



 

 

 
 
Una vez culminada la presentación, el presidente de la asamblea invita a los asambleístas 
a decidir frente al tema, esta solicitud es aprobada de manera unánime por la Asamblea, 
gestión que ante la DIAN se autoriza sea realizada por la Dra. Sandra Rocío Mondragón 
Arévalo en su calidad de Representante Legal actual, dado que la información sobre la 
cual se presenta el proceso para mantener la calificación de ASCOLFA en el Régimen 
Tributario Especial, corresponde a la entregada en esta sesión de Asamblea al cierre del 
año 2024, así como se realiza año tras año para efectos de la entrega de la información a 
la DIAN a cabalidad y bajo la responsabilidad del Representante Legal de cada año. 
 
 

7. Aprobación de permanencia de ASCOLFA en el 
RTE de la DIAN 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

SÍ 72 98.63% 

NO 1 1.37% 

TOTAL 73 100% 

 
13. Presentación y aprobación propuesta reforma de los Estatutos ASCOLFA.  

 
La Asamblea dio apertura al análisis y votación de la propuesta de reforma integral y 
compilación de los estatutos de ASCOLFA. La Presidencia recordó que dicha propuesta 
fue objeto de un proceso amplio de socialización que incluyó reuniones por capítulos 
regionales, encuentros virtuales, correos institucionales, y tres webinars nacionales, con 



 

 

el fin de garantizar la participación activa y el estudio riguroso del documento por parte de 
todos los asociados. 
 
Durante la sesión, varios miembros manifestaron que sus equipos jurídicos aún se 
encontraban en revisión de algunos apartes del documento, solicitando más tiempo para 
poder analizar la propuesta de manera detallada. Otros asociados, por su parte, 
manifestaron su disposición para someterla a votación en la misma sesión, indicando que 
ya se había surtido un proceso de participación suficiente. 
 
La discusión se centró en aspectos clave de la reforma, como: 
 

• La nueva estructura del Consejo Directivo. 

• El proceso de elección del Presidente, Vicepresidente y Secretario. 

• La naturaleza del cargo del Director Ejecutivo y la necesidad de su contratación 
bajo vínculo laboral. 

• El rol del Revisor Fiscal y la posibilidad de establecer una terna para su elección. 

• Mecanismos de control y fortalecimiento institucional. 

• Inclusión de principios éticos, sostenibilidad, y mecanismos de participación. 
 
Se destacó que, aunque el texto no es perfecto, sí representa una mejora sustancial frente 
a los estatutos vigentes, al actualizar el marco normativo de la Asociación, cerrar vacíos 
jurídicos y adecuar su estructura a las necesidades actuales del entorno académico y 
organizacional. 
 
Posteriormente, se procedió con la votación para la aprobación de la reforma integral, la 
cual requería una mayoría calificada -votos favorable de las dos terceras partes de los 
asociados, conforme a lo establecido en el artículo 40 de los Estatutos vigentes. 
 
Resultado de la votación: 
 

12. están de acuerdo en votar los estatutos con las 
observaciones. 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

SI 52 67.53% 

NO 25 32.47% 

TOTAL 77 100% 

 
 
 
 



 

 

13. Se aprueba la reforma integral y se compilan los 
estatutos. 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

SI 53 66.25% 

NO 27 33.75% 

TOTAL 80 100% 

 
No se alcanzó la mayoría requerida para su aprobación. En consecuencia, se acordó 

convocar una Asamblea General Extraordinaria con el único punto del orden del día 

relacionado con la votación y aprobación de la reforma estatutaria.  

 

14. Informe y proyectos de los Capítulos Regionales:  
 

a) Capítulo Antioquia  

b) Capítulo Bogotá  

c) Capítulo Centro  

d) Capítulo Costa  

e) Capitulo Oriente  

f) Capítulo Suroccidente  

 

Los representantes de los seis capítulos regionales de ASCOLFA realizaron la 
presentación de sus respectivos informes de gestión correspondientes a la vigencia 2024, 
resaltando las actividades académicas, investigativas, de relacionamiento institucional y 
de fortalecimiento de comunidad desarrolladas en sus territorios. Los capítulos reportaron 
avances significativos en articulación interinstitucional, así como propuestas de proyectos 
conjuntos para el año 2025. 
 
Cada capítulo expuso ante la Asamblea sus principales logros, entre ellos: la organización 
de eventos académicos, participación activa en el proceso de socialización de los nuevos 
estatutos, articulación con redes de investigación, así como el fortalecimiento de la 
presencia regional de ASCOLFA. Se destacó especialmente la participación de varios 
capítulos en la Red Nacional de Investigación de ASCOLFA, como una estrategia de 
impacto e integración académica. 
 
Finalmente, se enfatizó la necesidad de continuar fortaleciendo la autonomía operativa de 
los capítulos, su articulación con la Dirección Ejecutiva y la implementación de líneas de 
trabajo comunes en torno al plan estratégico nacional. 
 
 
 



 

 

Plan De Acción 2025.  
 
El informe de gestión de los capítulos de ASCOLFA para el año 2024 y el plan de acción 
para 2025 muestra una intensa actividad en todas las regiones. Los capítulos realizaron 
numerosas reuniones, eventos académicos, de investigación y emprendimiento, alineados 
con los ejes estratégicos de la asociación.  
 
Se destaca la celebración del Día del Administrador, congresos internacionales, 
encuentros de investigación y semilleros, y actividades de vinculación con el sector 
empresarial. Para 2025, los capítulos planean continuar fortaleciendo la visibilidad, el 
relacionamiento institucional, la investigación conjunta y la formación de estudiantes y 
docentes.  
 
Se propone realizar una asamblea extraordinaria para finalizar la reforma de estatutos, 
estableciendo plazos cortos para recibir observaciones y dar respuesta, con el fin de contar 
con estatutos claros y actualizados. 
 
La gestión que se realizó se hizo dando cumplimiento a cada una de las líneas estratégicas 
y los objetivos estratégicos, donde se enuncian los siguientes: se contó con la participación 
del 72% de los miembros del capítulo en las diferentes actividades que se realizaron y se 
programaron, se llegó al 100% con el cumplimiento del plan de acción proyectado para el 
año 2024 donde se realizaron de manera conjunta 16 actividades. 
  
Se logra la consolidación de la red de investigación del capítulo Antioquia REDDIANT, y la 
confirmación de comité de investigaciones integrado por 6 universidades que hacen parte 
del capítulo; Corporación Universitaria Adventista de Colombia, Universidad Autónoma 
Latinoamericana, Corporación Universitaria Lasallista, Universidad de Antioquia, 
Universidad Autónoma de Manizales y la Universidad de Manizales. 
 
Se realizó el cuarto encuentro de Investigación y el primer encuentro Nacional de 
Semilleros de Investigación, se efectuaron 10 encuentros con los directivos de las 
instituciones de educación superior afiliadas al capítulo.  
 
Líneas y objetivos:  
 

Academia - Actividades  
 

-Experiencias significativas IES sobre funciones sustantivas. 
-Mesa de trabajo y debates sobre perspectivas y tendencias de la administración. 
-Conversatorio de experiencias aseguramiento de calidad – mediación de impactos de 
RA. 
-IA en la gestión de procesos educativos. 
-Prospectiva de la educación superior 
 



 

 

Fechas: abril a junio de 2025 
 

Internacionalización - Actividades 
 
-Cátedras abiertas y clases espejo – rotativas IES. 
-Prácticas internacionales, dobles titulaciones; lecciones aprendidas, experiencias 
significativas.  
-Convenios interinstitucionales, cooperación académica. 
-Experiencias exitosas en acreditación internacional, modelos de agencias acreditadoras. 
-Conferencia ASCOLFA 2025, organizadores y anfitriones. 
 
Fechas: marzo y mayo de 2025 
 

Investigación - Actividades 
 
-V encuentro de Investigación REDIANT. 
-II encuentro de Semilleros de Investigación. 
-Articulación gestión de investigación REDIANT con redes ASCOLFA nacional. 
 
Fechas: agosto a octubre. 
 

Extensión y proyección social - Actividades: 
 
-Encuentro entre emprendedores y empresarios, transferencia y gestión del conocimiento.  
-Retos empresariales inter universidades innovación abierta. 
-Jornadas de integración de universidades del capítulo. 
-Participación en las pasantías y misiones académicas ofertadas por ASCOLFA nacional. 
- Gestión de nuevas afiliaciones. 
 
La Asamblea General de ASCOLFA aborda diversos temas administrativos y estratégicos, 
incluyendo la verificación del quórum, la presentación de informes de gestión y financieros, 
y la discusión sobre una propuesta de reforma de estatutos. Se revisaron los logros y 
planes de acción de los diferentes capítulos regionales, así como el presupuesto para el 
próximo año. La reunión concluyó con la decisión de convocar una Asamblea 
Extraordinaria para finalizar la reforma de estatutos y abordar otros asuntos pendientes.  
 

15. Informe de representantes de las Facultades de Administración ante el 
Consejo Profesional de Administración de Empresas “CPAE.  

 
El Dr. José David Patiño, representante de los decanos ante el CPAE realizó su 
intervención presentando las actividades acompañadas y desarrolladas por el Consejo 
en beneficio de nuestras IES asociadas. 
 
 



 

 

16. Proposiciones y varios. 
 
Durante el espacio de proposiciones y varios, los asociados manifestaron su interés en 

continuar el proceso de aprobación de la reforma integral y compilación de los estatutos 

de ASCOLFA, destacando la importancia de contar con un texto consensuado, legítimo y 

ajustado a la normatividad vigente. 

 

En virtud de lo anterior, y como resultado del diálogo colectivo, la Asamblea acordó 

convocar una Asamblea General Extraordinaria para el día jueves 15 de mayo de 2025, 

en modalidad virtual, con el propósito exclusivo de continuar la revisión y proceder a la 

aprobación de la reforma estatutaria. 

 

Asimismo, se definió el siguiente cronograma para garantizar la participación y el análisis 

riguroso del documento: 

 

• Fecha límite para envío de observaciones al borrador de estatutos: martes 1 de abril 
de 2025. 

• Fecha de respuesta y publicación del documento final consolidado con ajustes: 
viernes 4 de abril de 2025. 

 

Se recordó a los asociados que deben remitir sus observaciones a través de los canales 

oficiales, y que será responsabilidad del Consejo Directivo y del equipo jurídico revisar y 

responder de manera clara y oportuna cada una de las observaciones recibidas. 

 

Finalmente, se agradeció a los asistentes su disposición para construir colectivamente el 

nuevo marco estatutario que regirá a la Asociación en los próximos años. 

 

14. Se aprueba que el documento que presentamos hoy a 
los asociados y publicados en la página web, se reciba 

observaciones hasta el 1 de abril. El 4 de abril se enviará el 
documento con las observaciones realizadas. y se propone 
la Asamblea extraordinaria el 15 de mayo de manera virtual. 

OPCION VOTOS PORCENTAJE 

SÍ 53 98.15% 

NO 1 1.85% 

TOTAL 54 100% 

 
 
Compromisos y Siguientes Pasos:  
 



 

 

Durante el desarrollo de la sesión, los asociados acordaron establecer una hoja de ruta 
clara, transparente y participativa para culminar el proceso de aprobación de la reforma 
integral y compilación de los estatutos de ASCOLFA. En ese marco, se definieron los 
siguientes compromisos: 
 
Compromisos aprobados: 
 

• En la Asamblea General Extraordinaria que será convocada, se dispondrá de 
tiempos precisos para abordar exclusivamente la discusión y votación de los 
estatutos. 

• Las observaciones al texto de la reforma estatutaria deberán ser remitidas por los 
asociados a más tardar el 1 de abril de 2025. 

• El documento final con las observaciones consolidadas y ajustes correspondientes 
será enviado a los asociados el día 4 de abril de 2025. 

• Se celebrará una Asamblea General Extraordinaria en modalidad virtual el jueves 
15 de mayo de 2025, para continuar con la revisión y someter a votación la reforma 
estatutaria. 

• Se votó favorablemente la propuesta de cronograma presentada por la Dra. Sandra 
Mondragón, presidenta del Consejo Directivo. 

 
 
Siguientes pasos asignados por la Asamblea: 
 

• Todos los asociados: Enviar sus observaciones al proyecto de reforma estatutaria 
a más tardar el 1 de abril de 2025. 

• Asesora jurídica (Dra. Neidi Aldana): Consolidar y remitir a los asociados el texto 
final de los estatutos ajustados el 4 de abril de 2025. 

• Consejo Directivo: Realizar la convocatoria oficial para la Asamblea Extraordinaria 
virtual a más tardar el 30 de abril de 2025. 

• Presidentes de capítulos regionales: Contactar a las instituciones que no 
asistieron a la presente Asamblea para gestionar la remisión de poderes de 
representación para la Asamblea Extraordinaria. 

• Todos los asociados: Participar activamente en la Asamblea Extraordinaria del 15 
de mayo de 2025 para garantizar la validez de las decisiones. 

• Consejo Directivo: 
 

o Evaluar la creación de una Academia de Ciencias Administrativas. 
o Considerar la implementación de un proyecto editorial institucional de 

ASCOLFA. 
o Estudiar la realización de encuentros temáticos por áreas académicas. 
o Coordinar la celebración de los 40 años de ASCOLFA mediante un evento 

académico de carácter nacional e internacional. 
 



 

 

CIERRE DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. 

No habiendo más asuntos por tratar y una vez agotado el orden del día, se da por finalizada 

la sesión de la Asamblea General Ordinaria de la Asociación Colombiana de Facultades 

de Administración – ASCOLFA, siendo las 4:15 p.m. del día 25 de marzo de 2025. 

 

En constancia firman: 

 

 

 

DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO  DIEGO GUSTAVO NEIRA BERMUDEZ 
Fundación Universitaria CEIPA   Fundación Universitaria del Área Andina 
Presidente Asamblea General Ordinaria  Secretario Asamblea General Ordinaria 

 

 

COMISIÓN PARA REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

Como Comisión designada para la revisión y aprobación del acta, nombrada por 

unanimidad por los miembros de la Asamblea General Ordinaria de la Asociación 

Colombiana de Facultades de Administración – ASCOLFA, reunidos el 25 de marzo de 

2025, nos permitimos manifestar que: 

 

Una vez realizada la lectura y revisión integral del presente documento, constatamos que 

el acta recoge de manera fiel, clara y completa los temas tratados, las deliberaciones 

efectuadas y las decisiones adoptadas durante la sesión. En consecuencia, expresamos 

nuestra conformidad con su contenido y otorgamos la aprobación correspondiente, por 

reflejar adecuadamente lo ocurrido en la citada Asamblea. 

 

En constancia de lo anterior, firmamos a continuación 

 

 

NOE VELÁSQUEZ ESPINOSA   PEDRO JULIÁN BARRERA BOLIVAR 
         Universidad EAN – Bogotá                  Universidad de Santander 

 
 
 

MARIO LEÓN RESTREPO MÚNERA 
Universidad Católica Luis Amigó – Medellín 

 



 

 

 

 

ANEXOS ACTA 
 
 

 

 

 

 

 



RESULTADOS ASAMBLEA
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE FACULTADES DE ADMINISTRACIÓN ASCOLFA ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA 2025

FECHA DE ASAMBLEA 2025/03/25

NUMERO DE
INSTITUCIONES
ASOCIADAS

108/143

QUORUM TOTAL 75.52 %

FECHA DE INFORME 2025/03/27 · 06:43:57

REGISTRO DE QUÓRUM

No. VOTANTE PODER COEF. FECHA

1

LOS ANDES - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y
A DISTANCIA BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO

SANDRA ROCI
O MONDRAG
ON AREVALO

NO 1% 2025-03-25 08:03:51

2
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO
MEDELLIN INGENIERIA ADMINISTRATIVA
JAIME ANDRES DIAZ GUERRA

JAIME ANDRE
S DIAZ GUER
RA

NO 1% 2025-03-25 08:06:15

3
UNIVERSIDAD DE BOYACA TUNJA PROGRAMA DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES
CARLOS FERNANDO PEÑA ALARCON

CARLOS FER
NANDO PEÑA
ALARCON

NO 1% 2025-03-25 08:12:48

4

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PAMPLONA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
FERNANDO ENRIQUE BRAND CAMARO

FERNANDO E
NRIQUE BRA
ND CAMARO

NO 1% 2025-03-25 08:13:02

5

FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO
COMFENALCO - CARTAGENA CARTAGENA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
LAURA RUEDA SIERRA

LAURA RUED
A SIERRA NO 1% 2025-03-25 08:13:18

6
UNIVERSIDAD EAN BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
NOE VELAZQUEZ ESPINOZA

NOE VELAZQ
UEZ ESPINOZ
A

NO 1% 2025-03-25 08:14:50

7
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR VALLEDUPAR
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ALEXI LEONOR VIDAL BRITO

ALEXI LEONO
R VIDAL BRIT
O

NO 1% 2025-03-25 08:16:16

8
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
VLADIMIR ALFONSO BALLESTEROS BALLESTEROS

VLADIMIR ALF
ONSO BALLE
STEROS BALL
ESTEROS

NO 1% 2025-03-25 08:16:27

9
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR AGUACHICA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
YAZMIN HERNANDEZ ALVAREZ

YAZMIN HERN
ANDEZ ALVAR
EZ

NO 1% 2025-03-25 08:17:00

10
UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA PEREIRA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANDREA MUÑOZ JARAMILLO

ANDREA MUÑ
OZ JARAMILL
O

NO 1% 2025-03-25 08:17:17

11
UNIVERSIDAD DE SANTANDER BUCARAMANGA
ADMINISTRACION FINANCIERA
PEDRO JULIAN BARRERA BOLIVAR

PEDRO JULIA
N BARRERA B
OLIVAR

NO 1% 2025-03-25 08:17:21



12

UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA
UNAULA MEDELLÍN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
LINA GIRALDO AGUDELO

LINA GIRALD
O AGUDELO NO 1% 2025-03-25 08:17:57

13
UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO MEDELLÍN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MARIO LEÓN RESTREPO MUNERA

MARIO LEÓN
RESTREPO M
UNERA

NO 1% 2025-03-25 08:19:08

14
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS TUNJA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
DEISY LORENA BARRETO LOPEZ

DEISY LOREN
A BARRETO L
OPEZ

NO 1% 2025-03-25 08:19:50

15

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE
BARRANQUILLA PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS 
MARÍA CLEMENCIA SIERRA PEÑA

MARÍA CLEME
NCIA SIERRA
PEÑA

NO 1% 2025-03-25 08:19:53

16

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
CAMACHO CALI PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
FRANCIA ELENA AMELINES CHAMORRO

FRANCIA ELE
NA AMELINES
CHAMORRO

NO 1% 2025-03-25 08:21:13

17
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ ROMERO

CARLOS ALBE
RTO RODRIG
UEZ ROMERO

NO 1% 2025-03-25 08:21:47

18
UNIVERSIDAD DE MANIZALES MANIZALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CARMEN ADRIANA RAMIREZ CARDONA

CARMEN ADR
IANA RAMIRE
Z CARDONA

NO 1% 2025-03-25 08:21:53

19
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO BOGOTA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
RONALD MAURICIO MARTINEZ CONTRERAS

RONALD MAU
RICIO MARTIN
EZ CONTRER
AS

NO 1% 2025-03-25 08:23:44

20
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA CAMPUS
CAJICA CAJICA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
DIEGO ORLANDO APONTE CHIRIVÍ

DIEGO ORLA
NDO APONTE
CHIRIVÍ

NO 1% 2025-03-25 08:27:47

21
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR BARRANQUILLA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
EMILIO ARMANDO ZAPATA

EMILIO ARMA
NDO ZAPATA NO 1% 2025-03-25 08:28:04

22
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CARTAGENA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
JOSE DAVID PATIÑO

JOSE DAVID P
ATIÑO NO 1% 2025-03-25 08:28:18

23
FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA SABANETA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
DIEGO MAZO

DIEGO MAZO NO 1% 2025-03-25 08:29:02

24

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
PRESENCIAL Y VIRTUALES
DIEGO GUSTAVO NEIRA BERMUDEZ

DIEGO GUSTA
VO NEIRA BE
RMUDEZ

NO 1% 2025-03-25 08:30:39

25

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO
SUPERIOR - UNICUCES CALI PROGRAMA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
SANTIAGO MOYA CASTRO

SANTIAGO M
OYA CASTRO NO 1% 2025-03-25 08:32:07

26

UNIVERSIDAD DE CORDOBA MONTERIA CÓRDOBA
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES
FRANCISCO ANTONIO BARCENAS MERLANO

FRANCISCO A
NTONIO BAR
CENAS MERL
ANO

NO 1% 2025-03-25 08:33:05

27
UNIVERSIDAD DE LA SABANA CHÍA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
PABLO ENRIQUE MORENO ALEMAY

PABLO ENRIQ
UE MORENO
ALEMAY

NO 1% 2025-03-25 08:33:30

28
UNIVERSIDAD EAFIT MEDELLÍN ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS
MARIA CECILIA HENAO ARANGO

MARIA CECILI
A HENAO ARA
NGO

NO 1% 2025-03-25 08:34:37

29

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCAÑA OCAÑA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
ADRIANA MOSQUERA CARRASCAL

ADRIANA MO
SQUERA CAR
RASCAL

NO 1% 2025-03-25 08:35:35

30
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ

LILIANA PATRI
CIA ARIAS JIM
ENEZ

NO 1% 2025-03-25 08:36:38



31

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE
TADEO LOZANO BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
JUAN SANTIAGO CORREA RESTREPO

JUAN SANTIA
GO CORREA
RESTREPO

NO 1% 2025-03-25 08:41:19

32
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS (PRESENCIAL)
BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
SANDER ALBERTO RANGEL JIMENEZ

SANDER ALB
ERTO RANGE
L JIMENEZ

NO 1% 2025-03-25 08:42:03

33
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA MEDELLÍN
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURISTICAS
LUISA LARREA DAVID

LUISA LARRE
A DAVID NO 1% 2025-03-25 08:43:22

34

CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUÑEZ
CARTAGENA PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS 
ELIAS GUZMAN MUNEVAR

ELIAS GUZMA
N MUNEVAR NO 1% 2025-03-25 08:44:12

35
UNIVERSIDAD DEL VALLE CALI PROGRAMA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
RUBEN DARIO ECHEVERRY

RUBEN DARI
O ECHEVERR
Y

NO 1% 2025-03-25 08:44:23

36

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SEÑORA DEL
ROSARIO BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
MARTHA CAROLINA LOZANO BARBOSA

MARTHA CAR
OLINA LOZAN
O BARBOSA

NO 1% 2025-03-25 08:47:33

37
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA IBAGUÉ PROGRAMA DE
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
ERIKA REYES MONTIEL

ERIKA REYES
MONTIEL NO 1% 2025-03-25 08:47:51

38

CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA
ATLANTICA BARRANQUILLA PROGRAMA DE
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
MICHEL LEONARDO GRILLO QUINTERO

MICHEL LEON
ARDO GRILLO
QUINTERO

NO 1% 2025-03-25 08:48:43

39
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS
HAIBER GUSTAVO AGUDELO CASANOVA

HAIBER GUST
AVO AGUDEL
O CASANOVA

NO 1% 2025-03-25 08:49:08

40

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES
JAMER HERIXON RUSINQUE AVILA

JAMER HERIX
ON RUSINQU
E AVILA

NO 1% 2025-03-25 08:51:39

41

CORPORACION UNIVERSIDAD DEL SINU ELIAS
BECHARA ZAINUM CARTAGENA PROGRAMA
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES
ALEXANDER GARY GARCIA

ALEXANDER
GARY GARCIA NO 1% 2025-03-25 08:51:56

42
UNIVERSIDAD DEL CAUCA POPAYÁN PROGRAMA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
MERCY JOHANNA VALENCIA CAICEDO

MERCY JOHA
NNA VALENCI
A CAICEDO

NO 1% 2025-03-25 08:53:16

43

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
BELLO- ANTIOQUIA ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
JOHN ANDERSON VIRVIESCAS PEÑA

JOHN ANDER
SON VIRVIES
CAS PEÑA

NO 1% 2025-03-25 08:53:59

44
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLÍN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
SANDRA PATRICA ARANGO ANGULO

SANDRA PATR
ICA ARANGO
ANGULO

NO 1% 2025-03-25 08:54:00

45
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA MEDELLÍN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUAN ALEJANDRO CORTES RAMIREZ

JUAN ALEJAN
DRO CORTES
RAMIREZ

NO 1% 2025-03-25 08:55:40

46
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
BOGOTA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
ERIKA ALEJANDRA PATIÑO MORENO

ERIKA ALEJA
NDRA PATIÑO
MORENO

NO 1% 2025-03-25 08:56:00

47
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
BUCARAMANGA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANDRES MAURICIO GARCIA GOMEZ

ANDRES MAU
RICIO GARCIA
GOMEZ

NO 1% 2025-03-25 08:56:53

48

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
MEDELLÍN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
URIEL DARIO TRUJILLO PUERTA

URIEL DARIO
TRUJILLO PU
ERTA

NO 1% 2025-03-25 08:56:58



49

CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
CALDAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
OSWALDO BEDOYA MEJÍA

OSWALDO BE
DOYA MEJÍA NO 1% 2025-03-25 08:58:05

50
CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA
MEDELLÍN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
CARLOS WILLIAM MARIN

CARLOS WILL
IAM MARIN NO 1% 2025-03-25 09:01:01

51

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
ANA MARIA LOBOGUERRERO

ANA MARIA L
OBOGUERRE
RO

NO 1% 2025-03-25 09:01:15

52

UNIVERSIDAD ESCUELA COLOMBIANA DE
INGENIERIA JULIO GARAVITO BOGOTA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
ADRIANA MARCELA ZAMBRANO SANCHEZ

ADRIANA MAR
CELA ZAMBR
ANO SANCHE
Z

NO 1% 2025-03-25 09:01:30

53

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
ADMINISTRACION CESA BOGOTA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
MARIA LUCIA PEREZ RAMIREZ

MARIA LUCIA
PEREZ RAMIR
EZ

NO 1% 2025-03-25 09:02:14

54

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
BARRANQUILLA PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS 
BLANCA AREVALO FAJARDO

BLANCA AREV
ALO FAJARDO NO 1% 2025-03-25 09:02:24

55
UNIVERSIDAD CES MEDELLÍN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
BEATRIZ EUGENIA VANEGAS BONETT

BEATRIZ EUG
ENIA VANEGA
S BONETT

NO 1% 2025-03-25 09:02:34

56

FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO
INTERNACIONAL CARTAGENA PROGRAMA DE
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
AMAURY MUÑOZ VERGARA

AMAURY MUÑ
OZ VERGARA NO 1% 2025-03-25 09:02:44

57

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA MEDELLÍN ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
ORLANDO BETANCUR MUÑOZ

ORLANDO BE
TANCUR MUÑ
OZ

NO 1% 2025-03-25 09:03:16

58
UNIVERSIDAD EL BOSQUE BOGOTA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
ANTONIO ALONSO GONZALEZ

ANTONIO ALO
NSO GONZAL
EZ

NO 1% 2025-03-25 09:03:42

59
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
MARILU AVENDAÑO AVENDAÑO

MARILU AVEN
DAÑO AVEND
AÑO

NO 1% 2025-03-25 09:07:34

60
INSTITUCION UNIVERSITARIA EAM ARMENIA
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
CLAUDIA MARCELA MUÑOZ GUZMAN

CLAUDIA MAR
CELA MUÑOZ
GUZMAN

NO 1% 2025-03-25 09:11:34

61

FUNDACION UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
LILIANA LOPEZ JIMENEZ

LILIANA LOPE
Z JIMENEZ NO 1% 2025-03-25 09:11:35

62
UNIVERSIDAD ICESI CALI PROGRAMA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
ANA LUCIA ALZATE ALVARADO

ANA LUCIA AL
ZATE ALVARA
DO

NO 1% 2025-03-25 09:11:53

63

CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE DE
SUCRE - CORPOSUCRE SINCELEJO PROGRAMA
DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
MARIA ALEJANDRA SANTIS PUCHE

MARIA ALEJA
NDRA SANTIS
PUCHE

NO 1% 2025-03-25 09:14:43

64
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA SANTA MARTA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
GINA PAOLA LINDO MONTAÑEZ

GINA PAOLA L
INDO MONTA
ÑEZ

NO 1% 2025-03-25 09:15:44

65

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE -
CECAR SINCELEJO PROGRAMA DE
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
YOLANDA PATRICIA CARDONA ARCE

YOLANDA PAT
RICIA CARDO
NA ARCE

NO 1% 2025-03-25 09:16:06

66

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
BARRANQUILLA PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS 
MARTHA GARCIA SAMPER

MARTHA GAR
CIA SAMPER NO 1% 2025-03-25 09:17:09



67

CORPORACION UNIVERSIDAD DEL SINU ELIAS
BECHARA ZAINUM MONTERÍA PROGRAMA DE
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
JOSÉ FERNANDO ACOSTA

JOSÉ FERNA
NDO ACOSTA NO 1% 2025-03-25 09:17:48

68
UNIVERSIDAD DE NARIÑO PASTO PROGRAMA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
WILSON GUILLERMO REVELO MAYA

WILSON GUIL
LERMO REVE
LO MAYA

NO 1% 2025-03-25 09:18:31

69
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
JHON JAIRO MACIAS CATOLICO

JHON JAIRO
MACIAS CATO
LICO

NO 1% 2025-03-25 09:19:14

70

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA NEIVA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
ROBINSON CASALLAS MONTEALEGRE

ROBINSON C
ASALLAS MO
NTEALEGRE

NO 1% 2025-03-25 09:19:45

71
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
MANIZALES ADMINISTRACION DE EMPRESAS
YORDY RODRIGO ARIAS QUINTERO

YORDY RODR
IGO ARIAS QU
INTERO

NO 1% 2025-03-25 09:19:54

72

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
UNISANGIL YOPAL ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
SILVIA MILENA GOMEZ RINCON

SILVIA MILEN
A GOMEZ RIN
CON

NO 1% 2025-03-25 09:20:00

73

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
UDI BUCARAMANGA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
MARTHA LENIS CASTRO CASTRO

MARTHA LENI
S CASTRO CA
STRO

NO 1% 2025-03-25 09:20:10

74

CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS
BOGOTA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
ANGIE VIVIANA PATAQUIVA RAMIREZ

ANGIE VIVIAN
A PATAQUIVA
RAMIREZ

NO 1% 2025-03-25 09:20:25

75
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
MANIZALES ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LAURA PATRICIA GIRALDO VELEZ

LAURA PATRI
CIA GIRALDO
VELEZ

NO 1% 2025-03-25 09:20:26

76

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
CARTAGENA PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS 
JORGE LUIS DEL RIO CORTINAS

JORGE LUIS
DEL RIO COR
TINAS

NO 1% 2025-03-25 09:20:38

77
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE CALI
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
JAIRO ALEXANDER LOZANO MORENO

JAIRO ALEXA
NDER LOZAN
O MORENO

NO 1% 2025-03-25 09:20:45

78
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA FLORENCIA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
MARIA MERCEDES BARRERA LONDOÑO

MARIA MERC
EDES BARRE
RA LONDOÑO

NO 1% 2025-03-25 09:20:47

79
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
MEDELLÍN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
PABLO LOPEZ TOVAR

PABLO LOPEZ
TOVAR NO 1% 2025-03-25 09:20:58

80

ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE
PADILLA CARTAGENA PROGRAMA DE
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA 
NESTOR CAMILO ORTIZ MOLINA

NESTOR CAM
ILO ORTIZ MO
LINA

NO 1% 2025-03-25 09:21:07

81

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
UNISANGIL SAN GIL-SANTANDER
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NOHORA CORZO GUTIERREZ

NOHORA COR
ZO GUTIERRE
Z

NO 1% 2025-03-25 09:22:25

82
UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO BOGOTA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
ENRIQUE SANDINO VARGAS

ENRIQUE SAN
DINO VARGAS NO 1% 2025-03-25 09:22:52

83
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR CÚCUTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DORIS ROCIO PALMA SUAREZ

DORIS ROCIO
PALMA SUAR
EZ

NO 1% 2025-03-25 09:23:11

84
UNIVERSIDAD LIBRE CALI PROGRAMA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
RODOLFO RUIZ CAMARGO

RODOLFO RU
IZ CAMARGO NO 1% 2025-03-25 09:23:18



85

FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE
LA RIOJA BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS
GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ SILVA

GUSTAVO AD
OLFO JIMENE
Z SILVA

NO 1% 2025-03-25 09:23:51

86
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA CALI
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
MONICA PATRICIA MOLINA GALLEGO

MONICA PATR
ICIA MOLINA
GALLEGO

NO 1% 2025-03-25 09:24:56

87
ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE CALI
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
GILDARDO SCARPETTA

GILDARDO SC
ARPETTA NO 1% 2025-03-25 09:31:35

88
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
MEDELLÍN ADMINISTRACION TECNOLÓGICA
LIZETH VANESSA RODRÍGUEZ LORA

LIZETH VANE
SSA RODRÍG
UEZ LORA

NO 1% 2025-03-25 09:33:55

89
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN MEDELLÍN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ROBERT NG HENAO

ROBERT NG H
ENAO NO 1% 2025-03-25 09:34:13

90
UNIVERSIDAD CESMAG PASTO PROGRAMA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
MARIO ANDRES NARVAEZ DELGADO

MARIO ANDR
ES NARVAEZ
DELGADO

NO 1% 2025-03-25 09:34:15

91
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA BOGOTA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
JOSÉ GUILLERMO PARADA LOGREIRA

JOSÉ GUILLE
RMO PARADA
LOGREIRA

NO 1% 2025-03-25 09:34:23

92
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO BARRANQUILLA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
JAIME BARROS VALENCIA

JAIME BARRO
S VALENCIA NO 1% 2025-03-25 09:34:26

93
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA POPAYÁN
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
DIANA ALEXANDRA PACHECO TORRES

DIANA ALEXA
NDRA PACHE
CO TORRES

NO 1% 2025-03-25 09:34:36

94
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
BUCARAMANGA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ANDRES MAURICIO GARCIA GOMEZ

ANDRES MAU
RICIO GARCIA
GOMEZ

SI 1% 2025-03-25 09:34:52

95
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
PEREIRA PROGRAMA INGENIERÍA INDUSTRIAL
JOHN JAIRO SANCHEZ CASTRO

JOHN JAIRO S
ANCHEZ CAS
TRO

NO 1% 2025-03-25 09:35:05

96
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI CALI
PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
JUAN FELIPE RUIZ MARTINEZ

JUAN FELIPE
RUIZ MARTIN
EZ

NO 1% 2025-03-25 09:37:37

97
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE RIONEGRO
ANTIOQUIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FREDY YOVERTY ALVAREZ FONSECA

FREDY YOVE
RTY ALVAREZ
FONSECA

NO 1% 2025-03-25 09:37:58

98
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA RIOHACHA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
DALMA NEREA MEDINA CAICEDO

DALMA NERE
A MEDINA CAI
CEDO

NO 1% 2025-03-25 09:53:31

99

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA VISIÓN DE LAS
AMÉRICAS MEDELLÍN ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS Y GESTION EMPRESARIAL A
DISTANCIA
BEATRIZ ELENA ZEA ORTÍZ

BEATRIZ ELE
NA ZEA ORTÍZ NO 1% 2025-03-25 10:05:53

100
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA NEIVA
PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
CARLOS EDUARDO AGUIRRE RIVERA

CARLOS EDU
ARDO AGUIR
RE RIVERA

NO 1% 2025-03-25 10:17:27

101
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA MEDELLÍN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUAN FERNANDO TAVERA MESIAS

JUAN FERNA
NDO TAVERA
MESIAS

NO 1% 2025-03-25 10:31:08

102

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
MEDELLÍN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y
FINANZAS
EDUAR FERNEY ARANGO ARROYAVE

EDUAR FERN
EY ARANGO A
RROYAVE

NO 1% 2025-03-25 10:49:49

103

FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
BOGOTA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y
GESTIÓN AMBIENTAL
RICARDO NIETO BETANCOURT

RICARDO NIE
TO BETANCO
URT

NO 1% 2025-03-25 10:50:22



104
UNIVERSIDAD DE LA SALLE BOGOTA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
JOHN ALIRIO SANABRIA TELLEZ

JOHN ALIRIO
SANABRIA TE
LLEZ

NO 1% 2025-03-25 12:43:55

105

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESARROLLO BUCARAMANGA ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
WILLIAM ANTONIO ROJAS ROJAS

WILLIAM ANT
ONIO ROJAS
ROJAS

NO 1% 2025-03-25 14:19:51

106
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
CÚCUTA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JOSE ORLANDO GARCIA MENDOZA

JOSE ORLAN
DO GARCIA M
ENDOZA

NO 1% 2025-03-25 14:39:42

107

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
CARTAGENA PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE
NEGOCIOS
ABEL EDUARDO GUACARI VILLALBA

ABEL EDUAR
DO GUACARI
VILLALBA

NO 1% 2025-03-25 15:13:21

108
UNIVERSIDAD CENTRAL BOGOTA
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
DIANA GERALDINE JIMENEZ GARCIA

DIANA GERAL
DINE JIMENE
Z GARCIA

NO 1% 2025-03-25 16:45:20
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Informe 
Presidencia Nacional
Dirección Ejecutiva

El presente informe de gestión detalla las actividades y logros de la Asociación Colombiana 
de Facultades de Administración (ASCOLFA) durante el año 2024, en el marco de su plan 
estratégico 2023-2027. 

Este año ha sido de gran dinamismo y productividad, marcado por la implementación de 
iniciativas clave lideradas por la Presidencia, vicepresidencia y secretaria, así como todo 
el Consejo Directivo, que fortalecen la excelencia académica, la colaboración regional y el 
impacto nacional e internacional de la asociación.

ASCOLFA, con más de 160 escuelas y programas de administración y negocios en el país, 
reafirma su compromiso de impulsar la excelencia académica a través del mejoramiento 
continuo, la perspectiva internacional y la generación de conocimiento relevante para el 
desarrollo equitativo de Colombia.

Como un logro destacado se da la planeación de nuestros eventos en cada uno de los 
capítulos, lo que ha permitido un acercamiento con las diferentes regiones del país han 
sido clave para fortalecer los lazos entre las facultades de Administración y sus actores 
estratégicos, consolidando su posicionamiento como líder en el ámbito académico y 
profesional de la disciplina en Colombia, así como en el cumplimiento de los objetivos 
misionales de la asociación.

•	 En 2024, ASCOLFA ha avanzado significativamente en el cumplimiento 
de sus objetivos estratégicos, promoviendo la calidad educativa, la 
internacionalización, la integración regional y el fomento de la innovación, 
la investigación y el emprendimiento. ASCOLFA, como líder y referente en 
la educación administrativa en Colombia, se compromete a impulsar la 
transformación y el fortalecimiento de las facultades, escuelas y programas 
de administración, mediante los siguientes propósitos estratégicos:

Liderazgo en la excelencia académica y la innovación educativa
•	 Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas académicos de 

administración, promoviendo la adopción de estándares internacionales y 
metodologías de enseñanza innovadoras.

•	 Impulsar la formación y actualización continua de docentes, fomentando el 
desarrollo de competencias pedagógicas y tecnológicas.

•	 Generar espacios de reflexión y debate sobre las tendencias y desafíos de la 
educación administrativa en la era digital.
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Generación y difusión de conocimiento relevante
•	 Promover la investigación aplicada y la creación de conocimiento en ciencias 

administrativas, con énfasis en la solución de problemas y desafíos del sector 
productivo y la sociedad.

•	 Facilitar la transferencia y divulgación de resultados de investigación, 
mediante la organización de eventos académicos, la publicación de artículos 
y la creación de redes de conocimiento.

•	 Estimular la creación de proyectos de I+D+I+E, para la transformación de la 
educación.

Conexión estratégica y colaboración multisectorial
•	 Establecer alianzas estratégicas con el sector empresarial, el gobierno y 

otras organizaciones, para fortalecer la vinculación de las facultades de 
administración con el entorno socioeconómico.

•	 Facilitar el intercambio de experiencias y mejores prácticas entre las 
instituciones afiliadas, fomentando la colaboración y el trabajo en red.

•	 Consolidarse como consultora de la academia y de la empresa en los ámbitos 
nacional e internacional, con diferentes gremios nacionales y regionales en 
el campo de la Administración.

Incidencia en políticas públicas y desarrollo profesional
•	 Participar activamente en la formulación y evaluación de políticas públicas 

relacionadas con la educación superior y el desarrollo de la profesión de 
administrador.

•	 Promover el desarrollo de competencias y habilidades para la empleabilidad 
de los egresados, mediante la implementación de programas de formación 
y orientación profesional.

•	 Representar los intereses de las facultades ante los distintos organismos del 
sector oficial.

Internacionalización y visibilidad global
•	 Fortalecer la presencia y el reconocimiento de ASCOLFA en el ámbito 

internacional, mediante la participación en redes globales de conocimiento 
y la promoción de la movilidad académica.

•	 Establecer alianzas con instituciones y organizaciones internacionales, para 
fomentar la colaboración en investigación, la doble titulación y el intercambio 
de estudiantes y docentes.
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•	 Ser reconocida como interlocutor con las Escuelas de Negocios de Colombia 
y sus pares a nivel global, por el relacionamiento con el tejido empresarial y 
el sector público.

En el marco del Plan Estratégico de ASCOLFA y sus líneas estratégicas. Se desarrolló el 
plan de acción 2024 aprobado por el Consejo directivo y avalado por la Asamblea General 
Ordinaria realizada el 19 de marzo del 2024.

De acuerdo con las líneas estratégicas de ASCOLFA para el 2024, se adelantaron las 
siguientes actividades.

Línea estratégica 1: Visibilidad y relacionamiento institucional e 
internacional

Objetivo Estratégico 1: Promover la internacionalización (OE1)

ASCOLFA promovió la internacionalización a través del desarrollo de actividades relevantes 
en términos de internacionalización, mediante la participación en eventos internacionales, en 
la búsqueda de alianzas o convenios en temas de movilidad, seminarios para la comunidad 
académica y de acreditación internacional con: 

•	 EQUAA: Se participó en el X Foro o Internacional de Acreditación EQUAA 
2024: Tecnología y Acreditación en la Educación Superior, realizada en la 
Universidad de Magdalena, los días 27, 28 y 29 de junio, en la Ciudad de Santa 
Marta.
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•	 ACBSP- Taller Ruta de la Acreditación realizado virtualmente, donde se 
participó con más de 40 IES miembros de ASCOLFA, académico y se revisaron 
los estándares y el paso a paso de la acreditación. 

•	 ACBSP Se invita a todos los asociados a participar en el Taller Virtual de la 
Ruta Crítica en la acreditación internacional durante los días 18, 19 y 20 de 
marzo de 2025.

•	
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•	 ACBSP Se llevará a cabo la reunión de Decanos 2025 en el mes de septiembre 
los días 18, 19 y 20 de septiembre de 2025, organizada por ASCOLFA. La 
universidad anfitriona será la EAN Bogotá.

•	 EFMD: se participó el 21 de febrero de 2024 en calidad de miembro del 
Steering Committee para programar la reunión de EFMD Global Américas 
que se realizó en Boston, EE. UU. Del 9 al 11 de octubre, reuniéndonos en 
CLADEA, Arequipa, Perú donde se acordó hacer un taller para Colombia 
en el 2025 sobre el panorama colombiano de la educación empresarial y 
compartir como nos pueden apoyar a realizar la medición del impacto que 
BSIS (Business School Impact System), herramienta de medición de Impacto 
en las Escuelas de Negocios, permite identificar los beneficios tangibles e 
intangibles que aporta al entorno local.

•	 CLADEA: Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración. Se 
participó en el Congreso Internacional 2024 realizado en la ciudad de 
Arequipa, Perú, del 16 al 18 de octubre del 2024, donde se afianzaron los 
contactos con los Aliados Estratégicos, Patrocinadores y IES de la Región 
para alianzas de movilidad, intercambios y doble titulación.

Resultados obtenidos con la presencia de ASCOLFA en estas actividades de 
internacionalización con estos aliados estratégicos 

•	 Participación en los talleres de la Ruta de la Acreditación ACBSP de más de 
40 IES vinculados a ASCOLFA.

•	 Seminario Conociendo la Acreditación de Inicio a Fin de EQUAA, para 
realizarse el 14 de febrero en 2025 en Bogotá, el cual contó con 50 participantes 
de las IES de ASCOLFA y tres Universidades Internacionales de EQUAA, con 
la participación de 50 miembros de ASCOLFA de Bogotá, Antioquia, Centro, 
Costa Caribe, Oriente y Sur occidente, de Ecuador y Costa Rica.



13Asociación Colombiana de Facultades de Administración - ASCOLFA

Informe de gestión 2024 y proyecciones 2025 - Presidencia Nacional - Dirección Ejecutiva

•	 Conferencias IA ACBSP- Universidad Konrad Lorenz con la participación de 
180 miembros de las IES Colombianas que forman parte de ASCOLFA y 40 
de ellos a su vez son miembros de la ACBSP.

•	 Se compartió a los miembros de ASCOLFA la invitación a los seminarios, 
webinars, talleres ofertados por CLADEA, EMERALD, CACECA, C y A, ACBSP, 
con participación de los miembros de ASCOLFA que aún no forman parte de 
estas organizaciones.
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•	 ASCOLFA participó activamente a través de la Dirección Ejecutiva en los 
congresos Anuales de EQUAA, donde además de certificarnos a seis (6) IES 
miembros de ASCOLFA en Competencias Blandas, y como par académico 
para los procesos de acreditación Internacional, se hizo acercamientos 
para convenios y desarrollo de Webinar, capacitaciones y conversatorios en 
temáticas referentes a la administración. 

•	 En CLADEA, se trabajó con Aliados Estratégicos como CESIM, Company 
Game, POK, EFMD, EMERALD, ACBSP donde se acordaron la realización 
de cursos y talleres, fortalecer las Giras y las clases COIL y clases espejos, 
se acordó la participación sin costo o a precios especiales como miembros 
asociados al pertenecer a ASCOLFA. 

Objetivo Estratégico 2: Actuar como interlocutor con el sector público, privado y 
grupos de interés (OE2)

•	 Actividades de interlocución con el sector público especialmente con 
el Ministerio de Educación Nacional, el CNA y las sala CONACES y en lo 
privado con la Asociación Colombiana de Universidades ASCUN, ACIET, 
FODESEP, Asociaciones de escuelas de negocios a nivel internacional, se 
viene participando con México, Brasil, Chile y organizaciones como PRME, 
SENA, en las que ASCOLFA está vinculada a las mesas de trabajo en el Sena 
la mesa de educación y la sectorial con empresas y en PRME en la mesa para 
el desarrollo sostenible desde los diferentes actores.
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•	 Se ha asistido a más de 12 mesas de trabajo con el SENA, PRME, Pacto Global y 
se llevaron a cabo 6 reuniones con los Aliados con quienes tenemos convenios 
para adelantar y construir acciones conjuntas como han sido los talleres, 
foros, Webinar en diferentes temáticas como Aseguramiento del aprendizaje 
con actores clave, IA en la educación, cursos de educación continuada en 
Diseños Instruccionales de los cursos usando la IA y la tecnología, el Taller 
de Innovación y Emprendimiento realizado con Prime digital, simulacros y 
análisis de los resultados de las pruebas Saber Pro y TT con ESE y Funcodes.

•	 Entre los resultados obtenidos y los impactos generados está el 
reconocimiento de ASCOLFA por su impacto y trabajo en beneficio de 
nuestros asociados y con muy buena credibilidad y posicionamiento a nivel 
nacional e internacional.

•	 ASCOLFA fue invitado por ASCUN a participar en las discusiones sobre políticas 
públicas de Responsabilidad Social y la formulación de los indicadores de 
Impacto, reuniones sostenidas en la Universidad Piloto y reuniones virtuales. 
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Objetivo Estratégico 3: Fomentar espacios de integración, articulación e interacción de 
los programas de Administración (OE3)

•	 Se realizó la Asamblea General Ordinaria 2024, el 19 de marzo de 2024 
en la Universidad Sergio Arboleda Auditorio Rodrigo Noguera - Santa 
Marta iniciando las 9:30 a.m., se reunieron los miembros asociados de las 
Instituciones de educación superior en Colombia que forman parte de 
ASCOLFA, previa convocatoria en la que se señaló modalidad, hora, fecha 
y lugar de la sesión, tal como se establece en el artículo 14 de los Estatutos 
de la Asociación. Esta se realizó convocada por el Representante Legal de la 
asociación, Dr. Javier de Jesús Moreno Juvinao. 

•	 La Dra. Claudia Mateus – Revisora Fiscal, informa la verificación del quorum 
con 105 asociados presenciales y con poderes de los 150 miembros de 
número de la Asociación, que se encuentran activos; por lo tanto, se confirma 
el quorum para iniciar la asamblea.

•	 La Dra. Gisèle Becerra, en su calidad de directora ejecutiva de la asociación, 
da la bienvenida a los nuevos miembros, con el fin de ratificar su ingreso y 
permitir el ejercicio de sus derechos con voz y voto a partir de la fecha, para 
lo cual se leyó y entregó certificación a cada representante:

1.	 Institución Universitaria Pascual Bravo – Medellín

2.	Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, UPTC – Sede Duitama

3.	Universidad Manuela Beltrán – Santa Marta

4.	Corporación Universitaria Asturias – Sede Bogotá

5.	Universidad Popular del Cesar – Sede Aguachica

Se invita a los asistentes a elegir el presidente y secretaria de la asamblea, se postula a la 
Presidencia al Dr. Rubén Darío Echeverri Romero – director programa de Administración, 
delegado por la Decanatura de Ciencias de la Administración de la Universidad del Valle 
(Capítulo Sur occidente), y se invita a los asistentes para levantar la mano y votar. Los 
asambleístas solicitan que se confirme el total de asistentes presenciales y con poderes, 
razón por la cual, se le indica a la Revisora Fiscal, Claudia Mateus y al Asesor Jurídico, 
Hernando Uribe, para validar la información. Paralelamente, el Dr. Echeverri Romero recibe 
aval de la mayoría para ser elegido presidente de la asamblea y se recibe postulaciones 
para la secretaría de la asamblea, se presenta la Dra. Martha Lenis Castro Castro – Decana 
de la Universidad de Investigación y Desarrollo – UDI (Capítulo Oriente), y obtiene 75 votos 
de los 105 del quorum inicial, aprobando la postulación de la secretaria. Del mismo modo, 
se invita a la presentación de postulaciones para la comisión de revisión y aprobación del 
acta, se presentan las representantes de la UDES – Dra. Isabel Cristina Rincón Rodríguez 
(Capítulo Oriente) y la EAM – Dra. Claudia Marcela Muñoz (Capítulo Sur occidente). Estas 
postulaciones tuvieron 60 votos de los 105 del quorum. 

El orden del día aprobado y desarrollado fue el siguiente:
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1. Llamado a lista y verificación del quorum.
2. Ratificación de nuevos miembros de número.
3. Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea General Ordinaria.
4. Nombramiento de la comisión para revisión y aprobación del acta.
5. Lectura de la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria.
6. Lectura del proyecto de Orden del Día.

7. Lectura del informe de la Comisión de Revisión y aprobación del Acta de la Asamblea General 
Ordinaria anterior.
8. Presentación de informes.

a) Presidencia Nacional.
b) Revisoría Fiscal.

9. Elección de los miembros del consejo directivo
10. Presentación de los estados financieros
11. Presentación de distribución de excedentes
12. Permanencia de ASCOLFA en el régimen especial tributario de la DIAN.
13. Presentación del presupuesto de la vigencia 2024
14. Elección del revisor fiscal

15. Proposiciones y varios

Presentados los puntos del 1 al 8, se procedió a la elección de los nuevos tres miembros que 
conformarán el Consejo Directivo como, presidente, vicepresidente y secretaría, quedando 
elegida la plancha No. 1 conformada por: 

•	 Sandra Mondragón Arévalo — Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD (Capítulo Bogotá).

•	 Francia Elena Amelines Chamorro - Institución Universitaria Antonio José 
Camacho (Capítulo Sur occidente).

•	 Diego Mauricio Mazo Cuervo - Fundación Universitaria CEIPA (Capítulo 
Antioquia).

Se presentaron los puntos 10, 11 y 12 del orden del día aprobados por unanimidad de los 
asambleístas, se presentó el presupuesto para la vigencia 2024, el cual fue aprobado 
con salvedades, las cuales se subsanaron en el Consejo Directivo quedando aprobado 
el presupuesto para el 2024 una vez se hizo las revisiones del caso y por unanimidad en 
Consejo Directivo se aprobó.

En el punto 14 se reeligieron a la revisora fiscal Claudia Patricia Mateus y como suplente a 
María Victoria Cano de Isaza.

En el punto 15, Se sugiere fortalecer la visibilidad de la marca ASCOLFA tanto a nivel 
nacional como internacional en espacios como CLADEA nuevamente en Colombia y demás 
estrategias que brinden beneficios e impactos directos a los asociados apoyados en la 
membresía con la Asociación, como abrir espacios para las pasantías de los estudiantes 
de las instituciones asociadas realizando mayores acercamientos con empresas del sector 
real y así mismo, para los egresados generar dinámicas que permitan seguir contribuyendo 



18 Asociación Colombiana de Facultades de Administración - ASCOLFA

Informe de gestión 2024 y proyecciones 2025 - Presidencia Nacional - Dirección Ejecutiva

a su formación desde las diferentes unidades académicas y establecer modelos que 
comprendan la gestión de ASCOLFA basados en la medición y cumplimiento de indicadores 
de gestión.

Se señala la importancia de la reforma estatutaria, en respuesta a los cambios a los que se 
enfrenta hoy en día la Asociación, y así mismo, para evitar las diferencias que presentaron 
en esta sesión de Asamblea, el representante de la Universidad EAN propone también 
que se elabore el debido reglamento de votaciones que entraría a aplicarse en la próxima 
sesión de Asamblea General Ordinaria.

La Dra. Sandra Mondragón como nueva presidente electa en sus palabras de agradecimiento 
a todos los asambleístas por el voto de confianza y manifiesta que va a trabajar para 
que el año 2025 se lleven a cabo estos cambios, y es así como desde su liderazgo, se 
comienza a trabajar en el 2024 en el fortalecimiento y visibilidad de ASCOLFA, la integración 
regional y adelantar la propuesta de revisión de los estatutos, las reglamentaciones y el 
direccionamiento estratégico, el cual se desarrolló durante el 2024, comienzos del 2025 y 
serán presentados a los asociados en la Asamblea General Ordinaria a realizarse en el 2025.

Dando continuidad a su propuesta, bajo el liderazgo de la Presidencia y la Dirección 
Ejecutiva, se hace presencia y se organizaron los espacios para adelantar las celebraciones 
y actividades de la asociación en las diferentes regiones de ASCOLFA.

El primer evento que se realizó fue Innprende en el capítulo Oriente en la ciudad de 
Bucaramanga el 17, 18 y 19 de abril, Evento que se acompañó en la inauguración por la 
presidenta de la Asociación la Doctora Sandra Rocío Mondragón Arévalo, en el Cierre por 
la directora ejecutiva Gisèle Eugenia Becerra Plaza con el apoyo de las diferentes áreas 
estratégicas de ASCOLFA.

Desde la Dirección Ejecutiva, la Coordinación de Mercadeo y el Capítulo Oriente se organizó 
la “IV versión del Congreso Internacional ASCOLFA INNPRENDE 2024” – organizada por 
RUEDO, el cual busca crear espacios de participación para compartir experiencias que 
evidencien las tendencias del emprendimiento y el uso de tecnología para la creación de 
empresas sostenibles. 

Este evento tuvo como grupo objetivo: los profesores y estudiantes universitarios de ciencias 
administrativas, profesores y estudiantes de emprendimiento de colegios, emprendedores, 
semilleros de investigación y Centros de Innovación Empresarial.

Se desarrollaron temáticas relacionadas con: 

•	 Emprendimientos en proceso 
•	 Creación de empresas. 
•	 Perdurabilidad empresarial 
•	 Investigaciones relacionadas con emprendimiento. 
•	 Tecnología e Innovación en general 
•	 El uso de la inteligencia artificial en los procesos de emprendimiento. 
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Para el manejo de la imagen gráfica del evento, se sostuvieron diferentes reuniones donde 
de una imagen base de la red, se generó propuesta de parte de ASCOLFA para su mejora, 
así mismo se realizó modificaciones en el logo de la red, organización de información de 
universidades miembro de capítulo y las IES que apoyan,

En este evento se contó con la participación de más de 2000 miembros de la comunidad 
académica de Santander.

El segundo evento fue la celebración del Día del Profesor el 23 de mayo. En el evento 
realizado en la ciudad de Cali, organizado por el capítulo sur occidente en la Universidad 
San Buenaventura, se promovió un espacio de integración para más de 336 participantes de 
toda la comunidad académica, incluyendo decanos, docentes, estudiantes y representantes 
institucionales.

El evento se dividió en dos momentos, en la mañana el Foro tuvo dos franjas, donde en 
la primera de ellas se desarrolló la apertura del evento y una conferencia por parte del 
Doctor Joe Thome, director general de la región de las Américas del Centro Internacional 
de Agricultura de las Américas (CIAT), en la segunda franja se realizaron 4 talleres en 
simultáneo sobre los siguientes temas: 

•	 Competencias blandas
•	 Gestión de proyectos ágiles
•	 Inteligencia Artificial
•	 Marketing Digital
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Este evento tuvo una participación de 336 personas entre estudiantes, investigadores, 
docentes y directivos de IES, de los cuales 323 participaron activamente en los talleres, 
discriminados de la siguiente manera

•	 Taller de Competencias Blandas.	   	 31
•	 Taller de Gestión de Proyectos Ágiles.	 64
•	 Taller de Inteligencia Artificial.	  	 125
•	 Taller de marketing digital			   103
•	 Total, asistentes a talleres	  		  323

En la tarde se celebró el día del profesor, en este acto, se presentó la convocatoria a todas 
las IES miembros de número para que hicieran su postulación de profesores acreedores 
a las diferentes distinciones que se entregan a anualmente al mejor docente nacional en 
las Cuatro (4) Categorías que ha definido ASCOLFA, que se evalúan en cada capítulo de 
acuerdo con una rúbrica por un grupo de pares que conformar en comité de evaluación.
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Ganadores:
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Para esta Celebración contamos con la participación de nuestros asociados quienes 
postularon a 40 docentes seleccionados al interior de cada capítulo, los cuales asistieron 
con sus familias a recibir el reconocimiento y en sus palabras muy emotivas reconocían la 
importancia del reconocimiento su gratitud a la institución y a su familia. Un evento cuyos 
testimonios permiten a ASCOLFA y sus IES fortalecerlo anualmente y cada vez tener más 
profesores reconocidos por esta linda labor que transforma vidas.

El tercer evento fue la celebración de 38 años de ASCOLFA en el mes de agosto de 2024.

Con motivo de la celebración del 38 aniversario de su inicio de actividades y de trabajo 
conjunto con nuestros asociados, ASCOLFA reconoce a la comunidad académica los hitos 
alcanzados por cada una de las IES, como son la obtención de Acreditación de Alta Calidad 
nacional o internacionalmente y el reconocimiento del aniversario, 25, 50, 75, 100, o más 
años al servicio de la comunidad formando profesionales éticos, que impulsan el desarrollo 
sostenible del país.

ASCOLFA nació en 1986 como una iniciativa de un grupo de decanos de facultades de 
administración comprometidos con el desarrollo de la educación superior en este campo. 
Desde entonces, hemos recorrido un camino lleno de logros y desafíos, siempre con el 
objetivo de impulsar la calidad y la excelencia en la formación de los administradores en 
Colombia.

A lo largo de estos 38 años, ASCOLFA ha sido testigo y protagonista de la evolución de la 
educación en administración en el país. Hemos acompañado a las instituciones de educación 
superior (IES) en su proceso de crecimiento y fortalecimiento, promoviendo la investigación, 
la innovación y la internacionalización, así como en ser un referente Nacional e Internacional 
por su relacionamiento con todos los actores públicos y privados en la búsqueda de la 
excelencia y del impacto en la transformación y desarrollo de las IES colombianas.

Reconociendo la excelencia en la Educación Administrativa

En el marco de esta celebración, queremos extender un reconocimiento especial a cada una 
de nuestras IES afiliadas, ya que sus logros son un reflejo del compromiso con la excelencia 
académica, la ética y la formación integral de sus estudiantes, siendo esto un motivo de 
orgullo para ASCOLFA y para toda la comunidad académica del país.

Cómo ha sido tradición en ASCOLFA, reconocer a las Instituciones miembro de la Asociación 
resaltando los logros obtenidos Nacional e Internacionalmente durante el periodo 
comprendido entre el 1.º de julio de 2023 al 31 de julio de 2024, para este año hemos 
decidido hacer la celebración y entrega de reconocimientos en cada uno de nuestros 
capítulos regionales.

Estos reconocimientos se otorgarán institucionalmente y por facultad o programas 
administrativos y sus programas afines, en las siguientes categorías:
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1.	 Aniversario: 25,50,75,100 o más años de inicio de labores al servicio de la comunidad 
académica, contribuyendo a la formación de profesionales en Ciencias de la 
Administración.

2.	 Acreditación de Alta Calidad: Nacional o internacional a la facultad o al programa.
3.	 Reacreditación de Alta Calidad: Nacional o internacional a la facultad o al programa.
4.	 Acreditación de Alta Calidad: Nacional o Internacional a las IES afiliadas.
5.	 Reacreditación de Alta Calidad: Nacional o Internacional a las IES afiliadas.

Una celebración a la altura de nuestra historia

En esta oportunidad, la celebración de nuestro 38.º aniversario se llevó a cabo en cada uno de 
los seis capítulos regionales de la Asociación, dentro de la semana del 14 al 23 de agosto de 
2024, para lo cual hemos preparado una serie de eventos académicos, culturales y sociales 
para que toda la comunidad académica participe y disfrute de diferentes networkings 
además de celebrar unidos los diferentes hitos de nuestra comunidad académica.

Para la celebración del aniversario ASCOLFA (38 años), y con el fin de desarrollar esta 
actividad, generando una respuesta efectiva a todos los requerimientos logísticos de la 
operación, se estableció internamente un cronograma de actividades así: 

•	 Lanzamiento de convocatoria: 		  13 de junio de 2024
•	 Cierre de convocatoria: 			   19 de julio de 2024
•	 Publicación de reconocimientos: 		  8 de agosto de 2024
•	 Celebración: 					     14 al 23 de agosto de 2024

De acuerdo con los lineamientos entregados por la presidencia, esta actividad se realizó 
por cada uno de los 6 capítulos regionales de la Asociación, realizando las validaciones 
correspondientes con cada uno de los presidentes de capítulo y generando el siguiente 
cronograma de la celebración, sus posibles temáticas y las IES sede. 

Con este cronograma en cada uno de los capítulos ASCOLFA tuvo una participación de 
las universidades miembros y de más de un 90 % de las IES a las cuales se les otorgaron 
los diferentes reconocimientos, demostrando la importancia y relevancia que tiene este 
tipo de eventos en los asociados y el reconocimiento por su labor y trabajo por la calidad 
académica de nuestros programas.
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El cuarto evento realizado fue la Conferencia ASCOLFA septiembre 24, 25 y 26 en Neiva

La XXVII Conferencia Internacional ASCOLFA 2024, el encuentro de Investigación y 
Semilleros y el Coloquio Doctoral se realizó en el Centro de Convenciones Los Lagos en la 
ciudad de Neiva y como universidades anfitrionas tuvimos a la Universidad Sur colombiana 
y a Corhuila. La temática de la Conferencia fue “Megatendencias, hacia la administración 
sustentable, negocios verdes, gobernanzas y transformación”.

Durante el desarrollo de este evento, se contó con la participación de 220 asistentes 
en promedio diario, con un perfil definido entre estudiantes, egresados, administrativos, 
directivos, docentes e investigadores, además de contar con 8 patrocinadores Comerciales 
y 5 patrocinadores emprendedores.

Para el Encuentro de Investigación y el Coloquio Doctoral se estructuraron las siguientes 
líneas de investigación (Tracks):

Disrupción tecnológica y negocios: Este track contempla estudios relacionados con 
empresas, organizaciones o negocios que hayan experimentado impactos positivos o 
negativos al implementar procesos de innovaciones tecnológicas en cualquiera de los 
sectores económicos o en cualquiera de los procesos de la administración.

Riesgo global y finanzas verdes: Este track contempla investigaciones que abordan 
las temáticas del riesgo y las finanzas orientadas al cuidado de los recursos naturales. 
Entre ellos, pueden ser como riesgos financieros, geopolíticos, ambientales o climáticos, 
al igual que implicaciones ambientales de los activos verdes, la inclusión financiera, los 
mercados financieros verdes, la innovación verde y los impuestos ambientales, iniciativas 
de financiamiento verde, entre otros temas asociados.



31Asociación Colombiana de Facultades de Administración - ASCOLFA

Informe de gestión 2024 y proyecciones 2025 - Presidencia Nacional - Dirección Ejecutiva

Geopolítica y globalización en los negocios. Este track contempla estudios relacionados 
con el impacto que han padecido o han aprovechado los negocios y las empresas en el 
contexto de los procesos geopolíticos y las políticas de globalización.

Acciones y gobernanza corporativa: Este track contempla investigaciones que muestran 
las interacciones entre las acciones gubernamentales y el poder de las corporaciones 
para el crecimiento de la empresa y la economía.

Liderazgo organizacional para la sustentabilidad. Este track contempla investigaciones 
relacionadas con los liderazgos de las empresas para contribuir al desarrollo sustentable, 
basado especialmente en el cuidado del medioambiente y la mitigación de los efectos 
del cambio climático.

Evolución organizacional en el marco del capitalismo: Este track contempla 
investigaciones que se propongan analizar los procesos emergentes que ha propiciado 
el sistema capitalista en el desarrollo empresarial.

Gestión estratégica de las energías renovables. Este track contempla investigaciones 
relacionadas con procesos de implementación, adopción y aprovechamiento eficiente 
de los sistemas de energías renovables a nivel nacional e internacional, desde la 
perspectiva de la gestión, la gerencia o la administración.

Iniciativas empresariales regionales con enfoque global: Este track está dedicado a 
estimular la divulgación de las investigaciones regionales, independientemente de la 
temática o el sector productivo, exaltando en la investigación que la iniciativa empresarial, 
pese a su origen de nivel regional, ha tenido una expansión o impacto de tipo global.

Educación, pedagogía e inteligencia artificial Este track incluye todas las experiencias, 
investigaciones y trabajos que aborden los impactos que está teniendo la IA en los 
procesos de enseñanza-aprendizaje. Se incluyen temáticas como, la creación de 
sistemas de enseñanza adaptativos para la personalización del aprendizaje con apoyo 
de la IA, experiencias de aula que involucren el uso de metodologías ágiles, plataformas 
de juego utilizadas como experiencias de aprendizaje basados en la gamificación y 
todas las experiencias de aula en las que se haga uso activo de las tecnologías digitales.
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El análisis bibliométrico del encuentro de investigación ASCOLFA 2024, reveló una 
clara alineación de los temas investigados en Colombia con las tendencias globales en 
administración de empresas. Los principales enfoques, como la sostenibilidad, la innovación, 
el emprendimiento y la gestión financiera, indican una creciente preocupación por integrar 
prácticas responsables en las organizaciones y mejorar su competitividad a largo plazo.

El emprendimiento, especialmente en pequeñas y medianas empresas (pymes), es otro 
tema clave, lo que subraya la necesidad de apoyar a los nuevos emprendedores a través 
de una sólida educación financiera y una mayor innovación abierta.

La importancia de la gestión y la educación financieras se destaca como fundamentales 
para la estabilidad económica y el crecimiento, tanto a nivel personal como organizacional. 
Esta tendencia refuerza la idea de que una buena alfabetización financiera puede conducir 
a decisiones más efectivas y estratégicas.

Finalmente, el estudio muestra cómo las instituciones colombianas están respondiendo a 
desafíos globales y locales, demostrando un compromiso con la sostenibilidad, la innovación 
y la gestión eficiente. Las investigaciones presentadas no solo aportan al conocimiento 
local, sino que también colocan a Colombia en una conversación global sobre la gestión 
empresarial responsable y sostenible.

Coloquio doctoral. Para el coloquio se unió la Red de Doctorados Surcolobiano.
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Se reciben propuestas o estudios doctorales que de alguna manera estén relacionados 
con las siguientes líneas de investigación:

•	Gestión y organizaciones
•	Contabilidad, finanzas y tributación
•	Economía y sociedad
•	Políticas públicas

Las estadísticas de participación en la Conferencia de las ponencias enviadas fueron muy 
buenas.
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El quinto evento fue la celebración del día del administrador

La celebración del día del Administrador 2024, tuvo lugar en cada uno de los capítulos 
regionales de ASCOLFA, contando con la participación de egresados destacados, directivos 
de nuestras IES, conferencistas, docentes y estudiantes con el objetivo de reconocer a 
aquellos egresados cuyo talento y dedicación han dejado una marca imborrable en su 
región apoyando el impulso y crecimiento de nuestro país. 

Para el desarrollo de esta celebración se generó una convocatoria donde cada una de las 
IES afiliadas, por capítulo, pudo realizar la de sus egresados distinguidos, obteniendo las 
siguientes postulaciones:
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Los postulados a esta celebración por capítulos fueron los siguientes
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La celebración se realizó en cada uno de los capítulos en las siguientes fechas, celebraciones en la que 
siempre estuvo presente la Presidencia de ASCOLFA y la Dirección Ejecutiva, el presidente de cada 
capítulo y los miembros de número en cada uno de ellos, así como docentes, estudiantes y egresados.
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Línea estratégica 2: Aseguramiento de la calidad y del aprendizaje

Objetivo Estratégico 1: Promover la excelencia académica en los programas de 
Administración (OE1)

Como se describió en la línea estratégica No. 1, los espacios de interacción y reflexión, a 
este objetivo estratégico lo permean transversalmente los siguientes:

•	Reconocimientos por la Calidad Académica: En la celebración del Aniversario 
XXXVIII de ASCOLFA, se hizo un reconocimiento a las Instituciones de Educación 
Superior (IES) que alcanzaron acreditaciones de alta calidad en programas 
académicos tanto a nivel nacional (por el Ministerio de Educación) como 
internacional, con agencias como EQUAA, AACSB, EFMD, ACBSP, CACECA, entre 
otras.

•	Este reconocimiento también incluyó los avances en la calidad educativa, 
destacando a aquellas facultades que lideran la formación de los futuros 
administradores.

•	En este sentido, se acompañaron los foros en cada una de las regiones, como lo 
fueron los foros desarrollados en Antioquia, Bogotá, Costa Caribe, Centro, Oriente 
y Suroccidente, como se describen en los informes de gestión de cada uno de los 
capítulos.

•	Los encuentros de investigación desarrollados regionalmente también están 
alineados a este objetivo estratégico, los cuales se acompañaron desde la 
Presidencia y la Dirección Ejecutiva

•	Los Webinars, Charlas, talleres realizados en los diferentes encuentros regionales 
de cada capítulo, como lo fueron las pruebas saber pro, los cambios propuestos 
por el MEN para los registros calificados y procesos de acreditación los cuales 
contaron con el acompañamiento desde la dirección general.

•	El acompañamiento a las reuniones de los capítulos por parte de la Dirección 
Nacional en cabeza de la Presidencia y la Dirección Ejecutiva.
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Objetivo Estratégico 2: Diseñar e implementar programas de acompañamiento que 
contribuyan al desarrollo académico de los programas de Administración (OE2).

ASCOLFA diseñó y ejecutó programas de acompañamiento para el desarrollo académico en 
las facultades de Administración, promoviendo el fortalecimiento de los procesos educativos 
mediante actividades como talleres, seminarios y reuniones estratégicas de formación. Se 
desarrollaron talleres en IA, Aseguramiento del Aprendizaje, simulacros y acompañamiento 
para mejorar los resultados de las pruebas Saber Pro, la competencia Internacional de 
simuladores de negocios con CESIM que fortalece las competencias de los estudiantes, el 
pensamiento crítico y estratégico para la toma de decisiones. Acompañamiento a las IES en 
su proceso de visitas del Ministerio de Educación para registros calificados y acreditación.

Línea estratégica 3: Generación, apropiación social y divulgación del 
conocimiento

Objetivo estratégico 1: Liderar redes y proyectos de investigación regionales y 
nacionales (OE1)

•	 ASCOLFA lideró diversos proyectos de investigación a nivel nacional y 
regional, enfocándose en generar espacios para la colaboración académica y 
profesional entre universidades de todo el país, promoviendo el intercambio 
de conocimientos en la disciplina de la Administración. Se desarrolló durante 
el 2023 y 2024 la Investigación en conjunto con el CPAE, sobre el desarrollo 
de carrera de la administración, generándose tres boletines cada uno con 
diferentes temáticas como lo fueron: 

•	 Una mirada desde la empleabilidad, 
•	 Una mirada desde la investigación 
•	 Impacto de la educación continua. 

Se desarrolló la investigación sobre el desarrollo de carrera y la satisfacción del egresado, 
resultados finales que fueron socializados a toda la comunidad académica por ASCOLFA 
y el CPAE, durante la celebración de los 38 años..

•	 Se acompañaron los encuentros de investigación de las redes regionales de 
Antioquia, Bogotá, Oriente y Suroccidente.

Objetivo estratégico 2: Difundir conocimiento referente al desarrollo de la disciplina de 
la administración en Colombia y mercados emergentes (OE2).

•	 Durante el Aniversario XXXVIII de ASCOLFA, se organizó un evento académico 
en cada región para compartir avances y conocimientos sobre el desarrollo 
de la disciplina. En Bogotá, por ejemplo, se celebró una conferencia titulada 
“Redefiniendo los modelos gerenciales con IA”, dictada por el Magíster 
Maximiliano Ariel Pérez, con la participación de más de 130 miembros. 
En Antioquia en el CEIPA, se siguió con la Temática de Los Retos de la 
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Formación Empresarial, una mirada desde la transformación Poblacional 
con los facilitadores, José Roberto Álvarez Munera de la U de A, la Doctora 
Aqueda Benito Directiva de Head of Academic Excellence de Cintana 
Education con la Moderación del rector Diego Mazo con la participación de 
más de 80 participantes, en Suroccidente se miraron los retos de la profesión 
en términos de calidad y aseguramiento del aprendizaje, con el Magíster 
Jorge Iván Quintero, Magíster Carlos Iván Mujica Ávila, en Oriente sobre las 
tendencias desde las demandas del mercado y en la Costa Caribe en temas 
de la IA y la innovación desde la educación empresarial, en Ibagué se manejó 
la IA para la educación.

Línea estratégica 4: Emprendimiento e innovación

Objetivo estratégico 1: Fomentar el emprendimiento y la innovación (OE1)

•	 En el marco de la celebración de la Asamblea General Ordinaria 2024, se 
presentaron nuevas iniciativas para fomentar el emprendimiento en las 
facultades de Administración, destacando la importancia de la innovación en 
los programas académicos y en la gestión administrativa de las universidades 
asociadas, se apoyó como se mencionó el Encuentro de INNPRENDE en el 
capítulo Oriente, y la Red de Emprendimiento de Bogotá.

Línea estratégica 5: Sostenibilidad financiera

Objetivo estratégico 1: Gestionar la afiliación de nuevos miembros (OE1)

•	 Durante la Asamblea General Ordinaria 2024, se concretaron nuevos acuerdos 
para fortalecer la afiliación de universidades y facultades a ASCOLFA, 
ampliando su red de miembros y asegurando su sostenibilidad a largo plazo, 
se invitó a la participación de sus programas en ciencias administrativas de 
pregrado y posgrado, esto con el fin de tener una mayor participación de 
nuestros asociados y se aprobó en la Asamblea General Ordinaria 2024 las 
tarifas diferenciales para las IES con más de un programa o sede.

Objetivo estratégico 2: Participar en convocatorias nacionales e internacionales para el 
desarrollo de proyectos (OE2)

•	 ASCOLFA participó en el 2023 y 2024 con el CPAE para la realización del 
Proyecto Radar, una investigación de carácter nacional sobre el Desarrollo de 
la Administración en el País especialmente analizando el comportamiento 
y el impacto de nuestros egresados en el mercado laboral, sus salarios y 
permanencia en el empleo, como se ha desarrollado su carrera, posibilidades 
de asensos o mejores trabajo, el impacto en su desarrollo de las universidades 
reconocidas por su calidad académica, la formación a lo largo de la vida y la 
educación continua para mantenerse vigentes, investigación que arrojo una 
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información interesante y pertinente para nuestros asociados y egresados, 
la cual se difundió en cada uno de los capítulos en la celebración del 
aniversario de ASCOLFA y se espera fortalecer y profundizar regionalmente 
estos resultados para el 2025 con la participación de IES en cada uno de los 
capítulos.

Objetivo Estratégico 3: Organizar misiones académicas y cursos de educación 
continuada (OE3)

•	 Desde el año 2022 ASCOLFA viene fortaleciendo los procesos de 
internacionalización a partir de los acuerdos logrados con nuestros aliados 
para el desarrollo de cursos COIL, clases espejos, movilidades virtuales, 
movilidad de profesores y profesores invitados internacionales en los diferentes 
eventos y actividades que realizan nuestros asociados y se extienden a la 
comunidad de ASCOLFA como los cursos de verano, seminarios de formación 
para nuestros profesores y docentes con los aliados internacionales como 
Emerald y la formación en el uso de caso, CESIM en el uso de simuladores 
y capacitación a los profesores, la evaluación de competencias a través del 
uso de herramientas tecnológicas y se implementaron las Giras Académicas 
para Decanos y Directivos de nuestras IES y durante el 2022 y el 2023 tuvimos 
una participación de 35 IES que nos acompañaron a Barcelona y a México, 
y como fruto de esta experiencia se hizo una evaluación de los intereses 
de nuestros asociados y sus necesidades y se realizó una convocatoria con 
agencias especializadas y universidades aliadas a plantear las misiones 
que incluyan a estudiantes y egresados y como fruto de este análisis se 
organizaron durante el 2024 tres giras académicas para realizarse durante 
el 2025, dirigidas a Profesores y Estudiantes, a México a la Universidad de la 
Salle y el Tecnológico de Monterrey. Una Gira a Brasil con el apoyo de EQUAA, 
orientada a Decanos y Directivos de nuestras IES, visitando en São Paulo, 
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la FECAP, La Getulio Vargas, INSPER, la Universidad Católica de Campiñas 
y la Escuela de Negocios en Río de Janeiro de la FGV y una tercera Misión 
de inmersión Cultural y de inglés a Toronto, para nuestros profesores y 
egresados, con visitas culturales y empresariales.

•	 En términos de cursos de Educación Continua, se ofertaron dos seminarios, 
uno en Power BI donde se inscribieron y participaron más de 450 miembros 
de la comunidad académica de ASCOLFA y certificaron 188 participantes 
que asistieron a más del 80 % del curso. El segundo curso ofertado fue el 
uso de la IA para los diseños instruccionales, en el cual participaron más de 
180 personas y se certificaron 80 que entregaron su diseño instruccional al 
finalizar el curso, cumpliendo el 100 % del trabajo previsto para el curso. 

•	 Se realizó un curso en Innovación y Emprendimiento en Bogotá con el apoyo 
de PRIME Digital usando herramientas como la IA, el metaverso y la realidad 
virtual, en el cual participaron 35 personas y todas se certificaron.

•	 Para fortalecer esta oferta de servicios se elaboró una encuesta de 
caracterización de las necesidades de nuestras IES, el diagnóstico de 
requerimientos para el proceso de direccionamiento estratégico con un 
horizonte de 12 años y para la planeación de las actividades de los próximos 
dos años 2024-2026.

Conclusiones

El año 2024 ha sido un período de importantes avances para ASCOLFA, con la consolidación 
de su plan estratégico y la implementación de iniciativas que fortalecen su liderazgo en la 
educación administrativa. La asociación reafirma su compromiso de seguir trabajando en 
pro de la excelencia académica y el desarrollo del país. 

Se espera en el 2025 continuar fortaleciendo la participación regional y la colaboración entre 
los miembros de ASCOLFA, así como Impulsar la transformación digital y la innovación en la 
educación administrativa, seguir generando espacios de discusión sobre los cambios en los 
estándares de calidad del Ministerio de Educación y de las Acreditadoras Internacionales 
para la pertinencia e impacto en la formación y del desempeño de los egresados.

Sandra Rocío Mondragón Arévalo

Presidente del Consejo directivo

Gisèle Eugenia Becerra Plaza

Directora Ejecutiva
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