
 

PONENCIAS ACEPTADAS PARA EL               
XIII COLOQUIO DOCTORAL REDAC 

El siguiente listado de ponencias aceptadas se encuentra actualizado hasta el 14 de 
marzo de 2025. 

No Autores Título de la ponencia IES a la que 
pertenece 

16 

Jovani Alberto 
Jimenez Builes and 
Juan Alejandro Peña 
Palacio 

EVALUACIÓN DEL RIESGO EN LA IMPLEMENTACIÓN 
DE ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
ORIENTADAS A LAS SMART UNIVERSITIES 

Universidad EAFIT 

29 Lina Marcela Padilla 
Delgado 

EXPERIENCIA DE MARCA ONLINE PARA UN DESTINO 
TURÍSTICO: UN ANÁLISIS DESDE EL 
COMPORTAMIENTO DEL USUARIO 

Universidad de 
San Buenaventura 

31 Ricardo Rodrigo 
Valenzuela Caico 

INTERACCIÓN ENTRE SESGOS COGNITIVOS Y 
ALGORÍTMICOS EN LA TOMA DE DECISIONES 
ESTRATÉGICAS DE LA ALTA GERENCIA 

Universidad de 
Chile 

34 Nosliu Zeley Vélez 
Llanos 

EMPRENDIMIENTOS SUSTENTABLES: UN ANÁLISIS DE 
LOS FACTORES Y VARIABLES QUE CONTRIBUYEN AL 
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, EN 
ECONOMÍAS EMERGENTES EN TERRITORIOS DE 
POSTCONFLICTO: CASO URABÁ ANTIOQUEÑO – 
COLOMBIA 

Universidad de 
Antioquia 

37 John Espinal 
Marulanda 

DIALÉCTICA ENTRE LA RACIONALIDAD 
INSTRUMENTAL Y LA RACIONALIDAD PARA LA VIDA 
EN LAS PRÁCTICAS DE SOSTENIBILIDAD: ESTUDIO DE 
CASO DE UNA EMPRESA DEL SECTOR PRODUCTIVO 
EN URABÁ. 

Universidad de 
Antioquia 

41 Silvio Leon Rosero 
Otero 

OBSTÁCULOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS QUE 
DIFICULTAN LAFINANCIACIÓN DE LA ECONOMÍA 
CIRCULAR EN LOS PAÍSES MIEMBROS DE LA ALIANZA 
DEL PACÍFICO: UN ANÁLISIS EXPLORATORIO 
COMPARADO 

Escuela Superior 
de Administración 
Pública 

45 Maria Isabel Ortiz 
Iglesias 

CAPACIDAD DINÁMICA DE APRENDIZAJE EN EL 
DESEMPEÑO FINANCIERO DEL SECTOR LÁCTEO DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 

Universidad de 
Santander 



 

46 

Edgardo Antonio 
Carmona Arrieta 
and Álvaro Andrés 
Escobar Espinoza 

NUEVO CONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA COMO EJE DE COMPETITIVIDAD 
DESDE LA ARTICULACIÓN ENTRE UNIVERSIDAD Y 
EMPRESA EN BOLÍVAR EN EL MARCO DE LA CUARTA 
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL. 

Universidad de 
Cartagena 

51 Jaime Alvarez 

ANÁLISIS DE ESTRATEGIAS DE FINANZAS 
SOSTENIBLES COMO MEDIO DE ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO CLIMÁTICO. ESTUDIO DE CASO SECTOR 
GANADERO EN EL NORTE DE ANTIOQUIA (2017-2024) 

Universida EAFIT 

56 Moisés Hernández 
Ruiz 

MÁS ALLÁ DE LA I+D: EXPLORANDO DEL MODO DE 
INNOVACIÓN DOING, USING AND INTERACTING (DUI) 
EN PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE 
TERRITORIOS CON BAJO DESEMPEÑO INNOVADOR 
EN COLOMBIA 

Universidad de la 
Costa 

57 

Jose Luis Ossa 
Cardona, John 
Fernando Macias 
Prado and Jonathan 
Echeverri Alvarez 

PRÁCTICAS SOCIOMATERIALES EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE SUCESORES DIRECTIVOS EN 
FAMILIAS EMPRESARIAS: UN ANÁLISIS DESDE LA 
ESTRATEGIA COMO PRÁCTICA. 

Universidad EAFIT 

58 Felipe Fernandez 

LA MANO VISIBLE EN LA CRISIS SOCIAL: IDENTIDAD 
ORGANIZACIONAL Y MECANISMOS DE 
LEGITIMACIÓN EMPRESARIAL (ESTUDIO DE CASO 
SOBRE COMPROMISO VALLE) 

Universidad EAFIT 

59 

Karina Andrea 
Alzate Sánchez, 
Juan Pablo Roman 
Calderon and José 
Antonio Mola Avila 

EL EFECTO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
GESTIÓN EN LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS 
ESTANDARIZADAS EN COLEGIOS PÚBLICOS DE 
COLOMBIA 

Universidad  EAFIT 
Universidad del 
Norte 

60 Alexandra Ruiz 
Correa 

TECHOS DE CRISTAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL. 
ANÁLISIS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN 
CARGOS DIRECTIVOS EN UNA ORGANIZACIÓN 
SOCIAL DE MEDELLÍN 

Universidad EAFIT 

61 Leider Camilo 
Cabezas Correa 

RED DE GOBERNANZA TURÍSTICA PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE TERRITORIOS 
PLURIÉTNICOS Y MULTICULTURALES: INDÍGENAS, 
AFRODESCENDIENTES Y COLONOS (IAC) EN ORITO, 
PUTUMAYO 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

62 Julio Camacho Pinto 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE: 
RETROALIMENTACIÓN DE LOS RESULTADOS Y 
MEJORAMIENTO DEL QUEHACER DOCENTE 

Universidad EAFIT 



 

63 John Moreno 
Hernández 

DETERMINANTES EMPRESARIALES E 
INSTITUCIONALES DE LA INFORMALIDAD 
EMPRESARIAL EN ECONOMÍAS EMERGENTES 

Universidad del 
Externado de 
Colombia 

64 Luisa Fariño "SERVICESCAPE: AN ANALYSIS FROM THE SPIRITUAL 
DIMENSION IN SERVICE ENVIRONMENTS" 

Universidad 
Pontificia 
Bolivariana 

65 Félix Adrian 
Hernández Tamayo 

HACIA LA CONSTRUCCIÓN DE UN MODELO DE 
SOSTENIBILIDAD SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE 
TRABAJADORES CON BASE EN EL LIDERAZGO Y LA 
INTELIGENCIA ESPIRITUAL 

Universidad del 
Rosario 

66 Benjamín Andrés 
Manjarrés Zárate 

MODELO ESTRATÉGICO HOLÍSTICO 2030 PARA UNA 
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS DE LA 
INDUSTRIA DE SOLDADURA EN BOGOTÁ D.C 
COLOMBIA 

Universidad Benito 
Juárez 

68 

Leidy Johanna 
Botero Toro, Miguel 
Solís and Augusto 
Rodriguez 

INTENCIÓN DE ADOPCIÓN Y USO DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y SUS 
EFECTOS SOBRE EL DESEMPEÑO DE LOS 
ESTUDIANTES EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

Universidad del 
Valle 

70 Hernán Arturo 
Montes González 

LA GENERACIÓN DE VALOR EN EL CONTEXTO DE LAS 
FINANZAS SOSTENIBLES EN LATINOAMÉRICA 

Universidad de 
Antioquia 

78 Adolfo Devia Paz 

LA GIG ECONOMY Y LAS PLATAFORMAS DE TRABAJO 
DIGITAL: EFECTOS EN LAS CONDICIONES 
LABORALES Y LA TRANSFORMACIÓN DEL MERCADO 
LABORAL EN COLOMBIA. 

Universidad del 
Valle 

100 Gloria Grimaldo 

EL ROL DE LAS UNIVERSIDADES EN LOS SISTEMAS 
REGIONALES DE INNOVACIÓN ORIENTADOS POR 
DESAFÍOS EN EL MARCO DE LA TRANSICIÓN A LA 
SOSTENIBILIDAD: UN ANÁLISIS DESDE LA 
PERCEPCIÓN DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES 
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

Universidad de la 
Costa 

102 Ricardo Vinueza and 
Juan Velez-Ocampo 

INNOVACIÓN Y PRODUCTIVIDAD EN ECONOMÍAS EN 
DESARROLLO DURANTE PERÍODOS DE TURBULENCIA 
AMBIENTAL: EVIDENCIA DE LA INDUSTRIA 
CAMARONERA DE ECUADOR 

Universidad de 
Especialidades 
Espíritu Santo;  
Universidad de 
Antioquia 

103 Juan Taramuel 
DETERMINANTES DE LA TOMA DE DECISIONES 
ESTRATÉGICAS Y SU RELACIÓN CON EL 
RENDIMIENTO EN AGRONEGOCIOS DE AGUACATE 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

118 Julián Andrés 
Restrepo Guzmán 

LA TRANSICIÓN DEL GOBIERNO ANALÓGICO AL 
INTELIGENTE EN COLOMBIA: UN MARCO 

Universidad 
Nacional de 



 

INTERDISCIPLINARIO PARA ABORDAR BRECHAS 
TECNOLÓGICAS, JURÍDICAS Y SOCIALES 

Colombia Sede 
Manizales 

121 Luis Fernando 
Segura López 

INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD: EL ROL MEDIADOR DE LAS 
PRÁCTICAS DE “RECURSOS HUMANOS” FRENTE A LA 
INJUSTICIA EPISTÉMICA 

Universidad de 
Antioquia 

122 Juan Pablo Cepeda 
Cardona 

EFECTO DE LA INNOVACIÓN ABIERTA, LA 
INNOVACIÓN DIGITAL IMPULSADA POR EMPLEADOS, 
EL SABOTAJE Y EL TECNOESTRÉS EN LA RELACIÓN 
ENTRE ORIENTACIÓN DIGITAL Y DESEMPEÑO 
ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS DE SECTORES DE 
BAJA DIGITALIZACIÓN. 

Universidad de 
Antioquia 

123 

Leidy Marcela 
Dueñas Ramírez 
and Juan Alejandro 
Peña Palacio 

CONFIGURACIÓN DE PRÁCTICAS Y GOBERNANZA 
DEL RIESGO PARA LA ADOPCIÓN DE SEGUROS 
PARAMÉTRICOS EN LA AGRICULTURA FAMILIAR DE 
MEDELLÍN, COLOMBIA 

Universidad EAFIT 

124 Monica Arcila 
Arango 

CREACIÓN DE VALOR PARA STAKEHOLDERS EN 
EMPRESAS MULTINACIONALES DE MERCADOS 
EMERGENTES: EL CASO DE UNA EMPRESA 
MULTILATINA DIGITAL 

Universidad EAFIT 

125 Otilia Miladys Gil 
Hoyos 

EFECTO FINANCIERO DE LAS EMISIONES DE BONOS 
VERDES EN LAS ORGANIZACIONES QUE PARTICIPAN 
EN EL MERCADO INTEGRADO LATINOAMERICANO - 
MILA Y BRASIL, BOLSA, BALCÃO - B3 

Universidad de 
Antioquia 

127 José Chicaiza 
COSTOS SOCIALES Y AMBIENTALES DE INDUSTRIAS 
DEL SECTOR PRODUCTIVO ALIMENTARIO DEL 
ECUADOR 

Doctorando 

128 Laura Julio-Suarez 

PROCESOS DE TRANSICIÓN ORGANIZACIONAL A LA 
REGENERACIÓN EN EL CONTEXTO DE LA ECONOMÍA 
CIRCULAR: CASO DE ESTUDIO EN EL SECTOR DE 
ENVASES Y EMPAQUES PLÁSTICOS 

Universidad EAFIT 

129 

Diego Armando 
Jurado Zambrano, 
Juan Velez-Ocampo 
and Esteban López-
Zapata 

GOBERNANZA DE LA CIUDAD INTELIGENTE Y SU 
RELACIÓN CON LA CREACIÓN DE VALOR PÚBLICO 
EN PAÍSES EMERGENTES 

Escuela Superior 
de Administración 
Pública 

132 Juan David Cardona 
Hernández 

TRANSFORMACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL EN EL PROYECTO DE CIUDAD 
INTELIGENTE. ANALÍTICA DE LA 
GUBERNAMENTALIDAD EN EL CASO DE MEDELLÍN-
COLOMBIA (2001-2023) 

Estudiante de 
Doctorado 
Universidad EAFIT 



 

133 Germán Cardona 

TRANSFORMACIÓN DE LA GESTIÓN TRIBUTARIA EN 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE MERCADOS 
EMERGENTES: EL CASO DEL MUNICIPIO DE 
MEDELLÍN 

Universidad Eafit 

134 Yasbhet Rade 

EL IMPACTO DE LA PRECARIZACIÓN LABORAL EN LAS 
RELACIONES LABORALES E IDENTIDAD 
PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN EL 
ECUADOR. 

Universidad 
Andina Simòn 
Bolìvar Ecuador 

136 Lucia Vanegas 
Arboleda 

EL DESARROLLO DE CAPACIDADES HUMANAS EN EL 
MARCO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y 
DESARROLLO EN LA EMPRESA CONTEMPORÁNEA. 
UN ESTUDIO FUNDAMENTADO EN LA TEORÍA DE LA 
RESONANCIA 

Universidad de 
Antioquia 

137 Angel Sergio Díaz 
Erique 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA: PERSPECTIVAS 
EN EL CONTEXTO URBANO 

Universidad 
Andina Simón 
Bolívar - Sede 
Ecuador 

138 Lina Carvajal DISEÑO DE UN MODELO DE EXPERIENCIA DEL 
CLIENTE PARA EL SECTOR RETAIL DEL METAVERSO 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

139 Ramiro Pérez 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y LA EDUCACIÓN DUAL: 
ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS EN ECUADOR 

Universidad 
Andina Simón 
Bolívar - Sede 
Quito 

140 Aida Mayerly 
Fúquene Montañez 

DETERMINANTES DEL VALOR DEL CONOCIMIENTO 
CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO A PARTIR DE LA 
PERSPECTIVA DE CONSTRUCCIÓN DE SENTIDO 
ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA EMPRESA 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

142 Pamela Guevara-
Torres 

UNIVERSITY GOVERNANCE AND AGENCY IN THE 
FACE OF DISRUPTIVE TECHNOLOGIES 

Universidad 
Andina Simón 
Bolívar 

143 Juan Marulanda-
Restrepo 

LA HISTORIA COMO RECURSO ESTRATÉGICO 
APLICADO: CONTRIBUCIÓN AL MARCO TEÓRICO DE 
LA ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA A PARTIR DE UN 
EJERCICIO DE HISTORIA APLICADA EN EMPRESAS 

Universidad EAFIT 

144 José Alejandro Cruz 
Giraldo 

PATRONES HISTÓRICOS EN LA BÚSQUEDA POR 
GENERAR VALOR ECONÓMICO Y SOCIAL EN EL 
EMPRESARIADO COLOMBIANO. PROPUESTA DE UN 
MODELO DE CREACIÓN DE VALOR COMPARTIDO 
(CVC) CONTEXTUALIZADO Y CON FUNDAMENTO 
EMPÍRICO PARA MIPYMES CON OPERACIÓN EN 
COLOMBIA 

Universidad EAFIT 



 

145 Gisela Rodriguez 

CARACTERIZACIÓN DE INICIATIVAS DE 
CONSERVACIÓN DEL  ECOTURISMO COMUNITARIO 
EN LAS ÁREAS  PROTEGIDAS DEL CARIBE  
COLOMBIANO. 

Universidad del 
Magdalena 

152 Alba Ruth Vargas 
Montealegre 

PERCEPCIÓN CONTEXTUAL DE PEQUEÑOS 
AGRICULTORES Y SU INFLUENCIA EN LAS 
ELECCIONES ESTRATÉGICAS FINANCIERAS Y EN EL 
DESEMPEÑO DE LAS UNIDADES INFORMALES DE 
PRODUCCIÓN DE CAFÉ, 

Universidad del 
Rosario 

 


