
 

INFORME FINAL CONFERENCIA INTERNACIONAL ASCOLFA – 2025 

 

Para el año 2025, la XXVIII Conferencia Internacional ASCOLFA 2025, 

Encuentro de Investigación, Semilleros de Investigación y XIII Coloquio 

Doctoral REDAC”, se llevó a cabo en la ciudad de Medellín, bajo el liderazgo 

del Capítulo Antioquia en cabeza de la Universidad Católica Luis Amigó, la 

Universidad Pontificia Bolivariana – Campus Laureles y la Universidad EAFIT.  

La temática central para este año fue “Transformación Organizacional y 

Liderazgo en la era Digital”, y el evento se desarrolló los días 26, 27 y 28 de 

marzo de 2025 en el Centro de Convenciones “FORUM”, centro de 

convenciones de la Universidad Pontificia Bolivariana – Campus Laureles de 

la ciudad de Medellín.  

Como un adicional a la agenda académica principal, fue desarrollado el 

Encuentro de Investigación y Semilleros, además del XIII Encuentro Doctoral 

REDAC, los cuales fueron espacios adicionales de divulgación, socialización 

y retroalimentación de trabajos en el campo de la administración y 

disciplinas afines. 

Para el desarrollo de esta conferencia internacional en términos de 

investigación se convocó a investigadores, docentes, profesionales y 

estudiantes a participar con sus trabajos en torno a los siguientes tracks o 

ejes temáticos: 

1. Transformación Digital y Nuevas Tecnologías en la Gestión Empresarial, 

donde fueron incluidos los siguientes subtemas:  

Subtemas: 

• Inteligencia Artificial y Toma de Decisiones: 

• Automatización de Procesos 

• Big Data y Analítica de Negocios 

• Ciberseguridad en la Administración 

• Blockchain y Transparencia en la Gestión 

• Nuevos Modelos de Negocio Digitales 

 



 

2. Innovación y Sostenibilidad en los Modelos Organizacionales, donde se 

desarrollaron los siguientes subtemas: 

Subtemas: 

• Innovación Sostenible y Economía Circular 

• Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 

• Empresas B y Emprendimientos Sociales 

• Modelos de Negocio Adaptativos 

• Impacto Ambiental y Medición de Sostenibilidad 

• Gobernanza y Ética Corporativa 

 

3. Liderazgo y Contextos de Cambio, manejando los siguientes subtemas: 

Subtemas: 

• Liderazgo Adaptativo en Entornos Inciertos 

• Cultura Organizacional y Diversidad 

• Desarrollo de Competencias de Liderazgo 

• Resiliencia y Gestión del Cambio 

• Liderazgo Ético y Socialmente Responsable 

• Estrategias de Negociación y Diplomacia en Mercados 

Internacionales 

 

4. Competencias y Desarrollo Profesional en la Educación de Administración 

de Empresas con los subtemas: 

Subtemas: 

• Desarrollo de Habilidades Digitales en la Formación Empresarial 

• Aprendizaje Continuo y Educación Ejecutiva 

• Innovación en Metodologías de Enseñanza en Escuelas de Negocios 

• Currículo Adaptado a la Transformación Digital y Sostenibilidad 

• Desarrollo de Habilidades Blandas (Soft Skills) 

• Evaluación de Competencias y Empleabilidad de Graduados en 

Administración 

 

  



 

Como conferencistas internacionales de nuestro evento contamos con la 

participación de: 

1. Dr. Herman Aguinis, académico distinguido del Avram Tucker y 

Profesor de Administración en la Escuela de Negocios de la 

Universidad George Washington, donde se desempeñó como 

presidente del Departamento de Administración y Director del 

Programa de Maestría en Administración de Recursos Humanos. Su 

trabajo se centra en la adquisición y el despliegue global de talento 

en las organizaciones y en los métodos de investigación 

organizacional (es decir, ciencia del comportamiento y ciencia de 

datos).  

2. Dra. Victoria González Gutiérrez, Dra. en Ciencias de la Educación, 

(UNIVERSIDAD, IBERO), con 31 años de experiencia docente, a nivel 

de Licenciatura y posgrado. Presidente de PRME Capítulo LAC, ONU, 

(2020), CO Chair de PRME, (2021)., Equipo de gobernanza dentro del 

Pacto Mundial de la ONU. Investigadora en el estudio interdisciplinario 

(7 países, 33 investigadores). Con la publicación del libro, estado de 

las prácticas empresariales contra el soborno. Premio nacional, e 

internacional de investigación.  

3. Dr. Matthias Wenzel, profesor de estudios organizacionales en la 

Universidad Leuphana de Lüneburg. Realizó sus estudios (Licenciatura: 

2008; Maestría: 2011), Doctorado (2015) y la posterior fase de 

Postdoctorado en la Universidad Europea Viadrina en Frankfurt (Oder). 

 

El profesor Wenzel examina la interacción entre la organización y la 

estrategia a través de una lente práctica, así como las implicaciones 

sociales de esta interacción. Principalmente realiza estudios 

cualitativos basados en diferentes enfoques analíticos, incluyendo 

análisis crítico del discurso y análisis de video, entre otros. Su trabajo 

ha sido publicado en revistas como Academy of Management 

Journal , Academy of Management Perspectives, Human Relations, 

Journal of Business Research , Journal of Management Inquiry , 

Journal of Management Studies, Journal of Product Innovation 

Management, Long Range Planning , Organization 



 

Studies ,  Organizational Behavior and Human Decision 

Processes , Strategic Management Journal y Strategic Organization .  

 

Además, se desempeña como coeditor de Media Innovations 

del Strategic Management Journal, Strategic Entrepreneurship Journal 

y Global Strategy Journal , editor sénior de Organization 

Studies (desde 2025) y miembro del consejo editorial del Project 

Management Journal y Strategic Organization .  

 

Adicionalmente a nuestros 3 conferencistas internacionales contamos con 

la participación de los siguientes conferencistas nacionales:  

1. Dra. Matha Eugenia Reyes Sarmiento - Directora del Área de 

Organización, Dirección y Estrategia. Escuela de Administración de la 

Universidad EAFIT. 

2. Dr. Alexander Garzón Lasso, - Docente, consultor, investigador y director 

del centro de gerencia y empresa de la Universidad EAFIT 

3. Dra. Maria Cecilia Henao Arango, Jefe del pregrado en Administración 

de Negocios de la Universidad EAFIT. 

4. Dr. Francisco José Mercado Rivera, - Docente en Universidad Nacional 

Abierta y A Distancia UNAD 

5. Dr. Eduardo Montoya Castañeda, - Director General del Grupo 

Educación y Empresa – ESE 

6. Dra. María Alejandra González Pérez, - Docente titular de Administración 

de la Universidad EAFIT. 

7. Dra. Paula Marcela Hernández, - Docente de la Escuela de 

Administración y miembro del grupo de investigación en procesos 

ambientales (GIPAB) de la Universidad EAFIT.  

8. Dr. Oscar Andres Galindo Rodríguez, - Co-líder del Centro de 

Pensamiento de Transformación Digital CEIPA 

9. Dr. Luis Fernando Vargas Álzate, - Experto en tratados de libre comercio 

y negociación internacional. 

10. Dra. Mariangela Correa, - Directora de Acreditaciones Internacionales 

Universidad EAFIT 



 

11. Dr. Jamer Rusinque Ávila, - Decano de la Escuela de Negocios 

Fundación Universitaria Konrad Lorenz. 

 

En nuestra agenda académica también contamos con la participación de 

Nuestros aliados estratégicos quienes desarrollaron temáticas que vinculan 

sus negocios con la academia. Así las cosas contamos con la participación 

de:   

1. Dr. Andres Velasquez, - Director regional CESIM 

2. Dr. David Tesone, - Director del Centro IXL para Colombia – GIMI 

3. Dr. Joaquim Virgili, - Socio y Director de Tecnología en Kudzu Partners 

(Eureka Simulations y ProEvaluationSystem) 

4. Dr. José Darío Ortiz, - Director de operaciones Docens 

5. Dr. Hernán Arregoces, - Arquitecto de soluciones para Huawei Cloud 

“Sector Educativo”.   

6. Dr. Carlos González Romero, - Gerente de Desarrollo e Innovación 

Simuladores de Negocios. 

7. Dr. Sergio Acebo Moreno, - Gerente de Negocios Emerald Publishing 

8. Dra. María Baltar, - Jefe Regional de las Américas de la AACSB 

9. Dr. Eric Talavera Campbell, - Director Ejecutivo EQUAA 

10. Dra. Olga Lucía Montes Gordillo, - Directora Ejecutiva CPAE 

11. Dr. Luigui Corbaleta, - Gerente LCASOS 

 

En la parte de emprendimiento contamos con un panel que llevo por 

nombre “Experiencias emprendedoras sostenibles” un espacio dedicado a 

mostrar de forma vivencial el proceso de crecimiento de 4 emprendedores 

exitosos de la región, nuestros panelistas fueron:  

1. John Berrío López, - Director Internacional en Fundación Llena una 

botella de Amor. 

2. Marcelo Muñoz Agudelo, - Integra Innovación en Limpieza 

3. Juan Pablo Layos Gómez, - Juan Miel 

4. Juan David Foronda, - Cervecería Mi tierra 

 



 

Así las cosas, la agenda académica final de nuestro evento fue:  

 



 

  

 

  



 

  

  



 

Convocatoria de Conferencia Internacional ASCOLFA 2025. 

Para el desarrollo de nuestra conferencia se contó con un proceso de 

comunicación en redes sociales, página web y grupos de WhatsApp donde 

se realizaron las siguientes actividades como parte del plan de 

comunicación: 

• Video de invitación por parte del Dr. Mario León Restrepo, presidente 

del Capítulo Antioquia. 

 

 
 

• Webinar de aclaración de dudas del encuentro de investigación 

  



 

 

 

 

 



 

 

• Cuentas Regresivas: 

 

 

 



 

  

  

  

 

   



 

  

• Video promoción Director REDAC, Dr. Omar Patiño. 

 

 

• Tarifas 

 



 

 

• Hoteles 

  

  

   
 
 



 

 

  

 

• Video Dr. Juan Alejandro Cortes Decano de la Escuela de Economía, 

Administración y Negocios, de la Universidad Pontificia Bolivariana. 

 

• Campaña Emprendedores 

 

 



 

• Promoción de Tracks de Encuentro de Investigación y Semilleros de 

Investigación 

 

 

• Contribuciones Coloquio Doctoral 

 

 

• Promoción de Conferencistas Internacionales 

 



 

 

 

 

• Cierre de Ponencias 

 



 

 

 

• Aceptación de ponencias 

 

 

• Invitación Aliado Estratégico 

 

 



 

• Promoción agenda académica 

 

• Estatus jornadas del evento 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
 
 

• Ponencias Ganadoras

 



 

 

 

  



 

• Lanzamiento conferencia internacional ASCOLFA 2026 

 

 

• Agradecimientos 

 

 

 

 



 

Una vez desarrollada la XXVIII Conferencia Internacional ASCOLFA 2025, 

Encuentro de Investigación, Semilleros de Investigación y XIII Coloquio 

Doctoral REDAC” fueron obtenidos los siguientes resultados así:  

1. Tipo de Asistencia al evento 

 

 

 

 

  

Tipo de 

Asistentes

Cantidad 

Asistentes 

Presencial 466

Virtual 58

Total Asistentes 524



 

2. Participación de Asistentes por Capítulo:  

 

 

 

 

 

 

Asistencia por Capítulo
Cantidad de 

Asistentes 

% 

Participación 

Capitulo Antioquia 242 46%

Capitulo Bogotá 80 15%

Capitulo Centro 13 2%

Capítulo Costa Caribe 51 10%

Capitulo Oriente 21 4%

Capitulo Suroccidente 62 12%

Equipo Ascolfa 8 2%

Participantes Internacionales 25 5%

Otros Participantes sin Información 22 4%

Total Asistentes 524 100%



 

3. Clasificación de asistentes  

 

 

 

  

Subclasificación 
Cantidad 

Asistentes

% 

Participación 

Asistente General 105 20%

Asistente General Ies No Afiliada A Ascolfa 10 2%

Asistente General Y Fotografo Externo 1 0%

Conferencista 21 4%

Emprendedor 15 3%

Encuentro De Investigacion 148 28%

Encuentro De Investigacion Ies No Afiliada A Ascolfa 11 2%

Encuentro De Investigacion Y Conferencista 1 0%

Encuentro De Investigacion Y Evaluador 6 1%

Encuentro De Investigacion Y Semilleros 2 0%

Encuentro De Semilleros 74 14%

Encuentro Doctoral Redac 53 10%

Encuentro Doctoral Redac Ies No Afiliada A Ascolfa 4 1%

Encuentro Doctoral Redac Y Encuentro De Investigacion 7 1%

Encuentro Doctoral Redac Y Encuentro De Investigacion Ies No Afiliada A Ascolfa 1 0%

Encuentro Doctoral Redac, Encuentro De Investigacion Y Encuentro De Semilleros 1 0%

Equipo Ascolfa 8 2%

Evaluadores 24 5%

Logistica Unad 14 3%

Logistica Upb 18 3%

Total Asistentes 524 100%
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Encuesta de Satisfacción 

Una vez terminada conferencia internacional ASCOLFA 2025 se solicitó a los 

asistentes del evento el diligenciamiento de la encuesta de satisfacción 

obteniendo los siguientes resultados: 

 

• Cantidad de encuestas respondidas: 200 

 

En una escala de 1 a 5 (donde 1 es “Nada satisfecho” y 5 es “Totalmente 

Satisfecho”), por favor indica tu nivel de satisfacción con:   

  

1. ¿Los temas abordados en las conferencias, paneles y talleres fueron 

relevantes para su área de interés? 

 

 

 

Escala de Satisfacción Calificación %

1. Nada Satisfecho 1 0,50%

2. Poco Satisfecho 4 2,00%

3. Neutral / No Aplica 19 9,50%

4. Muy Satisfecho 59 29,50%

5. Totalmente Satisfecho 117 58,50%

Total Calificación 200 100,00%

Tematicas Relevantes 



 

2. ¿Los conferencistas, ponentes y talleristas demostraron un alto nivel 

de conocimiento en sus respectivas áreas? 

 

 

 

 

3. ¿Considera que la duración de cada una de las sesiones fue 

adecuada? 

 

 

Escala de Satisfacción Calificación %

1. Nada Satisfecho 1 0,50%

2. Poco Satisfecho 8 4,00%

3. Neutral / No Aplica 15 7,50%

4. Muy Satisfecho 51 25,50%

5. Totalmente Satisfecho 125 62,50%

Total Calificación 200 100,00%

Nivel de Conocimiento de Conferencistas 
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Nivel de Conocimiento de Conferencistas

Escala de Satisfacción Calificación %

1. Nada Satisfecho 2 1,00%

2. Poco Satisfecho 10 5,00%

3. Neutral / No Aplica 20 10,00%

4. Muy Satisfecho 60 30,00%

5. Totalmente Satisfecho 110 55,00%

Total Calificación 200 100,00%

Tiempo de las Sesiones



 

 

 

4. A nivel general ¿Cómo evalúa la calidad de la agenda desarrollada? 
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Escala de Satisfacción Calificación %

1. Nada Satisfecho 2 1,00%

2. Poco Satisfecho 6 3,00%

3. Neutral / No Aplica 27 13,50%

4. Muy Satisfecho 47 23,50%

5. Totalmente Satisfecho 118 59,00%

Total Calificación 200 100,00%

Calidad de la Agenda



 

5.   ¿Qué temas le gustaría que se incluyeran en futuros eventos 

académicos?   

 

6. ¿Cuenta con alguna sugerencia para el desarrollo de la agenda 

académica futuros eventos? 

En lo relacionado a esta pregunta, se realizó un filtro con el fin de agrupar 

las diferentes respuestas recibidas, ya que muchas de ellas son muy abiertas. 

De acuerdo con lo anterior se generaron los siguientes filtros donde se 

relacionan:  

6.1. Agenda: Dentro de las observaciones más frecuentes realizadas 

por nuestros asistentes encontramos: 

• Mejorar la puntualidad de inicio de conferencias. 

• Hay saturación de conferencias principales 



 

• No eventos simultáneos  

• Manejo de varias agendas 

6.2. Comunicaciones: Dentro del aspecto de las comunicaciones 

encontramos que nuestros visitantes indican que les gustaría: 

• Solicitan se publique con anterioridad la agenda oficial del 

evento. (Poco tiempo de socialización). 

• Mapa informativo de la ubicación de cada una de las salas. 

• Información en tiempo real de donde y a qué hora se 

generan las diferentes actividades. 

• Uso de las emisoras de las Universidades para la promoción 

del evento.  

• La página web presento daño en el momento del evento es 

necesario validar la capacidad e vistas de la web.  

• Formas de llegar a la Universidad. 

•  

6.3. Encuentro de Investigación: Nuestros visitantes sugieren: 

• Cumplimiento de las fechas establecidas 

• Empatía en el trato de asistentes virtuales. 

• Menos salas de ponencias para contar con más 

participación del público 

• Mejor organización de la agenda de ponencias, tanto en 

espacios como en coordinación de tiempos. 

• Cambios no informados en las agendas de ponencias 

además que no fueron comunicadas a tiempo, lo que 

generó en manejo de varias agendas en paralelo 

(Socialización final de la agenda de ponencias con 

bastante anticipación) 

• Aceptación de ponencias con suficiente antelación. 

• Información poco clara (Forma de presentar as ponencias, 

uso de la plataforma, proceso de aceptación etc.) 

6.4. Espacios: Definitivamente el mayor traumatismo generado dentro 

de los asistentes a nuestro evento fue le cambio de espacios, y la 

distancia entre auditorio principal, y salas de investigación, ya que 

no están de acuerdo con los desplazamientos entre los espacios.   



 

6.5. Facturación: En este aspecto se habla específicamente al envío 

con anticipación de las facturas de participación en el encuentro 

de investigación  

6.6. Logística: Resaltan las siguientes observaciones: 

• Más orden en la recepción de los visitantes 

• Proyección en vivo del evento 

• Permitir el aforo de personas externas al evento.  

• Mayor participación de estudiantes 

• Más información sobre las actividades y/o tours. 

Las sugerencias recibidas y las cuales están enmarcadas dentro de los filtros 

antes mencionados corresponden al 33% de las personas que diligenciaron 

la encuesta de satisfacción, el 67% restante corresponde a personas que no 

tienen ninguna sugerencia para la celebración de conferencia 

internacional ASCOLFA 2026 ó que esta de acuerdo con la logística utilizada 

dentro del evento. 

Para el tema de la muestra comercial y los emprendimientos se presentaron 

las siguientes observaciones a tener en cuenta para nuestra conferencia 

2026: 

1. Contar con mayor variedad de aliados y emprendedores 

2. Se le dio poca importancia cada uno de ellos 

3. Divulgación de la participación de los diferentes Aliados estratégicos 

y emprendimientos 

Así la cosas desde la parte de marketing y servicio al afiliado se sugiere: 

1. Contactarse directamente con las áreas de emprendimiento de las 

IES del capítulo con el fin de tener conexión directa con los 

emprendedores y ser más asertivos con la comunicación.  

1. Para los aliados estratégicos es importante tratar de hacer nuevas 

conexiones de acuerdo con las necesidades de conferencia 2026. 

2. Generar un espacio denominado RUEDA DE NEGOCIOS, donde cada 

uno de los aliados tenga un espacio comercial para hablar con 

nuestros directivos inicialmente, para esto se propone un Coctel, 

donde cada uno de los Aliados que quieran participar, dentro de la 



 

oferta comercial aporten un % para los gastos de este, y así mismo sea 

su participación.  

3. Para la divulgación de proponer la promoción del coctel por medios 

audiovisuales y de la participación de cada uno de ellos por medio 

de videos que serán dados a conocer en la web, redes, WhatsApp, 

listas de difusión etc.  

Adicionalmente como un medio de comunicación para la difusión de 

nuestro evento, sugiero la programación de vistas a las emisoras de las IES 

del capítulo para promover el evento dentro de toda la comunidad. 

Gestión Comercial  

Para el desarrollo de este evento se contaba con un presupuesto total a 

cumplir por parte de aliados estratégicos de $ 65.000.000 para lo cual se 

implementaron las siguientes ofertas comerciales: 

1. Opción 1: $12.000.000 

 

2. Opción 2: $ 10.000.000 

  



 

3. Opción 3: $8.500.000 

 

 

4. Opción4- Counter: $ 3.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con las necesidades de cada uno de nuestros aliados estas 

opciones fueron modificadas para llevar a buen término la negociación y 

cumplir el objetivo de venta establecido de $65.000.000. En total fueron 

enviadas 28 propuestas comerciales de las cuales fueron aceptadas luego 

de diversas reuniones y diferentes propuestas 12, para una efectividad de 

42.85%, distribuidas así: 

Relación de Patrocinios Vendidos  
# Patrocinador / Emprendedor Tipo de Patrocinio  Valor 

1 Emerald Publishing  Stand 3 (2X2)  $        8.500.000  

2 Simuladores de Negocios  Stand 2 (3X2)  $       10.000.000  

3 CPAE Patrocinio Personalizado CPAE  $       17.500.000  

4 CESIM  Stand 2 (3X2)  $       10.000.000  

6 Kudzu Partners Counter + Espacio personalizado   $        4.110.000  

7 AACSB Patrocinio Personalizado AACBSP  $        2.072.000  

8 L CASOS  Counter + Taller   $        3.000.000  

9 Huawei - Docens  Stand 2 (3X2)  $        9.500.000  

10 Vértice Patrocinio vértice  $        2.000.000  

11 Viajar de Colombia  Patrocinio Viajar   $           650.000  

12 SIIGO Stand 3 (2X2)  $        8.500.000  

Valor Total Patrocinios  $  75.832.000  



 

 

Patrocinios 2025 

Presupuesto Patrocinios 2025 $ 65.000.000 

Ventas Patrocinios 2025  $ 75.832.000  

% Cumplimiento  116,66% 

 

Así las cosas, el cumplimiento en ventas de aliados estratégicos fue del 

116.66%.  

Los costos generados por partes de ASCOLFA para la fabricación y puesta 

en marchar de cada una de las ofertas comerciales fue de $ 21.308.490, 

teniendo una utilidad de $54.523.510 correspondiente al 71.90%. 

Para los emprendimientos se contó con un presupuesto establecido de $ 

4.000.000 de las cuales fueron vendidas $ 3.400.000 estableciendo un 

cumplimiento del 85%. 

 

$ 65.000.000

$ 75.832.000 

Presupuesto Patrocinios 2025 Ventas Patrocinios 2025

Gestión Comercial - Aliados 
Estratégicos

Presupuesto Patrocinios 2025 Ventas Patrocinios 2025



 

Emprendimientos 2025 

Presupuesto Emprendimientos 2025 $ 4.000.000 

Ventas Emprendimientos 2025  $ 3.400.000  

% Cumplimiento  85,00% 

 

Registro Fotográfico del Evento: 
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Cordialmente  

 

 

 

 

Milena Zarabanda Bejarano 

Profesional de Marketing y Servicio al Asociado 

comercialymercadeo@ascolfa.org.co 

314 216 4053 


