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ADOPCION DEL REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL COMITE
EJECUTIVO Y REVISOR FISCAL DE ASCOLFA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE ASCOLFA,

En ejercicio de las facultades conferidas por los Estatutos de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion - ASCOLFA,
particularmente aquellas relacionadas con la expedicion, interpretaciony
adopcion de los reglamentos internos que garanticen el adecuado
funcionamiento de la Asociacion, incluyendo los procedimientos
electorales aplicables a nivel nacional y regional.

ADOPTA EL REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO Y
REVISOR FISCAL DE ASCOLFA -Reglamento Electoral, el cual establece
las reglas, etapas, requisitos, procedimientos, garantias y autoridades
responsables para la organizacion, ejecucion y control de los procesos
electorales de la Asociacion, tanto a nivel nacional como regional,
asegurando su conformidad con el Estatuto vigente y la naturaleza
misional de ASCOLFA.
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PREAMBULO

La organizacién de los procesos electorales constituye un elemento esencial para la
continuidad, estabilidad y correcta operacion de los érganos de direccion de ASCOLFA. En
cumplimiento de lo previsto en los Estatutos, y con el fin de asegurar que las elecciones se
desarrollen bajo parametros claros y homogéneos, se establece el presente Reglamento
Electoral como marco procedimental obligatorio para todos los asociados, candidatos vy
autoridades involucradas.

Este reglamento integra en un solo cuerpo normativo las reglas necesarias para orientar las
fases de convocatoria, inscripcion, verificacion de requisitos, divulgacién institucional, votacion,
escrutinio y posesion de los cargos sometidos a eleccion. Su prop6sito es proporcionar
lineamientos precisos que faciliten la ejecucién ordenada y transparente del proceso electoral,
permitiendo a los asociados contar con garantias suficientes para participar en igualdad de
condiciones y ejercer su derecho al voto de manera libre e informada.

El contenido de este instrumento desarrolla las disposiciones estatutarias aplicables y establece
los procedimientos operativos requeridos para su implementacion, de manera que las
autoridades de la Asociacion cuenten con una guia concreta y verificable para la conduccién de
cada etapa electoral. Con ello se busca asegurar continuidad institucional, evitar vacios
interpretativos y fortalecer la gobernanza interna mediante reglas claras, publicas y estables.

En mérito de lo anterior, se adopta el presente Reglamento Electoral, el cual sera de aplicacién
estricta en todos los procesos de eleccién del Comité Ejecutivo y del Revisor Fiscal, sin perjuicio
de las demas disposiciones estatutarias y normativas aplicables a la Asociacion.
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REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO Y REVISOR
FISCAL.

TiITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y AUTORIDAD ELECTORAL

Articulo 1°. Objeto del reglamento: El presente Reglamento Electoral tiene por objeto regular,
desarrollar y complementar las disposiciones contenidas en el Capitulo Octavo de los Estatutos
de la Asociacién Colombiana de Facultades de Administracién — ASCOLFA, especificamente lo
previsto en los articulos 51 a 54, estableciendo de manera clara, uniforme y vinculante los
procedimientos, etapas, requisitos y garantias aplicables a los procesos electorales para:

e La eleccion del Comité Ejecutivo del Consejo Directivo, integrado por el Presidente, el
Vicepresidente y el Secretario.

e Laeleccion del Revisor Fiscal y su suplente, conforme a las normas estatutarias y legales
vigentes.

Articulo 2°. Principios rectores: El proceso electoral de ASCOLFA se regira de manera
estricta por los siguientes principios, los cuales orientan todas las actuaciones, decisiones y
procedimientos previstos en el presente reglamento:

1. Transparencia: Todas las etapas del proceso electoral deberan desarrollarse de forma
clara, verificable y accesible para los asociados, garantizando informacion completa y
oportuna sobre las convocatorias, postulaciones, votaciones y resultados.

2. Objetividad e imparcialidad: Las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo, la
Presidencia de la Asamblea y los érganos encargados del proceso electoral deberan
basarse en criterios verificables y en las reglas estatutarias, sin favorecer intereses
particulares o conflictos de interés.

3. lgualdad de oportunidades: Todos los asociados con derecho a participar en las
elecciones podran hacerlo en igualdad de condiciones, sin discriminacién alguna y con
pleno acceso a los canales de divulgacion establecidos para la difusién de candidaturas.

4. Participacion democratica: El proceso electoral asegurara la intervencién efectiva de
los asociados mediante el derecho a postular, ser postulados, deliberar y votar, conforme
a los mecanismos establecidos en los Estatutos y en este Reglamento.

5. Respeto al voto secreto: La votacion sera secreta, salvo decision expresa de la
Asamblea General, garantizando la libertad e independencia del asociado al momento
de emitir su voto.

r,d——/
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6. Debido proceso electoral: Todas las actuaciones se ajustaran a los procedimientos
establecidos, garantizando derechos de contradiccion, publicidad y validez formal de
cada etapa.

7. Buena fe y reglas de lealtad institucional: Aspirantes, electores y o&rganos
responsables del proceso deberan actuar con rectitud, veracidad, responsabilidad y
respeto por la misién asociativa de ASCOLFA.

8. Publicidad y acceso a la informaciéon: Las convocatorias, postulaciones y resultados

deberan ser divulgados a través de los canales oficiales, garantizando igualdad de
acceso para todos los asociados.

Articulo 3°. Derechos del elector: Los electores habilitados tendran los siguientes derechos
durante el proceso electoral:

9.

Participar activamente en todas las etapas del proceso de eleccién del Comité Ejecutivo
y del Revisor Fiscal.

Ejercer el voto de manera libre, informada y secreta, sin presiones, condicionamientos o
interferencias.

Integrar candidaturas, siempre que cumplan los requisitos estatutarios.

Acceder oportunamente a la informacion electoral, incluyendo planchas inscritas,
perfiles, propuestas, informes y material de campanfa autorizado.

Intervenir en la Asamblea, presentando observaciones, preguntas o solicitudes
relacionadas con el proceso electoral, conforme al reglamento de uso de la palabra.
Solicitar aclaraciones o verificaciones, antes del inicio del escrutinio, a través del
Presidente de la Asamblea o de la Comision de Escrutinio, cuando exista una duda
razonable.

Solicitar su inclusién o correccion en el listado de electores, cuando se advierta un error
material verificable.

Contar con garantias de transparencia, debido proceso electoral y proteccién de su
derecho al voto.

Presentar reclamaciones o impugnaciones dentro de los plazos previstos en este
Reglamento.

10.Acceder al acta final, una vez aprobada, que contenga los resultados oficiales de la

eleccioén.

Articulo 4°. Deberes del Elector: Los electores que participan en el proceso electoral deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

1.

Verificar oportunamente su inclusion en el listado oficial de electores habilitados
publicado por la Direccion Ejecutiva.
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2. Ejercer el voto personal e indelegable, salvo los mecanismos de votacién virtual
autorizados por ASCOLFA cuando la Asamblea lo determine.

3. Actuar con respeto, prudencia y responsabilidad, manteniendo la convivencia y el orden
durante todas las etapas del proceso.

4. Informarse adecuadamente sobre los candidatos, sus propuestas y requisitos

estatutarios antes de ejercer el voto.

Abstenerse de realizar o promover practicas indebidas.

Acatar las decisiones adoptadas legitimamente por la Asamblea General, el Consejo

Directivo y la Comisién de Escrutinio durante el proceso electoral.

7. Guardar la confidencialidad sobre cualquier informacion reservada a la que tenga acceso
por su participacion en la Asamblea.

8. Reportar cualquier irregularidad electoral al Presidente de la Asamblea o a la Comisién
de Escrutinio.

9. Cumplir con los tiempos y mecanismos de votacion, sean presenciales o virtuales,
definidos oficialmente por ASCOLFA.

oo

Articulo 5°. Ambito de aplicacién: El presente Reglamento Electoral es de obligatorio
cumplimiento para todos los miembros de ASCOLFA, sus 6rganos directivos, los aspirantes a
los cargos sometidos a eleccion y los asociados con derecho a voz y voto. Sus disposiciones
se aplican exclusivamente a los procesos electorales previstos en el Capitulo Octavo de los
Estatutos, relativos a:

1. La eleccion del Comité Ejecutivo del Consejo Directivo, conformado por el Presidente, el
Vicepresidente y el Secretario.
2. La eleccion del Revisor Fiscal y su suplente.

PARAGRAFO 1. Este reglamento regula todas las etapas del proceso electoral, desde la
convocatoria, inscripcién de candidaturas, campana y difusion, presentacion en Asamblea,
votacién, escrutinio, proclamacion de resultados, posesién y situaciones de vacancia o
reemplazo.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones aqui contenidas se aplicaran tanto a las Asambleas
Generales Ordinarias como Extraordinarias, asi como a las sesiones presenciales, virtuales o
hibridas, segun los mecanismos establecidos en los Estatutos y los canales oficiales de
comunicacion de ASCOLFA.

Articulo 6°. Autoridades del proceso electoral: Para la organizacién, direccion, vigilancia y
garantia del proceso electoral previsto en el presente Reglamento, se establecen como
autoridades electorales las siguientes:

{. (+57) 601765 7808 L (© (+57) 310 780 2514 - (+57) 314 565 8035 @ Cra 11 No. 97 - 23. Of. 402, Bogota DC



e

® www.ascolfa.org

m ASCOLFA - 9 @Ascolfacol @6
[ Ascelacién Colombiana do. #AscolfaSomosTodos

‘(‘ ol Q€ ANDS info@uscolfqorg.;

1.

El Consejo Directivo: Es la maxima autoridad del proceso electoral y tendra, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Expedir la convocatoria formal a la eleccion del Comité Ejecutivo y del Revisor Fiscal,
en los términos previstos en los Estatutos.

b) Aprobar el cronograma electoral y las reglas de participacion.

c) Designar, cuando sea necesario, comisiones de apoyo para la verificacion de
requisitos o la consolidacién de postulaciones.

d) Resolver en segunda instancia los recursos que se interpongan contra decisiones
adoptadas durante el proceso electoral.

La Direccion Ejecutiva: Ejercera funciones operativas y administrativas de apoyo al
proceso electoral, incluyendo:

a) Divulgar la convocatoria, los requisitos y los documentos electorales a todos los
asociados.

b) Recibir y registrar las postulaciones dentro de los plazos establecidos.

c) Verificar preliminarmente la documentacién presentada por los candidatos.

d) Publicar, por los canales institucionales, las planchas y candidaturas admitidas.

e) Organizar el espacio logistico y tecnolégico para la presentacién de propuestas en
Asamblea.

La mesa directiva de la Asamblea General: Durante la sesion electoral sera la
responsable de:

a) Dar lectura al orden del dia y certificar el quérum deliberatorio y decisorio.

b) Coordinar el acto de presentacién de candidatos.

c) Apoyar la instalacion del sistema de votacion (presencial, virtual o hibrido).

d) Levantar el acta correspondiente al proceso electoral.

e) Proclamar oficialmente a los candidatos electos y adoptar las actas respectivas.

Comisidén de Escrutinio: Cuando la Asamblea lo determine, se integrara una Comisién
de Escrutinio que estara integrada por tres asociados presentes que no estan en las
planchas - seleccionados por voto de la Asamblea. La Comisién verificara el
procedimiento de votacién, consolidara los votos y presentara los resultados al
Presidente de la Asamblea.

PARAGRAFO 1. Las autoridades electorales actuaran con imparcialidad, independencia,
transparencia y sujecion estricta a los Estatutos, este Reglamento Electoral y la normatividad
aplicable a las ESAL.
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PARAGRAFO 2. Los asociados que hagan parte de la comisién de escrutinio no deben ser
aspirantes a los cargos sometidos a la eleccién.

TiTuLo Il
DE LOS ELECTORES Y CANDIDATOS

Articulo 7°. Calidad de Elector: Tendran derecho a participar en el proceso electoral, tanto
para ejercer el voto como para presentar postulaciones , todos los miembros activos nacionales
de ASCOLFA que cumplan simultaneamente con las siguientes condiciones:

1. Estar a pazy salvo con todas las obligaciones econdmicas, administrativas y estatutarias
frente a ASCOLFA, a la fecha de cierre de inscripciones de candidaturas.

2. Encontrarse debidamente inscritos en el registro oficial de asociados actualizado por la
Direccién Ejecutiva.

3. No estar suspendidos, restringidos o inhabilitados estatutariamente para el ejercicio de
derechos asociativos.

4. Tener acreditada su representacion institucional ante ASCOLFA, cuando actuen en
nombre de una facultad u institucién miembro.

5. Contar con voz y voto, de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en las decisiones
de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. La calidad de elector sera verificada por la Direccién Ejecutiva, quien
consolidara el listado oficial de electores habilitados y lo remitira antes de las postulaciones al
Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2. Solo quienes figuren en el listado oficial de electores habilitados podran votar
o postularse. No se admitiran habilitaciones extemporaneas, salvo error material comprobado
por la Direccion Ejecutiva.

Articulo 8°. Requisitos para ser candidato: Podran ser candidatos a los cargos del Comité
Ejecutivo (Presidente, Vicepresidente y Secretario) o al cargo de Revisor Fiscal y su suplente,
quienes cumplan con los requisitos establecidos en los Estatutos de ASCOLFA y las normas
aplicables, asi como las siguientes condiciones minimas:

1. Para Presidente, Vicepresidente y Secretario -Comité Ejecutivo:

a) Ser miembro activo nacional de ASCOLFA, con representacion institucional valida.

/4——/
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b) Estar apazy salvo en todas las obligaciones pecuniarias y administrativas con ASCOLFA
al cierre de inscripciones.
c) Ser postulado en planchas completas, compuestas por:

-Un (1) candidato a Presidente.
-Un (1) candidato a Vicepresidente.
-Un (1) candidato a Secretario.

d) Respetar el periodo estatutario de tres (3) afios, con posibilidad de una sola reeleccién
inmediata, y con prohibicion de volver a aspirar hasta pasados dos (2) periodos
completos, conforme al Capitulo Octavo de los Estatutos.

e) No haber sido sancionado disciplinariamente por ASCOLFA durante los dos (2) afios
anteriores al proceso electoral, ni tener procesos disciplinarios o administrativos internos
€n curso.

f) Presentar plan de trabajo, propuesta de gestién o carta de motivacion, en los términos y
formatos definidos en la convocatoria.

2. Para Revisor Fiscal y suplente:

a) Ser persona natural o juridica que cumpla con los requisitos profesionales establecidos
en la Ley 43 de 1990, el Codigo de Comercio y las normas de aseguramiento de la
informacion.

b) Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en auditoria, revisoria fiscal o control
financiero en entidades sin animo de lucro o instituciones de educacién superior.

c) Estar inscrito y vigente en la Junta Central de Contadores.

d) No tener vinculos laborales, contractuales, comerciales ni familiares (hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad) con los miembros del Consejo Directivo, la Direccién
Ejecutiva o empleados de ASCOLFA.

e) Presentar propuesta técnica y econdémica conforme a la convocatoria, asi como
certificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.

f) No encontrarse incurso en causales de inhabilidad asignadas por la ley o los Estatutos.

PARAGRAFO 1. La verificacién del cumplimiento de los requisitos estara a cargo de la
Direccion Ejecutiva, quien emitira un informe sobre la habilitacién o rechazo de candidaturas.
Solo podran participar en la jornada electoral los candidatos habilitados mediante dicho informe,
previo concepto de los colaboradores del area juridica y financiera.

/4——/
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TITULO I

DEL CALENDARIO Y LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 9°. Calendario electoral: El Consejo Directivo aprobara y publicara el calendario
electoral para cada proceso de eleccion del Comité Ejecutivo y del Revisor Fiscal. Dicho
calendario se comunicara a todos los miembros activos por los canales oficiales de ASCOLFA,
con al menos un (1) mes de antelacion a la fecha de la Asamblea General, conforme a lo
dispuesto en los Estatutos.

El calendario incluira, como minimo:

Fecha de apertura de inscripciones de candidaturas y planchas.

Fecha limite para la presentacion de postulaciones.

Fecha limite de publicacion de la lista de candidatos habilitados.

Fecha limite para resolver impugnaciones a candidaturas.

Término para la presentacion de material de campana difusiéon de propuestas.
Fechas para la divulgacion institucional de la informacién de los candidatos.

Fechas de los espacios de socializacion, foros o presentaciones previas a la votacion.
Fecha, hora y lugar (fisico o virtual) de la Asamblea General.

Fecha estimada para la posesion y entrega de cargos.

©CoOoNOOR WD~

PARAGRAFO. El Consejo Directivo podra ajustar el calendario por razones justificadas,
siempre que ello no afecte la igualdad de condiciones de los candidatos ni modifique la
convocatoria formal de la Asamblea.

Articulo 10°. Inscripcién de Candidaturas:

1. Las inscripciones se realizaran dentro del término sefalado en el calendario electoral.

2. Las planchas para el Comité Ejecutivo deberan inscribirse con la postulacion conjunta de
Presidente, Vicepresidente y Secretario.

3. Las postulaciones para Revisor Fiscal (principal y suplente) se presentaran
individualmente o en formula.

4. La Direccién Ejecutiva realizara la verificacion de requisitos estatutarios y reglamentarios
de todas las candidaturas.

5. La lista de candidatos habilitados sera publicada a través de los canales oficiales de
ASCOLFA.

Articulo 10°. Campaiia Electoral: La campafa electoral comprende el conjunto de actividades
autorizadas para la divulgacién de propuestas, perfiles y planes de trabajo de los candidatos

/4——/
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ante los asociados. Su desarrollo se regira estrictamente por los principios de igualdad,
transparencia, objetividad, neutralidad institucional, respeto y responsabilidad democratica.

1. Presentacion de Materiales de Campana: Los candidatos deberan presentar dentro del
plazo sefalado en el calendario electoral todos los materiales de campana, que podran incluir:

a) Propuestas de trabajo y planes programaticos.

b) Videos institucionales, piezas graficas, presentaciones o materiales escritos.

c¢) Hoja de vida y perfil profesional.

d) Cualquier informacion adicional exigida por el Consejo Directivo o la Direccion Ejecutiva.
La presentacion extemporanea dara lugar a la inadmision del material, sin perjuicio de la
validez de la inscripcién de la candidatura.

2. Socializacion de la Informacién: Toda socializacién, difusion y publicacion del material de
campanfia sera realizada exclusivamente por la Direccion Ejecutiva de ASCOLFA, a través de
los canales institucionales autorizados:

e Correo institucional de ASCOLFA.

« Boletines, micrositios o circulares oficiales.

e Redes institucionales previamente aprobadas.

« Plataforma de la Asamblea o eventos preelectorales oficiales.

Con el fin de garantizar condiciones equitativas, ningun candidato podra realizar envios directos,
masivos o selectivos de informacion de campafia a los asociados a través de medios no
autorizados, incluyendo correos personales, listas de difusion, mensajes directos, mensajeria
instantanea, redes sociales privadas o cualquier otro mecanismo no institucional.

3. Espacios Institucionales de Campana: Durante el proceso electoral, ASCOLFA garantizara
espacios de participaciéon en igualdad de condiciones, tales como:

e Foros, paneles o conversatorios organizados por la Asociacion.
e Sesion de presentacién de propuestas inmediatamente previa a la votacién.
« Espacios de dialogo administrados y moderados por ASCOLFA.

PARAGRAFO 1. Se consideran practicas no permitidas durante la camparia electoral:

a
b
c
d

Ofrecer dadivas, incentivos o beneficios de cualquier naturaleza.

Realizar comunicaciones directas a asociados por fuera de los canales oficiales.
Utilizar bases de datos institucionales sin autorizacion.

Difundir informacién falsa, enganosa o difamatoria.

~—~ — — —
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e) Adelantar proselitismo en espacios no autorizados por ASCOLFA.
f) Utilizar recursos de la Asociacion para fines electorales distintos de los previstos en este
reglamento.

PARAGRAFO 2. El Consejo Directivo podra expedir lineamientos adicionales de campana
cuando las circunstancias lo exijan, siempre que se respete la igualdad de condiciones, la
neutralidad institucional y el trato equitativo entre todos los candidatos.

Articulo 11°. Espacios Institucionales de Divulgacién: ASCOLFA garantizara, como minimo,
los siguientes espacios de participacion:

1. Publicacion oficial del perfil y propuestas de cada candidato.

2. Un espacio de exposicion presencial o virtual en la Asamblea, previo a la votacion, para
que cada plancha o candidato presente su propuesta.

3. Medios oficiales de difusién, en igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

PARAGRAFO: Para los candidatos a revisor fiscal, bien sea persona juridica o natural, se
recibira la propuesta en el plazo otorgado y se pondra en conocimiento de todos los asociados
en por los canales oficiales. No se dara espacio de exposicion presencial o virtual previo a la
Asamblea.

Articulo 12°. Neutralidad Institucional: Durante todo el proceso electoral los érganos de
gobierno y administrativos de ASCOLFA deberan actuar con neutralidad, ningin miembro de la
Direccién Ejecutiva, Consejo Directivo o personal administrativo podra utilizar su cargo para
influir en favor o en contra de algun candidato y la Asociacion se limitara a facilitar los espacios
y mecanismos establecidos en este Reglamento.

Articulo 13°. Presentacion en asamblea: El espacio de presentacion en la Asamblea General,
de conformidad con el numeral 4 del articulo 51 de los Estatutos, tendra una duracién maxima
de (10) minutos por plancha para la exposicion de su propuesta, seguido de un espacio adicional
de (5) minutos destinados a preguntas y respuestas por parte de los asociados. Ambos tiempos
seran estrictamente controlados por la Mesa Directiva de la Asamblea, garantizando igualdad
de condiciones para todas las candidaturas.

TITULOIV.
DEL RECHAZO DE INSCRIPCION, RECLAMACIONES Y REVISION
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Articulo 14. Causales de Rechazo de Inscripcién: La Direccion Ejecutiva podra rechazar la
inscripcion de una candidatura o plancha unicamente por las siguientes causales:

1. Incumplimiento de los requisitos estatutarios exigidos para ser candidato al Comité

Ejecutivo o Revisor Fiscal.

No estar a paz y salvo en obligaciones pecuniarias o administrativas con ASCOLFA.

3. Presentacién incompleta o extemporanea de la documentacién exigida en la

convocatoria.

Inhabilidades o incompatibilidades estatutarias o legales, debidamente verificadas.

Irregularidades en la informacién suministrada, cuando afecten la validez de la

postulacion.

6. Incumplimiento de los requisitos de integridad institucional, tales como sanciones
vigentes o procesos disciplinarios internos.

7. Por entrega extemporanea de la postulacion

N

o~

PARAGRAFO. El rechazo debera estar debidamente motivado, indicando de forma clara la
causal aplicada.

Articulo 15. Notificacion del Rechazo: La Direccion Ejecutiva notificara el rechazo por escrito
al interesado mediante los canales oficiales de ASCOLFA, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la verificacion de la inscripcion.

La notificacién debera incluir:

a) Causal o causales aplicadas.
b) Documentos o requisitos incumplidos.
c) Términos y procedimiento para presentar reclamacion.

PARAGRAFO 1. Si al verificar los documentos se advierte que falta alguno, se dara un plazo
de 1 dia para subsanar, so pena de rechazo de la postulacién.

PARAGRAFO 1. Se dara un plazo de dos (2) dias habil para que se puedan subsanar las
planchas y candidatos de revisoria fiscal si algun candidato es rechazado por no cumplir con
los requisitos, esto no aplica a las planchas entregadas extemporaneamente.

Articulo 16. Reclamacion Directa: El candidato o plancha afectada podra presentar
reclamacion directa ante la Direccién Ejecutiva para lo cual contara con un (1) dia habil
contado a partir del dia siguiente a la notificacion del rechazo. La reclamacion debera
presentarse por escrito, exponer los argumentos de hecho y de derecho y adjuntar los

documentos o aclaraciones pertinentes.
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PARAGRAFO. La Direccion Ejecutiva resolvera la reclamacion en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles, mediante decision escrita y motivada.

Articulo 17. Revision ante el Consejo Directivo: Si persiste la inconformidad con la decision
de la Direccién Ejecutiva, el interesado podra solicitar revision ante el Consejo Directivo, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la respuesta.

El Consejo Directivo, o la Comision Electoral Especial que este designe, resolvera en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, mediante decisién motivada, la cual tendra caracter definitivo
dentro del proceso electoral.

Articulo 18. Efectos de la Decision: La decisidon definitiva que confirme el rechazo impedira la
participacién del candidato o plancha en la eleccién correspondiente y debera ser informada a
todos los asociados a través de los canales oficiales.

PARAGRAFO. Si se revoca el rechazo, la candidatura sera incorporada inmediatamente al
proceso electoral sin afectar el calendario establecido.

Articulo 19. Garantia del Debido Proceso Electoral: Durante todo el tramite de inscripcion,
rechazo, reclamacion y revision, ASCOLFA garantizara:

« Derecho de defensa.

e Derecho a ser informado oportunamente.

« Decisiones motivadas.

o Tramite agil dentro del calendario electoral.

« Igualdad de condiciones entre todos los candidatos.

TITULO V.
DE LA VOTACION Y DEL ESCRUTINIO

Articulo 20°. Naturaleza de la Votacién: La votacion constituye el mecanismo formal mediante
el cual los asociados activos nacionales ejercen su derecho a elegir al Comité Ejecutivo y al
Revisor Fiscal.

La votacién sera:

r,d——/
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1. Secreta, salvo decisiéon en contrario adoptada por la Asamblea, de conformidad con los

Estatutos.

2. Individual e indelegable, salvo los casos expresamente permitidos en los Estatutos

(art.13. Delegacién y art. 39. Representacion).

3. Realizada unicamente por miembros activos, previamente verificados en el registro

electoral.

Articulo 21°. Modalidad de Votacion: La votacion podra realizarse de manera:

a) Presencial, mediante tarjeton fisico o sistema digital autorizado.
b) Virtual, a través de una plataforma certificada, segura y verificable, previamente

informada a los asociados.

c) Mixta, cuando la Asamblea asi lo defina y la infraestructura tecnolégica lo permita.

PARAGRAFO: La modalidad sera definida por el Consejo Directivo al momento de expedir la
convocatoria y debera garantiza la autenticacion del votante, la integridad del voto, la
imposibilidad de doble votacion y el registro seguro de los resultados.

Articulo 22°. Verificacion del Quérum para Votar: Antes de iniciar la votacion, la Mesa
Directiva de la Asamblea con aval de la revisoria fiscal, verificaran:

N —

El numero de asociados presentes con derecho a voto.

Que se cumple el quérum decisorio estatutario.

Que el registro de votantes coincida con el listado oficial depurado por la Direccion
Ejecutiva.

Solo quienes cumplan estos requisitos podran participar.

Articulo 23°. Tarjetones o Instrumentos de Votaciéon. Segun la modalidad:

a) Votacién presencial: El tarjeton debera contener la identificacién clara de cada plancha o
candidatura individual, las Instrucciones precisas de marcacion y la firma o sello de control y de
verificacion por parte del Consejo Directivo.

b) Votacion virtual: El sistema electrénico debera:

Garantizar voto secreto.

Registrar fecha y hora del voto.

Permitir auditoria técnica posterior.

Generar comprobante de registro sin revelar seleccién.
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Articulo 24°. Cierre de la Votacion: La Mesa Directiva anunciara el cierre formal de la votacién
unicamente cuando todos los asociados habilitados hayan votado o se haya cumplido el tiempo
maximo establecido para votar y anunciado previamente. Una vez cerrada, no se admitiran
votos adicionales bajo ningun motivo.

Articulo 25°. Apertura del Escrutinio: Concluida la votacioén, la comision de escrutinio
procedera con aval de la Mesa Directiva a abrir el proceso de escrutinio, verificando:

—

Que el numero de votos coincida con el numero de votantes registrados.

Que no existan tarjetones anulados por irregularidades (en caso de votacion presencial).
3. Que el sistema electrénico haya consolidado los votos correctamente (en votacién
virtual).

N

Articulo 26°. Codmputo de Votos: El escrutinio se efectuara de la siguiente manera:

1. Votacién presencial: conteo manual, publico y visible para los asistentes.

2. Votacidén virtual: verificacion del informe consolidado del sistema autorizado, con
proyeccion en vivo.

3. Votacion mixta: integraciéon de ambos resultados en un acta unica.

Quedaran anulados los votos:

e Con doble marcacién (en caso de planchas).

o Con tachaduras o alteraciones que impidan identificar la intencién del elector.

o Emitidos por personas no habilitadas.

e Los realizados por fuera del término otorgado.

« Al tratarse de votos virtuales, los que no se realicen desde el usuario registrado.

Articulo 27°. Declaracion de Resultados: Finalizado el escrutinio la Mesa Directiva declarara
oficialmente la plancha o candidato ganador y se levantara un Acta de Escrutinio, que
contendra:

o Numero total de votos validos, nulos y en blanco
o Resultados obtenidos por cada plancha o candidato
o Observaciones registradas durante el proceso

PARAGRAFO: El Acta sera firmada por la Mesa Directiva y por la Comision de Escrutinio hara
parte integra del Acta de la reunién de la Asamblea.
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Articulo 28°. Empates: En caso de empate se realizara una segunda votaciéon inmediata entre
las planchas o candidatos empatados y si persiste el empate, la Asamblea podra definir un
mecanismo extraordinario, entre ellos:

e Tercera ronda de votacion
e Sorteo entre los candidatos empatados
o Votacion nominal de los asociados

PARAGRAFO: El mecanismo debera ser aprobado por mayoria simple de la Asamblea.

Articulo 29°. Impugnacion del resultado: Los asociados podran presentar impugnaciones
frente al acta de la Asamblea cuando adviertan que las elecciones no se ajustan los estatutos
ni al presente instrumento.

TiITULO VI.
DE LA PROCLAMACION, POSESION Y PERIODO DE LOS ELECTOS.

Articulo 30°. Proclamaciéon de elegidos: Una vez concluido el escrutinio y declarado el
resultado oficia la Mesa Directiva de la Asamblea proclamara formalmente a la plancha o al
candidato ganador, segun corresponda (Comité Ejecutivo o Revisor Fiscal). La proclamacion
sera incluida en el Acta de Asamblea y anunciada publicamente a todos los asociados
presentes.

PARAGRAFO: La Direccién Ejecutiva publicara la informacién oficial mediante los canales
institucionales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

Articulo 31°. Posesion en el cargo: Los miembros electos del Comité Ejecutivo y el Revisor
Fiscal deberan tomar posesiéon conforme a las siguientes reglas:

1. Posesion inmediata: Los elegidos asumiran sus funciones inmediatamente después de
finalizada la Asamblea General, salvo que esta disponga un plazo distinto.

2. Acta formal de entrega: El proceso de empalme y acta de entrega deberan realizarse
en un plazo no superior a dos (2) meses después de la eleccion, en cumplimiento estricto
del articulo 52 de los Estatutos.

3. Registro y archivo: La Direccion Ejecutiva incorporara la constancia de posesion en el
archivo institucional y actualizara la informacion ante los entes externos con el respectivo
registro ante Camara de Comercio de Bogota D.C.

/4——/
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Articulo 32°. Periodo del Comité Ejecutivo: De conformidad con los Estatutos, el periodo del
Comité Ejecutivo sera de tres (3) afos, contados a partir de la fecha de eleccion con posibilidad
de una unica reeleccién consecutiva.

PARAGRAFO: Una nueva postulacion solo podra realizarse cuando hayan transcurrido dos (2)
periodos estatutarios desde la ultima participacién en el cargo. Estas reglas aplican para
Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo Directivo.

Articulo 33°. Periodo del Revisor Fiscal: Segun el articulo 54 de los Estatutos y las buenas
practicas de gobierno corporativo el Revisor Fiscal tendra un periodo institucional de tres (3)
afos. Podra ser reelegido consecutiva o discontinuamente respetando en todo caso los
siguientes limites:

1. Persona natural: maximo seis (6) afios continuos en el cargo.
2. Persona juridica: maximo diez (10) afos, con rotacion obligatoria del socio y del equipo
auditor a la mitad del periodo, con el fin de preservar independencia.

PARAGRAFO: Cumplido el limite maximo, podra postularse nuevamente solo si han
transcurrido minimo dos (2) afios de separacién del cargo.

Articulo 34°. Vacancias: Cuando durante el periodo se genere una vacancia definitiva, se
procedera de la siguiente forma:

a) Comité Ejecutivo:

e Lavacancia del Presidente sera asumida por el Vicepresidente.

o La vacancia del Vicepresidente o Secretario debera ser cubierta mediante eleccién en
Asamblea General Extraordinaria, para completar el periodo restante, tal como ordenan
los Estatutos.

b) Revisor Fiscal: Si se produce vacancia del Revisor Fiscal principal, asumira el suplente. En
caso de vacancia de los dos, el Consejo Directivo debera convocar a Asamblea General
Extraordinaria dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes para elegir reemplazo que
complete el periodo.

Articulo 35°. Incompatibilidades y conflictos de interés: Los elegidos deberan abstenerse
de ejercer el cargo cuando exista:

« Conflicto de interés declarado o evidente.
« Inhabilidad o incompatibilidad establecida en los Estatutos o en normas legales.
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e Vinculos contractuales, personales o econémicos que comprometan su imparcialidad
(especialmente para el Revisor Fiscal).

PARAGRAFO: Los casos seran analizados por el Consejo Directivo, que podra solicitar
aclaraciones o convocar a Asamblea General Extraordinaria, si procede.

TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. Interpretacion y aplicacion del Reglamento: El presente Reglamento Electoral
sera interpretado conforme a los Estatutos de ASCOLFA, las decisiones del Consejo Directivo
y los principios generales del derecho asociativo. En caso de duda o controversia sobre el
alcance de alguna disposicion, prevalecera el criterio del Consejo Directivo como maxima
autoridad administrativa de la Asociacion.

Articulo 37. Caracter supletorio de los Estatutos y normas aplicables: En los asuntos no
previstos expresamente en este Reglamento, se aplicaran de forma supletoria:

Los Estatutos de ASCOLFA.

Las decisiones de la Asamblea General.

La normatividad vigente aplicable a las entidades sin animo de lucro -ESAL.
Las reglas generales del derecho privado y del derecho asociativo.

)
b)
c)
d)
Articulo 38. Publicacion y socializacion: Una vez aprobado por el Consejo Directivo, el
presente Reglamento Electoral sera Publicado en los canales oficiales de ASCOLFA (sitio web
institucional, correo electronico y demas medios habilitados). Sera comunicado a todos los
asociados activos para su conocimiento y plena aplicacién y se incorporara al compendio de
politicas y reglamentos internos de la Asociacion.

PARAGRAFO: La Direccién Ejecutiva dejara constancia documental de su publicacién vy
socializacion.

Articulo 39. Vigencia y modificaciones: El Reglamento Electoral entrara en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacién por el Consejo Directivo de ASCOLFA y permanecera vigente
hasta tanto sea modificado o sustituido por una decisiéon de la Asamblea General o del Consejo
Directivo, segun las competencias estatutarias.

PARAGRAFO: Cualquier modificacion debera observar los mismos requisitos de aprobacion,
publicacion y socializacién establecidos en los estatutos de ASCOLFA.
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Articulo 40. Custodia documental: Toda la documentacién generada en los procesos
electorales como: convocatorias, postulaciones, comunicaciones, actas, tarjetas electorales,
formularios de escrutinio y soportes digitales sera custodiada por la Direccién Ejecutiva de
ASCOLFA por un periodo minimo de cinco (5) afos, observando las normas de proteccién de
datos personales y archivo institucional.

Articulo 41. Vigencia: El presente Reglamento Electoral entrara en vigencia a partir de la fecha
de su aprobacion formal por el Consejo Directivo de ASCOLFA, conforme a las facultades
otorgadas por los Estatutos, y sera de obligatorio cumplimiento para todos los 6rganos de
direccién, control y participacion de la Asociacién, asi como para los asociados habilitados para
votar o postularse.

Una vez aprobado, el Reglamento sera publicado y socializado por la Direccion Ejecutiva
mediante los canales oficiales de ASCOLFA, garantizando su disponibilidad permanente para
consulta por parte de los asociados.

El Consejo Directivo, en sesion del dia 15 de diciembre de 2025, aprob6 y adopté el presente
reglamento.

EN CONSTANCIA, FIRMAN:

P istry
Py i /0?%/
S — ,
SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO
Presidenta del Consejo Directivo
Representante Legal
ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ADMINISTRACION — ASCOLFA

Elaborado por: Neidi Soraida Aldana -Abogada, Magister y Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
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