
 

Convocatoria Capítulo Oriente  
Libro de Resultados de Investigación 

 

“Simuladores e Inteligencia Artificial en Ciencias 
Empresariales: Tendencias, Desafíos y Nuevos Horizontes 

para la Educación y la Gestión” 
 

La Asociación Colombiana de Facultades de Administración ASCOLFA y el comité de 
investigación del Capitulo Oriente de ASCOLFA, invitan a investigadores, docentes, 
estudiantes de posgrado y actores del sector social a participar en la convocatoria para la 
publicación del libro “Simuladores e Inteligencia Artificial en Ciencias Empresariales: 
Tendencias, Desafíos y Nuevos Horizontes para la Educación y la Gestión”. Esta obra busca 
reunir reflexiones, estudios de caso, experiencias pedagógicas y análisis investigativos que 
examinen cómo las tecnologías emergentes están transformando los modos de aprender, 
enseñar y tomar decisiones en el campo administrativo. 
 
Objetivo de la convocatoria 

El objetivo central de esta convocatoria es reunir un conjunto de capítulos originales que 
analicen, desde enfoques sólidos y metodológicamente rigurosos, el papel que desempeñan 
los simuladores, la analítica de datos y la inteligencia artificial en la transformación de la 
educación y la investigación en ciencias empresariales. La intención es consolidar un libro 
que aporte una mirada crítica, actualizada y multidisciplinaria sobre cómo estas tecnologías 
están redefiniendo las prácticas formativas, los procesos de toma de decisiones, los modelos 
pedagógicos y las dinámicas institucionales dentro de las facultades y escuelas de 
administración en Latinoamérica y en particular en Colombia. 
 
Ejes temáticos 

1. Innovación pedagógica mediante simuladores empresariales 
2. Inteligencia Artificial aplicada a la formación empresarial 
3. Analítica de datos aplicada a la toma de decisiones empresariales y educativas 



 

4. Ética, gobernanza algorítmica y desafíos sociotécnicos de la IA 
5. Transformación digital en facultades de administración y escuelas de negocios 
6. Estudios de caso y experiencias interdisciplinarias 

 
Tipología de los aportes 

• Resultados de investigaciones empíricas (cuantitativas, cualitativas o mixtas) 
• Estudios empíricos basados en datos cuantitativos 
• Estudios cualitativos y perspectivas sociopedagógicas 
• Estudios de casos institucionales 
• Revisiones sistemáticas y revisiones de alcance (scoping reviews) 
• Propuestas metodológicas e innovaciones aplicadas 
• Aportes interdisciplinarios o transversales 

 
Requisitos de presentación 

• Los capítulos deberán tener una extensión aproximada de 6.000 a 8.000 palabras, 
incluyendo tablas, figuras, notas y referencias 

• Normas de citación en formato APA 7ª edición 
• Manuscritos originales e inéditos 
• Idioma: español 

 
Estructura 

1. Título del capítulo (máximo 15 palabras) en español e inglés 
Debe ser claro, conciso e informativo. Puede incluir un subtítulo que precise el tipo 
de estudio, la metodología o el objeto analizado  

2. Datos de los autores 
Nombre completo, filiación institucional, ORCID, correo de contacto. 
Estos datos no deben aparecer en la versión enviada para evaluación doble ciego. 

3. Resumen y abstract (150–200 palabras) 
Un párrafo sintético que presente el objetivo, el enfoque teórico o metodológico, los 
principales resultados (si aplica) y las conclusiones. Debe acompañarse de 3 a 5 
palabras clave y sus respectivas keywords. 
 



 

4. Introducción 
Presenta el propósito del capítulo, la relevancia del tema, el problema abordado y su 
relación con la educación empresarial, los simuladores o la IA. La introducción debe 
ubicar al lector en el campo, justificar la pertinencia del estudio y explicitar los 
objetivos o preguntas de investigación. 

5. Referente teórico 
Esta sección desarrolla los referentes conceptuales que sustentan el capítulo. Puede 
incluir discusiones sobre simulación, aprendizaje experiencial, modelos de IA, 
analítica de datos, pedagogías emergentes, gobernanza algorítmica o enfoques 
sociotécnicos. El marco debe dialogar con literatura actual, preferiblemente 
publicada en los últimos 5 años, incluyendo autores internacionales y 
latinoamericanos.  

6. Metodología 
Para estudios empíricos, esta sección describirá el enfoque, las técnicas de 
recolección de datos, los procedimientos analíticos. 
En textos teóricos o ensayos, este apartado puede convertirse en “Enfoque analítico” 
o “Ruta de argumentación”. 
En estudios de caso, se recomienda contextualizar la institución, el proceso y las 
fuentes utilizadas. 

7. Resultados, hallazgos o desarrollo argumentativo 
Dependiendo de la tipología del capítulo, aquí se presentan los resultados del 
estudio, el análisis interpretativo o el núcleo conceptual del argumento. Para 
estudios cuantitativos, deben presentarse tablas, modelos, gráficos o estadísticos 
relevantes. Para capítulos cualitativos, se incluirán categorías, patrones, testimonios 
o narrativas analíticas. Los ensayos teóricos deben desarrollar la argumentación de 
manera rigurosa y progresiva. 

8. Discusión 
En esta sección, los autores conectan sus hallazgos o argumentos con la literatura 
del campo. Se espera que la discusión muestre aportes, tensiones, limitaciones y 
horizontes de investigación futura. Además, se deben citar los autores del referente 
teórico. 



 

 

9. Conclusiones 
Se sintetizan los principales aportes, se retoman preguntas iniciales y se proponen 
implicaciones para la educación empresarial, la gestión y el uso de simuladores e IA. 

10. Referencias 
Deben presentarse en formato APA 7a edición, verificando exhaustivamente la 
calidad de las fuentes y la correspondencia entre citas y referencias. Tener en cuenta 
que al menos el 50% de las referencias deberá ser de los últimos 5 años. En total el 
trabajo debe contener entre 20 y 30 referencias, este último como máximo. 

 
Fechas clave 

• Recepción de capítulos completos: 28 de febrero de 2026 
• Notificación de aceptación: 15 al 30 de abril de 2026 (después de la revisión de 

pares ciegos) 
• Publicación estimada del libro: agosto a septiembre de 2026 

 
Evaluación 

El proceso de selección será riguroso, bajo revisión por pares académicos en la modalidad 
de doble ciego, con el fin de asegurar la calidad científica y la pertinencia social de los 
aportes. 
 
Publicación 

El libro será editado por la editorial ASCOLFA, contará con ISBN, indexación en repositorios 
académicos y se publicará en acceso abierto digital, con opción de versión impresa bajo 
demanda. 
 
Envío y contacto 

Los manuscritos deben enviarse al correo: observatorio@ascolfa.org.co con el asunto: 
Convocatoria Libro Simuladores e IA en ciencias empresariales. 
 

mailto:observatorio@ascolfa.org.co


 

Para consultas adicionales, comunicarse al correo mencionado o consultar la página 
observatorio@ascolfa.org.co, aguzman@correo.uts.edu.co  
Comité editorial 

• Andrés Mauricio García Goméz – Unidades Tecnológicas de Santander 
• Alba Patricia Guzmán Duque – Unidades Tecnológicas de Santander 
• Gisele Eugenia Becerra Plaza – directora ejecutiva ASCOLFA 
• William Umar Rincón Báez -ASCOLFA 
• José Orlando García Mendoza – Universidad Francisco de Paula Santander - Cúcuta 
• Adriana Mosquera Carrascal – Universidad Francisco de Paula Santander - Ocaña 
• Fernando Brandt – Universidad de Pamplona 
• Sandra Sandoval Marín - Universidad de Investigación y Desarrollo 
• Mónica Vásquez - Universidad de Investigación y Desarrollo 
• William Antonio Rojas Rojas - Corporación Universitaria de Ciencia y Desarrollo 

UNICIENCIA 
• Argenis Ramírez Ramírez - Fundación Universitaria de San Gil UNISANGIL 
• Diana Carolina Páez - Universidad Santo Tomás de Aquino 
• Gladys Elena Rueda Barrios – Universidad Pontificia Bolivariana BGA 
• Doris Rocío Palma – Universidad Simón Bolívar de Cúcuta 
• Andrea Catalina – Universidad Autónoma de Bucaramanga 
• Martha Lenis Castro Castro - Universidad de Investigación y Desarrollo 
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