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Convocatoria Capitulo Oriente
Libro de Resultados de Investigacion

“Simuladores e Inteligencia Artificial en Ciencias
Empresariales: Tendencias, Desafios y Nuevos Horizontes
para la Educaciény la Gestion”

La Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion ASCOLFA y el comité de
investigacion del Capitulo Oriente de ASCOLFA, invitan a investigadores, docentes,
estudiantes de posgrado y actores del sector social a participar en la convocatoria para la
publicacion del libro “Simuladores e Inteligencia Artificial en Ciencias Empresariales:
Tendencias, Desafios y Nuevos Horizontes para la Educacion y la Gestion”. Esta obra busca
reunir reflexiones, estudios de caso, experiencias pedagdgicas y analisis investigativos que
examinen como las tecnologias emergentes estan transformando los modos de aprender,
ensefary tomar decisiones en el campo administrativo.

Objetivo de la convocatoria

El objetivo central de esta convocatoria es reunir un conjunto de capitulos originales que
analicen, desde enfoques sélidos y metodolégicamente rigurosos, el papel que desempefan
los simuladores, la analitica de datos y la inteligencia artificial en la transformacién de la
educacion y la investigacion en ciencias empresariales. La intenciéon es consolidar un libro
que aporte una mirada critica, actualizada y multidisciplinaria sobre cémo estas tecnologias
estan redefiniendo las practicas formativas, los procesos de toma de decisiones, los modelos
pedagégicos y las dinamicas institucionales dentro de las facultades y escuelas de
administracién en Latinoamérica y en particular en Colombia.

Ejes tematicos

1. Innovacién pedagdgica mediante simuladores empresariales
2. Inteligencia Artificial aplicada a la formacién empresarial
3. Analitica de datos aplicada a la toma de decisiones empresarialesy educgtivas/ Yo
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4. Etica, gobernanza algoritmicay desafios sociotécnicos de la IA
5. Transformacion digital en facultades de administracion y escuelas de negocios
6. Estudios de casoy experiencias interdisciplinarias

Tipologia de los aportes

e Resultados de investigaciones empiricas (cuantitativas, cualitativas o mixtas)
e Estudios empiricos basados en datos cuantitativos

o Estudios cualitativos y perspectivas sociopedagoégicas

o Estudios de casos institucionales

e Revisiones sistematicas y revisiones de alcance (scoping reviews)

e Propuestas metodolégicas e innovaciones aplicadas

e Aportes interdisciplinarios o transversales

Requisitos de presentacion

e Los capitulos deberan tener una extension aproximada de 6.000 a 8.000 palabras,
incluyendo tablas, figuras, notas y referencias

e Normas de citacion en formato APA 72 edicidon

e Manuscritos originales e inéditos

e Idioma: espanol

Estructura

1. Titulo del capitulo (maximo 15 palabras) en espanol e inglés
Debe ser claro, conciso e informativo. Puede incluir un subtitulo que precise el tipo
de estudio, la metodologia o el objeto analizado

2. Datos de los autores
Nombre completo, filiacién institucional, ORCID, correo de contacto.
Estos datos no deben aparecer en la version enviada para evaluacion doble ciego.

3. Resumeny abstract (150-200 palabras)
Un parrafo sintético que presente el objetivo, el enfoque tedrico o metodoldgico, los
principales resultados (si aplica) y las conclusiones. Debe acompafarse de 3 a5
palabras clave y sus respectivas keywords.
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4. Introduccion
Presenta el propdsito del capitulo, la relevancia del tema, el problema abordado y su
relaciéon con la educacién empresarial, los simuladores o la IA. La introduccién debe
ubicar al lector en el campo, justificar la pertinencia del estudio y explicitar los
objetivos o preguntas de investigacion.

5. Referente tedrico
Esta seccioén desarrolla los referentes conceptuales que sustentan el capitulo. Puede

incluir discusiones sobre simulacién, aprendizaje experiencial, modelos de IA,
analitica de datos, pedagogias emergentes, gobernanza algoritmica o enfoques
sociotécnicos. El marco debe dialogar con literatura actual, preferiblemente
publicada en los ultimos 5 afios, incluyendo autores internacionales 'y
latinoamericanos.

6. Metodologia
Para estudios empiricos, esta seccién describira el enfoque, las técnicas de
recoleccion de datos, los procedimientos analiticos.
En textos tedricos o ensayos, este apartado puede convertirse en “Enfoque analitico”
o “Ruta de argumentacion”.
En estudios de caso, se recomienda contextualizar la institucion, el proceso y las
fuentes utilizadas.

7. Resultados, hallazgos o desarrollo argumentativo
Dependiendo de la tipologia del capitulo, aqui se presentan los resultados del
estudio, el analisis interpretativo o el nucleo conceptual del argumento. Para
estudios cuantitativos, deben presentarse tablas, modelos, graficos o estadisticos
relevantes. Para capitulos cualitativos, se incluiran categorias, patrones, testimonios
o narrativas analiticas. Los ensayos teéricos deben desarrollar la argumentacion de
manera rigurosay progresiva.

8. Discusion
En esta seccidn, los autores conectan sus hallazgos o argumentos con la literatura
del campo. Se espera que la discusién muestre aportes, tensiones, limitacionesy
horizontes de investigacién futura. Ademas, se deben citar los autores del referente

tedrico.
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9. Conclusiones
Se sintetizan los principales aportes, se retoman preguntas iniciales y se proponen
implicaciones para la educacién empresarial, la gestion y el uso de simuladores e IA.

10. Referencias
Deben presentarse en formato APA 7a edicion, verificando exhaustivamente la
calidad de las fuentes y la correspondencia entre citas y referencias. Tener en cuenta
que al menos el 50% de las referencias debera ser de los ultimos 5 afos. En total el
trabajo debe contener entre 20 y 30 referencias, este ultimo como maximo.

Fechas clave

e Recepcion de capitulos completos: 28 de febrero de 2026

e Notificacion de aceptacion: 15 al 30 de abril de 2026 (después de la revision de
pares ciegos)

e Publicacion estimada del libro: agosto a septiembre de 2026

Evaluacion

El proceso de seleccidn sera riguroso, bajo revision por pares académicos en la modalidad
de doble ciego, con el fin de asegurar la calidad cientificay la pertinencia social de los
aportes.

Publicacion

Ellibro sera editado por la editorial ASCOLFA, contara con ISBN, indexacién en repositorios
académicosy se publicara en acceso abierto digital, con opcidon de versién impresa bajo
demanda.

Envio y contacto

Los manuscritos deben enviarse al correo: observatorio@ascolfa.org.co con el asunto:
Convocatoria Libro Simuladores e IA en ciencias empresariales.
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Para consultas adicionales, comunicarse al correo mencionado o consultar la pagina
> observatorio@ascolfa.org.co, aguzman@correo.uts.edu.co

Comité editorial

e Andrés Mauricio Garcia Goméz — Unidades Tecnoldgicas de Santander

e Alba Patricia Guzman Duque — Unidades Tecnolégicas de Santander

e Gisele Eugenia Becerra Plaza — directora ejecutiva ASCOLFA

e William Umar Rincén Baez -ASCOLFA

e José Orlando Garcia Mendoza - Universidad Francisco de Paula Santander - Cucuta

e Adriana Mosquera Carrascal — Universidad Francisco de Paula Santander - Ocana

e Fernando Brandt - Universidad de Pamplona

e Sandra Sandoval Marin - Universidad de Investigacion y Desarrollo

e Mbonica Vasquez - Universidad de Investigacion y Desarrollo

e William Antonio Rojas Rojas - Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA

e Argenis Ramirez Ramirez - Fundacion Universitaria de San Gil UNISANGIL

e Diana Carolina Paez - Universidad Santo Tomas de Aquino

e Gladys Elena Rueda Barrios — Universidad Pontificia Bolivariana BGA

e Doris Rocio Palma - Universidad Simoén Bolivar de Cucuta

e Andrea Catalina - Universidad Auténoma de Bucaramanga

e Martha Lenis Castro Castro - Universidad de Investigacion y Desarrollo
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