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Convocatoria Capitulo Suroccidente
Libro de Resultados de Investigacion

“Gerencia, Innovacion y Competitividad en Contextos
Organizacionales Contemporaneos”

La Asociaciéon Colombiana de Facultades de Administracion — ASCOLFA-, invita a la
comunidad académica, investigadora y profesional a participar en la convocatoria para la
publicacion del libro de investigacion titulado “Gerencia, Innovaciéon y Competitividad en
Contextos Organizacionales Contemporaneos”.

Enunescenario global caracterizado por transformaciones aceleradas, crecientes exigencias
de eficiencia, incorporacién de tecnologias emergentes y reconfiguracion permanente de los
mercados, la gerencia se enfrenta al desafio de disefar e implementar estrategias que no solo
garanticen la sostenibilidad organizacional, sino que también promuevan la generaciéon de
valor en entornos dindmicos e inciertos. En este contexto, la innovacién y la competitividad
dejan de concebirse como dimensiones aisladas para consolidarse como ejes estructurales
de la gestion, profundamente influenciados por dinamicas territoriales, capacidades
institucionales y procesos de toma de decisiones cada vez mds complejos y basados en
informacion.

En este marco, el presente libro se propone como un espacio de reflexidon académica rigurosa
que articula resultados de investigacion orientados a comprender y explicar las nuevas
configuraciones de la gerencia, la innovacién y la competitividad, con especial énfasis en el
contexto colombiano y latinoamericano. Esta iniciativa se enmarca en los procesos de
investigacion promovidos por ASCOLFA a nivel nacional y se desarrolla en articulacion con
las Instituciones del Capitulo Suroccidente, asi como con la Red de Investigadores de las
Facultades de Administracion del Suroccidente Colombiano (RIASCOLFA), consolidando un
esfuerzo colectivo orientado a fortalecer la produccion académicay su impacto en el campo
de las ciencias empresariales.

Objetivo de la convocatoria

El objetivo de esta convocatoria es reunir capitulos de libro derivados de procesos de
investigacion que analicen, desde perspectivas tedricas, empiricas o aplicadas, l3s
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relaciones entre gerencia, innovacion y competitividad en organizaciones publicas, privadas
y del tercer sector. Se espera contribuir ala comprensién de cémo las organizaciones disefnan
estrategias, desarrollan capacidades y enfrentan entornos complejos para mejorar su
desempefio y posicionamiento.

Ejes tematicos

Estrategias gerenciales y toma de decisiones organizacionales
Innovacion organizacional, tecnoldgica y social
Competitividad empresarial y desarrollo territorial
Transformacion digital y gestion basada en datos
Emprendimiento, modelos de negocio e innovacion abierta
Gestion del talento humano y desarrollo de capacidades
Sostenibilidad, responsabilidad social y valor compartido
Gobernanza, politicas publicas y desarrollo empresarial

9. Estudios sectoriales y analisis comparativos

10. Casos empresariales en contextos colombianos e internacionales
11. Estrategias y herramientas de IA aplicadas a a la gestién

A AL WY

Tipologia de los aportes

e Resultados de investigacién cuantitativa o cualitativa
o Estudios de caso organizacionales

e Revisiones sistematicas o de alcance

e Investigaciones aplicadas o estudios comparativos

e Reflexiones tedricas con sustento académico

Requisitos de presentacion

e Los capitulos deberan tener una extensién aproximada de 6.000 a 8.000 palabras,
incluyendo tablas, figuras, notas y referencias

e Formato: archivo en Microsoft Word

e Normas de citaciéon en formato APA 72 edicion

e Manuscritos originales e inéditos

e Idioma: espanol
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Estructura
1. Encabezado del capitulo
Debe incluir:

e Titulo del capitulo (claro, preciso y alineado con el tema del libro)
e Nombre completo de los autores

e Afiliacién institucional

e Correo electrénico de contacto

e ORCID (opcional, pero altamente recomendado)

Este apartado es fundamental para la visibilidad académicay trazabilidad del autor en
bases de datos.

2. Resumen / Abstract (200-250 palabras)
El resumen debe presentar de forma sintética:

e Objetivo del capitulo
e Metodologia empleada
e Principales hallazgos
e Contribucion al campo

Debe acompanarse de 5 a 7 palabras clave, que permitan la indexacion tematica del
capitulo.

3. Introduccion (800-1.200 palabras)

La introduccién debe cumplir una funcién analitica y no solo descriptiva. Se espera
que incluya:

e Planteamiento del problema de investigacion

e Pregunta(s) de investigacion

e Contextualizacion del fendmeno (idealmente con énfasis en Colombia o
Latinoamérica)

e Referentes clave de la literatura

e Justificacién del estudio

e Objetivos del capitulo

Este apartado debe mostrar claramente el vacio de investigacion que el capitulo busca
abordar.
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4. Revision de literatura (7.500-2.000 palabras)
En esta seccioén se desarrolla el sustento tedrico y conceptual del estudio:
e Estado del arte actualizado
e Principales enfoques tedricos
e Modelos conceptuales relevantes
e Discusion critica de la literatura
Se recomienda el uso de fuentes indexadas y recientes, articulando debates
internacionales con contextos locales.

5. Metodologia (7.000-1.500 palabras)
Debe describir con claridad el enfoque investigativo:

e Tipo de investigacion (cuantitativa, cualitativa o mixta)

e Diseno metodolégico

e Poblaciény muestra (si aplica)

e Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

e Métodos de analisis (estadisticos, cualitativos, computacionales, etc.)
e Consideraciones éticas

Este apartado es clave para garantizar el rigor metodolégico del capitulo.

6. Resultados (2.000-2.500 palabras)
Se presentan los hallazgos de la investigacidon de manera organizaday clara:

e Anadlisis de datos (tablas, graficos, modelos)
e Resultados empiricos o interpretativos
e Evidencia cuantitativa o cualitativa

Debe evitarse la interpretacién extensa en esta seccidén (esto corresponde a la
discusion).

7. Discusion (1.200-1.800 palabras)
Aqui se realiza el analisis critico de los resultados:

e Comparacidn con estudios previos
e Explicacion de hallazgos
e Implicaciones tedricasy practicas
e Limitaciones del estudio
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Este apartado es el que realmente posiciona el capitulo en el campo académico.

8. Conclusiones (600-800 palabras)
Debe incluir:

e Sintesis de los principales hallazgos

e Respuesta a la pregunta de investigacion

e Aportes al campo de la gerencia, innovacion y competitividad

e Recomendaciones para futuras investigaciones o aplicacion practica

9. Referencias
e Minimo entre 30 y 50 referencias
e Formato APA 72 edicion
e Preferiblemente fuentes indexadas (Scopus, WoS, Scielo, etc.)

10. Anexos (Opcional)
Se pueden incluir:

e [nstrumentos de recoleccién de datos
e Tablas complementarias
e Figuras adicionales

Criterios de calidad del capitulo

Los capitulos seran evaluados con base en los siguientes criterios:
e Rigor metodoldgico (30%)
e Contribucidén tedrica y/o practica (25%)
e Calidad de la escritura (20%)
e Actualidadyrelevancia (15%)
e Originalidad (10%)

Fechas clave

e Recepcion de capitulos completos: 1 de junio de 2026

e Notificacion de aceptacion: 15 al 30 de julio de 2026 (después de la revision de pares
ciegos)

e Entrega de version final ajustada: 30 de agosto de 2026

e Publicacion estimada del libro: noviembre de 2026
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Condiciones de participacion

e (Cada capitulo podra tener un maximo de cuatro (4) autores.

e Cada autor podra participar en maximo dos (2) capitulos dentro de la convocatoria.

e No se permitiran cambios en la autoria una vez enviado el capitulo.

e Los capitulos deben ser originales e inéditos y no estar en proceso de evaluacion en
otras publicaciones.

Evaluacion

El proceso de seleccién sera riguroso, bajo revision por pares académicos en la modalidad
de doble ciego, con el fin de asegurar la calidad cientifica y la pertinencia social de los
aportes.

Publicacion

El libro serd editado por la editorial ASCOLFA, contara con ISBN, indexacion en repositorios
académicos y se publicara en acceso abierto digital, con opcion de versién impresa bajo
demanda.

Envio y contacto

Los manuscritos deben cargar en el formulario: https://forms.gle/VY4qudGmP82QP9tQ9

Para consultas adicionales, comunicarse al correo mencionado o consultar la pagina
observatorio@ascolfa.org.co, jose.duque@correounivalle.edu.co

Comité editorial

e Gisele Eugenia Becerra Plaza — directora ejecutiva ASCOLFA
e William Umar Rincon Baez -ASCOLFA

e José Luis Duque Ceballos — Universidad del Valle

e Rafael Alexander Jaramillo Lotero -Universidad del Quindio
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