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“Gerencia, Innovación y Competitividad en Contextos 
Organizacionales Contemporáneos” 

 
La Asociación Colombiana de Facultades de Administración – ASCOLFA-, invita a la 
comunidad académica, investigadora y profesional a participar en la convocatoria para la 
publicación del libro de investigación titulado “Gerencia, Innovación y Competitividad en 
Contextos Organizacionales Contemporáneos”. 
 
En un escenario global caracterizado por transformaciones aceleradas, crecientes exigencias 
de eficiencia, incorporación de tecnologías emergentes y reconfiguración permanente de los 
mercados, la gerencia se enfrenta al desafío de diseñar e implementar estrategias que no solo 
garanticen la sostenibilidad organizacional, sino que también promuevan la generación de 
valor en entornos dinámicos e inciertos. En este contexto, la innovación y la competitividad 
dejan de concebirse como dimensiones aisladas para consolidarse como ejes estructurales 
de la gestión, profundamente influenciados por dinámicas territoriales, capacidades 
institucionales y procesos de toma de decisiones cada vez más complejos y basados en 
información. 
 
En este marco, el presente libro se propone como un espacio de reflexión académica rigurosa 
que articula resultados de investigación orientados a comprender y explicar las nuevas 
configuraciones de la gerencia, la innovación y la competitividad, con especial énfasis en el 
contexto colombiano y latinoamericano. Esta iniciativa se enmarca en los procesos de 
investigación promovidos por ASCOLFA a nivel nacional y se desarrolla en articulación con 
las Instituciones del Capítulo Suroccidente, así como con la Red de Investigadores de las 
Facultades de Administración del Suroccidente Colombiano (RIASCOLFA), consolidando un 
esfuerzo colectivo orientado a fortalecer la producción académica y su impacto en el campo 
de las ciencias empresariales. 
 
Objetivo de la convocatoria 

El objetivo de esta convocatoria es reunir capítulos de libro derivados de procesos de 
investigación que analicen, desde perspectivas teóricas, empíricas o aplicadas, las 



 

relaciones entre gerencia, innovación y competitividad en organizaciones públicas, privadas 
y del tercer sector. Se espera contribuir a la comprensión de cómo las organizaciones diseñan 
estrategias, desarrollan capacidades y enfrentan entornos complejos para mejorar su 
desempeño y posicionamiento. 
 
Ejes temáticos 

1. Estrategias gerenciales y toma de decisiones organizacionales  
2. Innovación organizacional, tecnológica y social  
3. Competitividad empresarial y desarrollo territorial  
4. Transformación digital y gestión basada en datos  
5. Emprendimiento, modelos de negocio e innovación abierta  
6. Gestión del talento humano y desarrollo de capacidades  
7. Sostenibilidad, responsabilidad social y valor compartido  
8. Gobernanza, políticas públicas y desarrollo empresarial  
9. Estudios sectoriales y análisis comparativos  
10. Casos empresariales en contextos colombianos e internacionales  
11. Estrategias y herramientas de IA aplicadas a a la gestión 

 
Tipología de los aportes 

• Resultados de investigación cuantitativa o cualitativa  
• Estudios de caso organizacionales  
• Revisiones sistemáticas o de alcance  
• Investigaciones aplicadas o estudios comparativos  
• Reflexiones teóricas con sustento académico 

 
Requisitos de presentación 

• Los capítulos deberán tener una extensión aproximada de 6.000 a 8.000 palabras, 
incluyendo tablas, figuras, notas y referencias 

• Formato: archivo en Microsoft Word 
• Normas de citación en formato APA 7ª edición 
• Manuscritos originales e inéditos 
• Idioma: español 

 
 
 
 
 



 

Estructura 

1. Encabezado del capítulo 

Debe incluir: 

• Título del capítulo (claro, preciso y alineado con el tema del libro)  
• Nombre completo de los autores  
• Afiliación institucional  
• Correo electrónico de contacto  
• ORCID (opcional, pero altamente recomendado)  

Este apartado es fundamental para la visibilidad académica y trazabilidad del autor en 
bases de datos. 
 

2. Resumen / Abstract (200–250 palabras) 

El resumen debe presentar de forma sintética: 

• Objetivo del capítulo  
• Metodología empleada  
• Principales hallazgos  
• Contribución al campo  

Debe acompañarse de 5 a 7 palabras clave, que permitan la indexación temática del 
capítulo. 

 
3. Introducción (800–1.200 palabras) 

La introducción debe cumplir una función analítica y no solo descriptiva. Se espera 
que incluya: 

• Planteamiento del problema de investigación  
• Pregunta(s) de investigación  
• Contextualización del fenómeno (idealmente con énfasis en Colombia o 

Latinoamérica)  
• Referentes clave de la literatura  
• Justificación del estudio  
• Objetivos del capítulo  

Este apartado debe mostrar claramente el vacío de investigación que el capítulo busca 
abordar. 

 



 

4. Revisión de literatura (1.500–2.000 palabras) 
En esta sección se desarrolla el sustento teórico y conceptual del estudio: 
• Estado del arte actualizado  
• Principales enfoques teóricos  
• Modelos conceptuales relevantes  
• Discusión crítica de la literatura  
Se recomienda el uso de fuentes indexadas y recientes, articulando debates 
internacionales con contextos locales. 

 
5. Metodología (1.000–1.500 palabras) 

Debe describir con claridad el enfoque investigativo: 

• Tipo de investigación (cuantitativa, cualitativa o mixta)  
• Diseño metodológico  
• Población y muestra (si aplica)  
• Técnicas e instrumentos de recolección de datos  
• Métodos de análisis (estadísticos, cualitativos, computacionales, etc.)  
• Consideraciones éticas  

Este apartado es clave para garantizar el rigor metodológico del capítulo. 
 

6. Resultados (2.000–2.500 palabras) 

Se presentan los hallazgos de la investigación de manera organizada y clara: 

• Análisis de datos (tablas, gráficos, modelos)  
• Resultados empíricos o interpretativos  
• Evidencia cuantitativa o cualitativa  

Debe evitarse la interpretación extensa en esta sección (esto corresponde a la 
discusión). 

 
7. Discusión (1.200–1.800 palabras) 

Aquí se realiza el análisis crítico de los resultados: 

• Comparación con estudios previos  
• Explicación de hallazgos  
• Implicaciones teóricas y prácticas  
• Limitaciones del estudio  



 

Este apartado es el que realmente posiciona el capítulo en el campo académico. 
 

8. Conclusiones (600–800 palabras) 

Debe incluir: 

• Síntesis de los principales hallazgos  
• Respuesta a la pregunta de investigación  
• Aportes al campo de la gerencia, innovación y competitividad  
• Recomendaciones para futuras investigaciones o aplicación práctica  

 
9. Referencias 

• Mínimo entre 30 y 50 referencias  
• Formato APA 7ª edición  
• Preferiblemente fuentes indexadas (Scopus, WoS, Scielo, etc.)  

 
10. Anexos (Opcional) 

Se pueden incluir: 

• Instrumentos de recolección de datos  
• Tablas complementarias  
• Figuras adicionales  

 
Criterios de calidad del capítulo 

Los capítulos serán evaluados con base en los siguientes criterios: 
• Rigor metodológico (30%)  
• Contribución teórica y/o práctica (25%)  
• Calidad de la escritura (20%)  
• Actualidad y relevancia (15%)  
• Originalidad (10%) 

 
Fechas clave 

• Recepción de capítulos completos: 1 de junio de 2026 
• Notificación de aceptación: 15 al 30 de julio de 2026 (después de la revisión de pares 

ciegos) 
• Entrega de versión final ajustada: 30 de agosto de 2026 
• Publicación estimada del libro: noviembre de 2026 

 



 

Condiciones de participación 

• Cada capítulo podrá tener un máximo de cuatro (4) autores.  
• Cada autor podrá participar en máximo dos (2) capítulos dentro de la convocatoria.  
• No se permitirán cambios en la autoría una vez enviado el capítulo.  
• Los capítulos deben ser originales e inéditos y no estar en proceso de evaluación en 

otras publicaciones. 
 
Evaluación 

El proceso de selección será riguroso, bajo revisión por pares académicos en la modalidad 
de doble ciego, con el fin de asegurar la calidad científica y la pertinencia social de los 
aportes. 
 
Publicación 

El libro será editado por la editorial ASCOLFA, contará con ISBN, indexación en repositorios 
académicos y se publicará en acceso abierto digital, con opción de versión impresa bajo 
demanda. 
 
Envío y contacto 

Los manuscritos deben cargar en el formulario: https://forms.gle/VY4qudGmP82QP9tQ9  
 
Para consultas adicionales, comunicarse al correo mencionado o consultar la página 
observatorio@ascolfa.org.co, jose.duque@correounivalle.edu.co  
 
Comité editorial 

• Gisele Eugenia Becerra Plaza – directora ejecutiva ASCOLFA 
• William Umar Rincón Báez -ASCOLFA 
• José Luis Duque Ceballos – Universidad del Valle 
• Rafael Alexander Jaramillo Lotero -Universidad del Quindío  
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