
 

 

XI ENCUENTRO DE INVESTIGACIÓN ASCOLFA 
SUROCCIDENTE Y VIII   ENCUENTRO DE 

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

NUEVAS FRONTERAS DE LA ADMINISTRACIÓN: INTELIGENCIA ARTIFICIAL, 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

 

 

1. PROCEDIMIENTO  

Las personas que deseen participar en calidad de ponentes deben postular su 
investigación en el formulario destinado para tal fin, del cual se adjunta enlace a 
continuación:  
 
 

 

• FECHAS DE LA CONVOCATORIA

 

• Inscripción: a través del siguiente enlace: 

 

 

 

Los documentos deben ser inéditos y pueden ser de tipo teórico o empírico. 
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2. ESTRUCTURA Y PRESENTACIÓN 

● Idioma: Español.  

● Extensión del documento: El contador de palabras del programa Word 

deberá indicar máximo 2.500 – 5.000 palabras, incluyendo: gráficos y 

cuadros. Las referencias bibliográficas no se contabilizan en el total. 

● Tipo de letra: Arial, tamaño 12.  

● Espacio interlineado: 1.5  

● Utilizar Microsoft Word 2010 o superior para maximizar compatibilidad.  

 

• ASPECTOS INICIALES 

● EJE TEMÁTICO. Indicar el eje al cual está postulando su investigación  

● TEMA DENTRO DEL EJE TEMÁTICO. Indicar el tema específico dentro 

del eje.  

● TIPO DE PONENCIA 

● TÍTULO. Debe estar escrito en inglés y en español. 

● AUTOR(ES): Además de los nombres de los autores, coloque un pie de 

página para cada autor en el que indique, en su orden, último nivel de 

formación, cargo y vinculación institucional, país y correo electrónico. Por 

ejemplo: Doctor, profesor investigador. 

 

• CUERPO DEL DOCUMENTO 

Esta es la estructura que deben tener todos los documentos presentados: 

• INTRODUCCIÓN incluyendo el fundamento teórico 

• OBJETIVOS (el alcance de la investigación) 

• METODOLOGÍA. En el caso de revisiones de literatura, deberá explicar 

cómo procedió para ello: revistas consultadas, tipo y cantidad de artículos 

revisados, técnicas de análisis utilizadas.  



 

 

• RESULTADOS. Los hallazgos de la investigación. 

• CONCLUSIONES Y DISCUSIÓN. Conclusiones, discusión de los resultados, 

contribuciones, así como las limitaciones y campos futuros de investigación. 

• REFERENCIAS. Además de los documentos relevantes al tema, debe 

contener referencias actualizadas, mínimo 15 referencias. 

 

• PRESENTACIÓN DE LA PONENCIA  

• CATEGORÍA DEL PONENTE 

o Estudiante de Semillero 

o Docente – Investigador 

• EJE TEMÁTICO  

A continuación, se describen algunos de los temas dentro de cada una de las Líneas 

del Encuentro de Investigación. 

 

EJES TEMÁTICOS DE 
INVESTIGACIÓN 

TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

Innovación, 
emprendimiento y 

creatividad 

• Creación de Empresas 

• Gestión del Conocimiento  

• Procesos de Innovación Organizacional  

• Emprendimiento, Intraemprendimiento 

• Transformación Digital 

• IA en los negocios  

• Gestión del conocimiento 

Gestión organizacional 

• Inteligencia Organizacional 

• Gestión de la sostenibilidad organizacional 

• Gestión Humana 

• Gestión de Marketing 

• Calidad y procesos de mejoramiento 



 

 

• Práctica Gerenciales 

• Gestión Contable y financiera 

• Comportamiento Organizacional  

• Gobernanza 

Competitividad y 
Desarrollo Regional 

• Desarrollo Económico 

• Desarrollo Regional  

• Mercados Internacionales 

• Procesos de Internacionalización  

• Mercados Financieros 

• Gestión del Turismo 

Inteligencia Artificial y 
estrategias de 

transformación digital 

• IA aplicada a la gestión y las organizaciones 

• Nuevas modalidades de trabajo 

Formación en 
Administración 

• Innovación en la formación en administración  

• Experiencias significativas en la formación en 
administración  

• Modelos y procesos de formación de educación 
basados en neuroeducación para la administración 

Sostenibilidad y Gestión 
orientada a los ODS 

• Impacto y contribución a los ODS 

• Gobernanza y políticas públicas para la 
sostenibilidad 

• Cultura y liderazgo para la administración 
sustentable 

• Prácticas de sostenibilidad en la gestión 
organizacional 

• Finanzas sostenibles y modelos de inversión verde 

 

• TIPOS DE PONENCIAS 

● En desarrollo con resultados preliminares. 

● Proyectos terminados. 


